Tanoda szolgaltatas nyudjtasaval kapcsolatosan felmeriilt Gyakran Ismételt
Kérdések

Hianyzasok, nyitva tartas

1. Mi t6rténik abban az esetben, ha a gyermekek csoportbontasban jarnak a tanodaba, s

a csoportnapjuk tinnepnapra esik, vagy egyéb okbél nem tarthaté meg (pl. tanodas
pedagoégusok képzése, tanoda felgjitasa, iskolai kirandulas, tanodai kirandulas, stb.),
ebben az esetben hogyan kellene tejesiteni a gyermekenkénti minimum 2x2 6rat?
A csoportbontas hangsulyozasa azért 1ényeges, mert ebben a rendszerben nem tudjak a hét
masik napjan bepoétolni a tanodai részvételt, hiszen mas idésavokban masok hasznaljak az
infrastruktarat, masokkal foglalkoznak a pedagogusok, stb. Eppen a kiscsoportos foglalkozas
a tanoda el6nye, és ha ez jol szervezett, akkor a potlas alig lehetséges (pl. mas korosztalyu
csoporthoz tudna csak csatlakozni).

Ez a tanoda helyi sajitossdagokra figyelemmel levd miikidtetéséhes kapesolods szakmai-s3ervezési kérdes, melyre
helyben kell megolddst keresni. Ilyen mélységig nem indokolt a szabdlyozds.

2. Hogyan kell kezelni a heti 4 nap nyitva tartast, ha az adott héten iinnep van, hosszu
hétvége, munkasziineti nap?

A tanodiban hét végén (szombat, vasirnap) is lebet programot sgervezni, et semmilyen rendelfezés nem tiltya.
Ertelemszeriien a heti négy nap nyitva tartis elvirisa a normal” hétre vonatkozik. Jogszabdly dltal
meghatdroottan azg éves nyitvatartdsi napok syamdnak kell meglennie.

3. Mi torténik abban az esetben, ha egy tanodas gyerek hosszabb ideig nem tudja
latogatni a tanodat a nyari sziinet alatt? A gyerekeink ko6ziil néhany dolgozik nyaron,
illetve elutazik a vidéken/kulf6ldon é16 nagysziileihez. Nem morzsolodik le, minden
szereplS akarja az egyiittmiik6dést, de akar 1-2 honapig is kimaradhat egy-egy tanulé
a nyari programokbol.

A hosszabb tavii kif elmaraddsok amennyiben nem lemorysoldddsrdl van 530, megfeleld egyiittmiikidéssel,
kommunikdcioval eldre tervexhetiek, igy a megfeleld létszdamgazdalkodds megolddst adhat.

4. A heti minimum 2x2 6ra foglalkozastol el lehet térni rugalmasabb id6beosztassal, pl.
3x1,5 ora alkalmazasaval?

ILgen.

5. Ha a tanodan kiviili foglalkozasok (pl. kirandulasok) nem szamolhatéak el a
gyermekekkel végzett minimum 2x2 6ra terhére, mit térténik, ha nem lesz meg egy
héten a 2x2 foglalkozas? Merthogy a gyerekkel foglalkozunk a tanodan kiviil, igy nem
tud a tanodaban megjelenni.

A tanodan kiviili programok csak a tanéven beliil, azaz 2018/2019 tanévre vonatkozdan jrinins 14-ig (a
ddtum az aktudlis tanéy rendje s3erint valtoghat) nem szamitodnak bele épp azért, hogy szorgalmi iddszak alatt



az, iskolai eldmenetelre lebessen koncentralni. Tanéven til, azaz 2018/ 2019 tanéy esetében - 2019. jinins 14-ét
kdvetden - tanoddn kiviili programok is elszamolhatoak az drakeretbe (Isd. pl. nyari taborok).

6. A nyari nyitva tartas soran lehet-e ,atlagolni” a tanodaban elt6ltend6 id6t? Pl. egyik
héten 20 6rat van a tanodaban, a kévetkezd héten pedig nullat?
A tanodas munkatarsak nyari szabadsaga miatt terveink szerint 1-2 hétre bezar a tanoda.

A 40/2018.(XI1.4.) EMMI rendelet megengedi a nyari zdrva tartdst. Ertelemszeriien ekkor nem hozza az

draszdamot.

7. Nyari id6szakban nalunk nincs szaktanar, viszont 6ket is beleszamoltuk a kotelezd
heti 120 6ra munkavégzésbe. A nyari nyitva tartas alatt igy is ,,érvényes” lesz a
miikodés?

A 40/2018.(X11.4.) EMMI rendeletben eldirt, a munkatirsak szakképesitésére vonatkozd szabdlyok nem
tesznek kiilinbséget nyitvatartdsi iddszakok kozitt. Egyebekben segitséget nydjthat a nydri iddszakra ag ag
datmeneti rendelkezeés, mely a képesitési eldirasok teljesitésére 2021. december 31-ig ad hatdridit. (Isd. EMMI
rendelet 21.(-a)

8. Nem kell feltétleniil heti két alkalommal négy 6ra idGtartamban minden héten jelen

lenni? Milyen médon szamolhatunk atlagot ebben az esetben (havi szinten vagy a
miik6dési id6szak teljes id6tartama alatt)? Nyari sziinetben ez alapjan miikédhetiink
egylitt valtasban hetente ,,csupan” egy-egy csoporttal t6bb napon keresztiil? ,A
tanoda szolgaltatasainak heti atlagban el kell érnie a husz o6rat, azzal, hogy a
tanodanak legalabb hetente négy napon szolgaltatast kell nyujtania. A tanitasi év
soran a heti husz 6ranyi kotelezd szolgaltatasi id6be nem szamithaté be a tanodan
kiviil nyujtott szolgaltatasok idStartama.” — Azaz nyari sziinetben beleszamolhaté a
tabor, egyéb kiils6s programok?
A rendszeresen jaré gyermekek létszamara vonatkozéan a 40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet
nem tesz kulonbséget a tanitasi id6szakokra. Tehat ha példaul 20 gyermek egy héten keresztiil
folyamatosan jelen van a taborban, akkor rendszeresen jarénak szamit arra a hétre. Ha a
masik héten 20 teljesen mas gyerek vesz részt a taborban, akkor arra a hétre 6k szamitanak
rendszeresen jarénak? A nyari szinetre a tanitasi éven kivuli, rendkivili id&szakként kell
tekinteni?

A 2018/2019 tanitisi év tekintetében 2019 évben jrinins 14-ig tart (a datum az aktudlis tanéy rendjérdl s30l0
rendelet sgerint). A nyari tabor ezen iddponton til beszamithatd; a nydri siinet nem rendkiviili iddszak. A
kérdés tovabbi részet illetden Isd. 5. pontra adott vilaszt.

9. Kapunk majd jelenléti iv sablont vagy minden tanoda maga késziti ezt el? Tényleg
minden adatot meg kell majd jeleniteni rajta, ami a rendeletben szerepel elvarasként?
Tevékenységenként kiilon-kiilén jelenléti iv az elvaras, vagy nyilatkozhatunk arrol,
hogy pl.: a csoportfoglalkozas nalunk tobbféle tevékenységet is lefed, és csak ezt a
megnevezést rogzitjik?

Jelen vilaszok nem tekinthetéek a joggyakorlat alakitasdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.



Nines jelentéti v sablon, egyebekben a dokumentumok tekintetében sok tampontot ad a S3akmai ajanlds
(http://szocialisportal.hu/web/guest/hir-megjelenito/-/journal content/56/10181/215248?redirect=/utmutatok). A
40/2018. (X11.4.) EMMLI rendeletben, s minden egyéb kapesoléds jogszabalyban (Isd. Szakmai ajanlds 1.4.
pontja) eldirt feltételeket, szabdlyokat be kell tartani.

10. Egy tanévben hany napot kell nyitva lenni a tanodanak? ’

40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet 14.§ (3) bekezdése: ,, A tanoda évente legaldbb 192 napon biztosit

szolgaltatst azzal, hogy — a miikidést ellehetetlenitd vis maior eset kivételével — egybefiiggden két hétnél hosszabb

tdeig nem sziineteltetheti a szolgdltatasnyijtast.”

A nyitvatartisi napok naptiri évhez, és nem tanévhez kotitten keriiltek meghatdrozdsra.

11. Ha egy tanoda nem az egész évre kap tamogatast, az aranyositast egyszerd
matematikai miivelettel kell elvégezni, vagy a tanév rendjét is figyelembe kell venni?
Példaul 7 hénapos tamogatas esetén (181 nap / 12 hénap) x 7 hénap = 105,6 = 106 napot

kell nyitva tartani, vagy a nyari sziinet kiesik ebbdl a szamitasbol?

Ardnyositani sziikséges, de tekintettel arra, hogy a Tanoda nem kiznevelési intézmeény, igy a tanéy rendjéhez
ebben az dsszefiiggéshen sincs koze.

Mérés.
12. Lesz-e kozpontilag szervezett mérés, vagy ez minden tanoda sajat hataskore?
Jelenleg kazponti mérésril a 40/ 2018. (XI1. 4.) EMMI rendelet nem rendelkezik.

13. Az EFOP/VEKOP tanodapalyazat kimeneti mérése lehet-e ennek a projektnek a
bemeneti mérése?

Javasolt a hazat, kigponti kiltséguetésbil torténd finansgirozasi és sgabdlyozdsi kirmyezetre (nem projekt!)
tekintettel 1] bemeneti mérést készitent, kiilonos tekintettel ag 1] belépdkre.

14. Fog-e tovabb miik6dni az eDia feliilet?
A40/2018. (XI1. 4.) EMMI rendelet nem rendelkezik az eDia feliilet haszndlatardl.

15. A negyedéves értékelés (gyermekek fejlesztési tervének fellilvizsgalata) kételezd vagy
ajanlott? A mentoroknak kotelezd 6sszefoglalot irni?

A kérdések tekintetében ldsd a S3akmai Ajanldasban irottakat.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.


http://szocialisportal.hu/web/guest/hir-megjelenito/-/journal_content/56/10181/215248?redirect=/utmutatok

16. Uj szemléletii fejlesztési terv keriilt meghatarozasra aprilis végén, ehhez sziikséges
igazitani a haladasi napl6t? Ha igen, mikortol?

ILgen, javasolt ettd] az iddponttol a két dokumentumot ossghangba hozni. Lsd. még a 30. kérdésre irott vilaszt.
17. Elvaras-e, hogy mérhet6 fejlédést érjiink el a gyerekeknél a projektidGszak alatt?

A Mérésre vonatkozd kérdések tekintetében lasd a Szakmai Ajanlds 7.3. pontja alatt irottakat.

Lemorzsolddas, jogosultsag vizsgalata

18. Mikor kell megvizsgalni a gyermek statuszat (rgyk, hh, hhh): a projekt inditasakor
illetve a gyermek bekapcsolédasakor, szerz6déskotéskor, vagy folyamatosan a projekt
idGtartama alatt? A kérdés hatterében az huzédik meg, hogy ha a projekt id6szaka alatt
pozitiv valtozas all be a csalad helyzetében, példaul kikertil a HH statuszbol, akkor a tanodai
tamogatast még ne veszitse el, illetve ne kelljen valtoztatni a tanodai gyerekek korén

A Tanoda szolgiltatis finanszirozdsa a hazai koltségetésbol mdir nem projekt keretében valdsul meg. A gyermek
statuszgat — a tamogatdsi s3er30désben villalt létszdm elérése tekintetében, figyelemmel a jogszabalyi eldirdsra
40/2018.(X11.4.) EMMI rendelet 10.§ (3) bekezdés — a gyermeknek a tanoddba keriilésekor mindenképp
vizsgalni kell. Termésetesen, amennyiben a gyermek statusdaban bdrmilyen viltogds kivetkeik be, azt a
bekovetkezett viltogdst kivetden minél eldbb, de (dltalinos szabaly szerint) legfeljebb 30 napon beliil jelentenie
kell a sziildnek, gondviselinek ugyaniigy, mint minden egyéb személyes adatban bekivetkezett viltozdis esetében.
Természetesen a  finansgirozdsi  sgeryodés — megkitésekor a  vdllalt,  pdlydzaton  tamogatott  létszim
meghatdrozdsakor is figyelemmel kell kellett lenni a jogszabalyi eldirdsokra.

19. Mi t6rténik akkor, ha egy gyermek lemorzsolodik, s idé kell a pétlasara, a vallalt
létszam ujboli elérésére? Van-e a tirelmi id6? (Pl. ha egy hoénap kézepén
lemorzsolodik a gyerek a kovetkezd honap elejétdl elég-e szerz6dést kotni egy masik
gyerekkel?) Mi t6rténik, ha a gyermek poétlasaval tallépjiik ezt a tiirelmi id6t? Hogyan
kell visszafizetni az erre a gyermekre esd tamogatast? A tanodabdl valé lemorzsolédas
nem egyik naprol a masikra torténik, aktiv kommunikaciéval elkeriilhetd, illetve
el6revetithetd.

A wvisszafizetés tekintetében a jogszabdly nem ad tirelmi idot; maga a vissafizettetés idéardnyosan forténik.
Amennyiben az ellatotti dtlaglétszam alimegy a 20 finek az alaptimogatisbil is vissza kell fizetni (Isd.
191/2008. (V'11.30.) Korm. rendelet, tovibbiakban: Tkr.: 19. ).

20. Mi torténik, ha 20 ala cs6kken a gyermekek szama? Mennyi ideig cs6kkenhet 20 ala a
szamuk?

Lsd. az elozd kérdésre a valaszt.

Jelen vilaszok nem tekinthetéek a joggyakorlat alakitasdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.



21. ,A szakmai rendelet szerint a tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybevevik
létszamanak havi atlagban el kell érnie a husz f6t.” — Ez a kijelentés a 30 fével
dolgozé6 tanodakra is vonatkozik?

A 20 5 a minimum. Ez alatt a3 alaptimogatisbil is visszafizetési Rotelezettség van. Egyebekben annyi

létszamot kell hozni, amennyire a finansgirogdsi szer3odést megkititték. Amennyiben 30 fire kititték a
finanszirozdsi s3erzidést akkor 30 fit.

Programok titemezése, megvaldsitasa

22. A tervezetthez képest té6bb honapot késett az eredményhirdetés, ugyanakkor a
programot meg kell valésitani a tervezettek szerint? Ha nem tarthaté minden a
korabban megadottakboél, mi ebben az esetben a teend6?

A tanoda palydzati kiirdsa, a palyazati eljdrds lefolytatdsa a vonatkozd jogszabdlyban eldirtaknafk megfelelden, a
Jogszabdly dltal meghatdrozott iddintervallumofk betartdsaval tortént. Amennyiben egy szolgdltatd fenntartija év
elejétdl (2019. év elejétdl) vald induldssal palyazott, és kotitte meg a s3er30dést, a programyjait is ennek megfelelden
kellett/ kell tartania, s elszamolnia is annak megfeleléen kell.

23. Van-e meghatarozva minimalis résztvevd szam a kirandulasoknal, taboroknal?

Ty ebben a formaban nincs. Minimdlis litszam a szolgdltatis nyijtasindl a 20 f§ dtlagban (Isd. létszimra
vonatkozd kérdéseknél). A kirinduldsok/ és egyéb programok tekintetében nincs tovabbi sgabdlyozds.

24. Lesz-e Uitemterv a programok megvaldsitasahoz, amit kévetni kell?

Szakmai ajanlds késziilt a tanodik sgdmdra, e3 elérbetd a honlapon. Konkrét iitemterv nincs, a vonatko3o
Jogszabalyi eldirdsokon til.

25. A szakmai programban meghatarozott itemtervhez kételez6-e igazodni, vagy el lehet
térni attol? Eltérés esetén sziikséges-e benyujtani modositasi kérelmet?

A szakmai program egy ditalinos leirds, mely a tanoda dltal nyijtott s3olgdltatisok dltaldnos bemmutatisdra
szolgal, mint abogyan a s3akmai ajanlds is tartalmazza, lebetségesek eltérések (természetesen nem lényeg, a
kdtelezden biztositandd  szolgaltatisokon tili), hisgen ezdltal bigtositott a tanoda rugalmassiga ag adott
kdriilmeények valtozdsdahoz igazodva.

26. Nyitott tanodai programként a szakmai programunkban elsésorban a hospitalasi
lehetdség, tanodabemutatas szerepel. A szakmai ajanlasban viszont a tanodai
kozosség talalkozasat emlitik mas koézosségek tagjaival. Melyik értelmezés szerint
szervezziik a nyitott tanodai programokat?

Javasolt a S3akmai ajanlds sgerinti értelmezést szem elott tartani, hiszen a 40/2018. (XI1I. 4.) EMMLI rendelet
12. § (1) bekezdés f) pontja alapjan ,,a tanodinak biztositania kell — a tanodasgolgdltatisnak ag dltalinos
iskolai és kieépfokil iskolai tannlmanyaikat folytatd gyermeket, fiatal felnittet neveld csalidokkal, illetve a helyi
Jelen vilaszok nem tekinthetéek a joggyakorlat alakitasdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.



kozosséggel vald megismertetése céljabdl — nyitott tanodai programot vagy programokat amelyeken egy évben
dsszesen legaldbb kilencven fonek résgt kell vennie.” Azaz a nyitott tanodai program a s3olgdaltatdst igénybe vevd,
lehetséges igénybe veviknek s30l.

ADMINISZTRACIO

KENYSZI

27. Hogyan fog miikédni a kenyszi-jelentés? Mikortél miikédik? Kapunk errdl hivatalos
értesitést?

28. Visszamendleg is kell adminisztralni a KENYSZI-ben a foglalkozasokat, vagy csak
akkortol kell hasznalni, amikor kiértesitenek benniinket a miik6désér6l?

29. A KENYSZI-ben torténé regisztraci6  elindulasaig elegend6 a  sajat
formanyomtatvanyunkat hasznalni a gyerekek regisztralasara, vagy a rendeletben
szereplét (online hasznalatra kidolgozottat) papiralapon kell hasznalni? Ha
papiralapon kell hasznalni, kapunk erre formanyomtatvanyt, vagy magunk alakitsuk
ki?

30. A KENYSZI rendszerben, a rendszer beallitasai miatt nem tudunk adatot szolgaltatni
attol az id6ponttél kezdédben, amire kotelezettek vagyunk (joger6s miikédési
engedély +30 nap). A KENYSZI rendszerben (eddig még) nem talaltunk olyan
Osszesit6t, amibdl egyértelmien lathaté, hogy teljesitettiik-e a jogszabalyi elvarast —
20 tanuld heti 2*2 6raban jelen van.

A kérdések Osszefiiggenek, ezért nem egyenként, hanem egy Osszefoglalo résszel
indokolt vilaszolni, melyben a KENYSZI miikédésének elemei megtalilhatoak.

A Tanoda ellatotyjait és igénybevételeiket a KENY S ZI-ben kell rigzitent, melynek részletes szabilyait az Nyr.
(415/2015.()X11.23.) Korm. rendelet) tartalmazza. Az Nyr. 18. § (5) bekezdése alapjan, a Tanoda esetén a
Szolgaltatdi Nyilvantartasba valo bejegyzés véglegessé vdldsdt kovetd 30. naptil kell adatot sgolgdltatni ag
Loénybevevdi Nyilvantartisba.

Konkreét példaval szemléltetve: ha a tanoda bejegyzésérdl s30l hatdrozat pl. 2019. madrcius 1-én vdlt véglegesse,
akkor a KENYSZI-ben 2019. aprilis 1-13] kezdidden be kell rigziteni a napi igénybevételeket. Ebben az
esetben a s3olgdltatd csak akkor lesz jogosult a palyazati finanszirozdsra, ha 2019. dprilis 1-t6] kegdidden a
szakmai programja szerinti minden nyitva tartdsi napra vonatkozdan jelent.

A KENYSZI-ben elvégzends feladatok a Tanoda szolgaltatis vonatkozdsdaban:

Jelen vilaszok nem tekinthetéek a joggyakorlat alakitasdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.



L. A jelentéshez sziifséves eldzetes jogosultsagi feltételeke, intézkedések:

1. Ha a Tanoda fenntartgia még nem nytjt a KENYSZI-ben jelentés kiteles szolgdltatist, akkor a
fenntartinak elsoként e-képuiseldt kell kijelolnie. Az erre vonatkozd részletes tajékoztatas a KENYSZI
nyitd oldalan érbetd el: hitps:/ [ tevadpin.nrszh.bu/ tevadmin/ Fooldal.

2. Ha a fenntartd e-képviseldjének a kijelilése megtortént, vagy ha a fenntartonak mdr van e-képviseldje (e
akkor fordul eld, ha a Tanoda fenntartgia mar nydjt egyéb, a KENYSZI szerinti jelentés koteles
szolgaltatdst), akkor ag e-képviselinek adatszolgdltatdt kell hozzdarendelnie a szolgdltatishoz [Torsadatok
| Székbely/ Telephely — Adatszolgdltatd dsszerendelés meniipontban (Nyitdoldal, Felhasgndldi Kézikonyy,
1. fejezet)].

II. A KENYSZI-ben torténd jelentés lépéses:

1. Torgsadatok rigzitése — Be kell rogziteni ag, ellatottak (a Tanoda dltal ellatott gyermekek) tirysadatait a
Torgsadatok/ Lgénybevevik meniipontban. Ha az ellitott tirysadata mds solgdltatas (pl. csalddsegités és
gyermekjoléti s3olgdltatds) igénybevétele miatt mar korabban rogzitésre keriilt a KENYSZI-ben, akkor nem
kell (nem is szabad) az ellitott adatait dijra rogitens, tovabb kell lépni az elldtds berigzitésére. [A
Tirzsadatok keresésekor 3 adatot kell megadni, ezek kiziil az egyik a TA] azonositd, vagy a sziiletési idd
(Nyitdoldal, Felhasznildi Kézikinyy, 3. fejezet)).

2. Az ellitis rigzitise — Be kell riggiteni az ellitist az lginylések kezelése/ Uj igénylés meniipontban
(Nyitdoldal, Felhaszndlsi Kézikonyv, 4. fejezet):

— a Kezdeti megillapodas valasztasa esetén olyan megillapodast jegyezhet be a rendsgerbe, amelyet a
szolgdltatas nydjtas megkedését kivetd munkanap 24 draig valamilyen okbil nem rigitett a
rendszerbe. Abban az esetben, ha a Tanoda syolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermek/ fiatal
Sfelnott 2019. janudr 1. elott is igénybe vette a Tanoda szolgltatist, az elldtott igénylését Kezdeti
megdllapoddssal kell a KENYSZI-ben rogziteni. A Kegdeti megdllapodds kezdd datuma ezekben az
esetekben elldtottanként eltérd: az a naptdari nap, amely naptdl az ellatott a Tanoda s3olgdltatdst
ténylegesen igénybe vette.

— ag ellatds rogzitésekor azg 1 elldtottak esetében a Megdllapoddst kell kivilasztani a Miiveletek koziil.
A megdllapoddst legkésibb az igénybevétel elsd napjat Rovetd munkanap 24 ordaig kell rogiteni a
KENYSZI-ben,

3. Ag igénybevétel rigzitése — Az ellitds igénybevételét rigziteni kell az Igénylések kezelése/ Igénybevételi naplo
meniipontban (Nyitdoldal, Felhaszndlsi Kézikinyy, 5. fejezet).

— Tanoda ellatasok esetében a3 igénybevételek jelentését a Szolgdltatoi Nyilvantartasba vald bejegyzeés
véglegessé valdsat kivetd 30. naptol kell elfezdeni.

— Bzt kivetden az igénybevételek jelentését legalabb havonta, a3 adott hénap utolsé napjdt kivetd
barmadik munkanap 24 draig kell teljesiteni. Az elldtott igénybevételét azokra a napokra fkell
rogziteni, amely napokon ténylegesen ellatdsra keriilt.

Konkrét példaval szemléltetve: Ha pl. a Tanodanak 2019. dprilis 1-t5] kell jelentenie a
KRENYSZI-ben, és aprilis 1-én a tanoda 20 igénybevevdjébdl 15 vette ténylegesen igénybe
aznap a sgolgaltatdst, akkor a 15 ellatott esetében ,igent” kell jelenteni, a tobbi 5 ellatottndl
pedig ,nem”-et. Aprilis 1-ére az igénybevétel riggitését a tanoda megteheti mdr dprilis 1-én,
vagy aprilis honapban bdrmely napon, de legkésibb mdjus 6-dn 24 draig meg kell tennie.

— ag elmaradt jelentést onellendrés keretében a targyhot kovetd honap 15-ig lehet potolni (Nyitdoldal,
Felbasznaloi Kézikonyv, 5. 2. fejezet).

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.


https://tevadmin.nrszh.hu/tevadmin/Fooldal

Amennyiben a fentiekkel sszefiiggésben barmilyen kérdése van, hivia a KENYSZI telefonos iigyfélszolgdlatit a
(061)-462-6670 telefonsamon, vagy irjon a kenyszi@onyf-allamkinestar.gov.hu email cimre

4

Egyéb

31. Az elérehaladasi naplot milyen gyakorisaggal kell vezetni? Milyen teriileteket kell
kételez6en megnevezni benne (illetve a motivacids tervben)?

Az Eldrehaladdsi Napld vezetésére vonatkozdan nincs jogszabdlyi eldirds, sgakmai s3emponthil ajinlott és
indokolt, hogy az dsszhangban legyen az Egyéni Fejlodést Tamogato Motivdcids Tervvel (EFTMT), tehdt annak
alapjan érdemes vegetni. A gyakorisigot illetden a tanoddra, illetve a fejlesztéseket végxikre van bizva ag
Eldrebaladdsi naplo vezetésének rendszeressége, de figyelemmel arra, hogy minden tanuld esetében egy eldrehaladdasi
naploba torténnek a bejegyzések, érdemes legaldbb heti rendszerességgel rogziteni a tevékenységeket.

32. Sziikséges-e dokumentalni az egylittmiik6d6 partnerekkel torténé kapcsolattartast,
talalkozokat?

Mindenképpen, mert egy szakmai ellendriés soran exzel tudja bemutatni/ aldtimasztani a Tanoda, hogy milyen
partnerekeel miikidik egyiitt és milyen rendszerességgel.

33. Miben kiilonbézik a csaladlatogatastdl készitett emlékeztetd, valamint a csatolt
csaladlatogatasi naplo?

A esalddlitogatisi napold és a csaladldtogatdsrol készitett emlékeztetd egy és ugyanazon dokumentumot jelent,
mely a s3akmai ajanlas mellékleteként megtalalbatd.

34. A csaladlatogatasrol készitett emlékeztet6n nem szerepelhet a gyermek valédi neve,
koédot kell minden gyerekhez parositani. A csaladlatogatashoz kapcsolodo
dokumenticiét akkor pontosan hogyan kell kezelni, tarolni?

A Szakmai ajanlis alapjan a csalidot latogatd tanoda munkatirs emlékeztetit késgit a csalddlitogatdsrol. Az
emlékeztetd kizirdlag a csalddot litogatd sgemély dokumenticidiaban lebet. Informaciot kizdrdlag azon tanoda
munkatdrsak syamdra adbat dt, akik a tanulo egyéni fejlodést tamogatd motivdcids tervét valdsitiak meg.

Az emlékeztetin nem szerepelbet a gyermek valddi neve. A csalddot litogatd személy koddal lata el a gyermeket
és agt a kddot vis3i fel ag emlékeztetore.

A Szakmai ajanlds mellékletét képezi Csaldlitogatdsi napld dokumentum — Tanulo neve pontba a gyermefk
kddjdt sziikséges feltiintetni. A tarolds tekintetében ugyansigy kell eljarni, mint minden egyéb, a gyermek
személyes, esetlegesen kiilinleges adatait tartalmazo dokumentumokkal. A dokumentumot 2artan kell tartant, és
csak annak lebet hogzdférése, betekintése, akinek a feladatelldtashoz e elengedbetetlen (ngyanigy, mint pl. a
munfkatdrsak személyi anyagait). A tanoda munkatdrsak munkakori leirasiban sgerepelnie célsgeri a személyes,
bizalmas adatokra vonatkozd feleldsségi szabdlyok betartasdra vonatkozd kitételnek.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.


mailto:kenyszi@onyf.allamkincstar.gov.hu

35. A gyermekek jelenlétijén feltiintetett Th-szam és sziiletési adat adatvédelmi térvénybe
titkdzik. Milyen médon kell eleget tenni ennek a kévetelménynek?

Amennyiben az adatgyijtés jogszabalyi eldirison alapul — s ebben az esetben errdl van s30 (Isd. Gyvt. 135. (-
dban adott felbatalmazids) -, igy nem iitkizik az adatvédelmi tirvénybe (Isd. adatvédelmi torvény 2011. évi CXIL
w. 5. §. (1) bek.)

36. A kollégaknak munkanaplét kell vezetni, vagy elég a jelenléti iv?

A jelenléti iv mindenképpen sziikséges (exzel 1gazolhatd a ledolgozott draszdm), azonban a munkanaplo vezetése
is ajdnlott.

37. A kilonb6z6 (kotelezd) programokrol sziikséges jelenléti ivet irni, meghivot
dokumentalni, fotokat dokumentalni? Kapunk egységes mintakat, vagy mi dolgozzuk
ki a kiilonb6z6 adminisztraciés formakat? Mit kell tartalmazniuk?

Minden programon célszerdi és indokolt jelenléti ivet vegetni. Bar sem jogszabaily, sem pdlydzati felhivis, illetve a
[finanszirozdsi s3erz0dés nem irja el kizgvetleniil programok dokumentdldsadt, javasolt ennek megléte, a program
megvaldsuldsinak alatamasztisara. Ebbez kapesolodéan — figyelemmel a lebetséges programok sokszindiségére -
egységes minta nem keriilt kiaddsra.

38. Vannak-e kotelezé elemek, arculati elemek?
Sem a jogszabaly, sem pedig a finansgirozdsi szer3ddés nem ir eld kiteled arculati elemefket.

39. Kell dokumentalni az egyiittmiikodéseket, pl. a gyermekvédelmi szolgalattal? Ha
igen, hogyan? Mi szamit egyiittmiikodésnek?

Kitelezd jogszabalyi eldiras nincs ag egyiittmiikodés irdsba foglalisdra, agonban a fkeretek meghatdrozisa
érdekében célszerii és indokolt lebet egyiittmiikiodési megallapoddst kitni. Az egyiittmiikodés lebetséges kereteirdl,
Sformairol a Szakmai ajanlis 8. oldaldn egy folyamatibra is segitséget nyijt.

40. Kell-e a finanszirozasroél tablat késziteni a szolgaltatas épiiletére (mint pl. az EFOP
projektek esetében)?

Nem, a hazai koltségvetéshil finanszirogott s3olgaltatisok esetében nines ilyen eldirds, ebbdl addddan ilyen jellegri
kdltség nem is szdamolhatd el.

41. Esetleges relevans jogszabalyi valtozasokrol kapunk-e valahonnan értesitést,
értelmezési segitséget?

Az SGyF, mint mddsgertani és s3akmai hdttérintézmeény hattértamogatast nydjt, amennyiben a tanoda
szolgaltatdssal dsszefiiggésben meriil fel kérdés. Természetesen minden szolgdltatinak figyelemmel kell lennie ag
aktudlis jogi szabdlyozdsokra, de a jelentdsebb normavilozasok esetén s3akmai tandesadd napok is lebetdséget
adnak a kinnyebb értelmezéshes,.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.
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42. Nehezen hamozhaté ki egyértelmilien az adminisztracidés elvaras a térvénybdl,
rendeletbdl, palyazati kiirasbol, igy igyeksziink minden lehet§ségre felkésziilni.
Emiatt nagyon sok az adminisztracié. Kapunk arrél egy egyértelmi leirast, mit és
hogyan kell adminisztralnunk?

A Szakmai ajanlds segitséget és tampontor nyijt a kérdésben felvetett problémakdirre, tovibba az ajanlds
melléRleti része konkrét dokumentummintikat tartalmaz.

Ellatotti dokumentdcio:
o Szakmai Ajanlds szerinti dokumentdiciok:

Jelenléti iv (40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 2. melléklet szerint)

Egyéni Fejlodést Tamogatd Motivdcids Terv (40/2018. (XI11. 4.) EMMI rendelet 11. § szerinti)
Eldrebaladdsi Napld (valamennyi tanodai szolgdltatisrdl)

Evente legalibb egy alkalommal mérések dokumentumai

Szabadidds programokrdl jelenléti iv és beszamolo

Tanoddn kiviili sport- vagy kulturdlis programokrdl jelenléti iv és beszdamold (évente legaldbb harom)

Nyitott tanodai program (ok)ril jelenléti iv (évente legalibb 90 fi részvételével)

Csalddlatogatasokrdl emlékeztetd (a tanoda munkatdrsa dltal késitett emlékeztetdben a tanuld kddja
szerepel, melyneke rendszerét a Tanoda sajdt maga dolgoxza ki és a kid-tanuld pdrost a csalddot litogatd
sgemély ismerheti csak)

9. Csalddi ki0sségi programokrdl jelenléti iv és beszdamold (évente legaldbb négy alkalommal)

10. Adatkezelési hozzajarnlds és adatkezelési tajékoztato

NS AR wDN >

Az Egyéni Fejlodést Tamogatd Motivdcios Terv elkészitéséhes mintdt ad a Sgakmai Ajdanlds, melytdl formailag
el lehet térni, agonban adattartalmaban meg kell felelnie a jogszabalyi eldirisoknak.

o Ezen feliil ag ellatotti dokumentdcidhoz tartozik még:
o Kérelemr a Gyvt. 31. (-a sgerint (amennyiben irdsbeli)
O Szolgdltatisrol tajékoztatis a Gyvt. 33. [ (2)-e szerint
o Megdllapodas a Gyvt. 32. § (5) b) pontja szerint
o Nyilvantartis a Gyvt. 139. (-a alapjin
O Hogzdjaruld nyilatkozhat képmads nyilvanossdgra hozatalihog

o Egyéb dokumenticio:

A Gyvt. alapjan a szakmai megvaldsitik vonatkozdasaban siikséges a Nyilatkozat kizdrd ok fenndllasanak
bhignydrdl (Gyvt. 10/ A. §-a). Ex nem kitelezden indlld dokumentum, egyéh munkaiigyi dokumentum
(munkasger3ddés, munkakiri leiras) része is lebet.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.
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43. Milyen moédon tartsuk a kapcsolatot az SZGYF-el? Kaphatunk egy olyan
telefonszamot és e-mail cimet, amelyen kapcsolatot tarthatunk, iigyintézést
végezhetiink?

A kapesolattartds agon ag email cimen tirténik, melyre a palydzat is benyijtdsra kerilt: tanoda(@szgyf.gov.hu

44. Formalis 6nkéntesség keretében (IKSZ) sziikséges elkésziteni egy menedzsment
tervet. Ehhez kapunk majd valamilyen sablont/szempontsort?

A kérdésre vilasz, taldlhato a Szakmai ajanlds 28. oldalin.

45. Hogyan tudok adminisztralni addig, amig nem tudom a KENYSZI rendszerben
régziteni a napi jelenlétet?

Amennyiben a sgolgdltatd a palyazatiban 2019. év elejétil keérte a finanszirogdst, 1gy év elejétol vegetnie kell
(akdr manudlis mddon) az adminisgtrdciot, bisgen ennek alapjan fog a 2019. évi tamogatissal elszdamolni.
Ebbez a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 2. szdmii melléklete (A tanoda szolgdltatis igénybevételéril
késiild jelentéti iv adattartalma) nyijt segitséget.

46. Kapunk-e kézponti sablon a beszamol6hoz?

Az elszamoldst elektronikus siton sziikséges majd feltilteni a Foigazgatisdg dltal miikidtetett Pilyazatkezeld
rendszerbe, melyril a késdbbiekben tajékoztatd levél keriil kikiildésre.

47. Nem szerepel a fotédokumentacio elvarasként. Ez szandékos?

Sem a jogszabaly, sem pedig a finans3irozdsi s3erz0dés nem ir eld kiteled fotddokumenticiot, azonban javasolt a
Jfotddokumentacid megléte, példanl a nyitott programofkrdl.

KOLTSEGVETES

48. Milyen iitemezéssel és mikortdl érkezik meg a timogatas?

A timogatd szolgdltatis és a kozisség elldtdsok finanszirozdsanak rendjérdl szold 191/2008. (V1L 30.)
Korm. rendelet (Tkr.) 16. § (5) bekezdése alapjan a Fiigazgatisig ag év kozben megkititt finansirozdisi
Ser0dés esetén a targyévi miikodési tamogatas elsd résgletét soron kiviil, a finans3irodsi s3er30dés meghkitését
kdvetd honap 15. napjaig folydsita. Ext kivetden negyedévente (2019. jiilins 15., 2019. oktdéber 15.) keriil
Jfolydsitdsra ag aktudlis negyedéves miikideési tamogatis.

49. Egyes tutemezési szakaszok kozott kell-e részelszamolast és részbeszamolot
késziteni? Ha igen, hogyan?

Nem, a finanszirozdsi iddszakrol egy alkalommal sziikséges elszamolast benydjtant, melynek iddpontia 2020.
februdr 28.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.
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50. A palyazati id6szak lezarasakor hogyan, milyen formaban, feliileten kell a szakmai és
a pénziigyi beszamolot elkésziteni?

A 2020. februdr 28-ig benydjtands elszamolds a Fiigazgatdsig elektronikus palydzatkezeld rendszerében fog
torténni. A Palydzatkezeld rendszerbe tirténd regisgtrdciordl és a 2020-ban  benydjtandd  elsgdmoldsril a
késdbbiekben tjékoztatds keriil kikiildésre.

51. Kell-e elkiilonitett bankszamlat miikédtetni, vagy a szervezet f6szamlaja is alkalmas a
banki miiveletek lebonyolitasara? Ha sziikség lenne elkiilonitett bankszamlara, akkor
tobb tanoda mikodtetése esetén minden tanodanak kulon alszamlat kell nyitni?
Ennek tetemes koltsége van.

New sziikséges kiilon alszdamldkat létrehozni a Tanoda finansgirogdshoz, tibb Tanoda finanszirogdsa is mebet
a Fenntartd fiszamldajara.

52. Sziikséges a tanoda miikédtetésére elkoltott szamlakat zaradékolni? Ha igen, hogyan,
milyen széveggel /adatokkal?

Igen, a miikodési tamogatds terbére elszdmolni kivint szamlik, bérjegyzékek, kifizetés igazold eredeti bizonylatok
gdradékolisa s3iikséges az aldbbiak szerint:

Példa: Az SZGYF felé 22.965 Ft, azazg huszonkettdezerkilencszdazhatvandt forint a TAN-000/0-2019.
sxdmil finans3irogdsi s3er0des terhére elszamolva.”

53. Lesz-e részletesebb pénziigyi utmutat6? A koltségek elszamolasa kapcsan milyen
elGirasoknak kell majd megfelelniink (pl.: arajanlati eljaras, elszamolé bizonylatok
zaradékolasa stb.)?

A finanszgirozdsi  szerzddés ag aldbbi - szabdlyokat  tartalmazza a  miikodési - tamogatds  felhaszndldsa
vonatkozdsdaban:

1.) A miikidési tamogatis felbaszndlisa kizdrilag a jelen finanszirogdsi szerzddésben rogzitett Szolgdltato
dltal nydjtott, a Sakmai rendelet szerint mitkidd Tanoda szolgaltatis kiaddsdra fordithato.

2.) A miikidési timogatis a s3olgdltatds miikodési és fenntartdsi  koltségeihe — Riilinosen ag
alkalmazotiak sgemélyi juttatasaiboz, a mikidletés dologi kiltségeihez és ag egekhbex kapesolddo
kozterhekbez, valamint a finanszirogdsi s3erzddésben kiilon meghatdarozott felhalmozdsi kiaddsokhog —
nydijtott allami tamogatds.

3.) A Fenntartd koteles a miikidési timogatas teljes dss3egét dtadni annak a S3olgdltatonak, amelyre
tekintettel a miikidési tamogatast a Foigazgatosag jelen finansgirozdsi sgeryddés alapyan folydsitya.

4.) A miikidési tamogatist a Thkr.-ben eljirtak és a jelen szerzidésben foglaltak szerint lebet felhaszndlni.

5.) A kizponti kiltséguetésbil nydjtott tamogatds jogszerd felhaszndldsdt ag dltalinos forgalmi adorél s3olo
2007. évi CXXVIL. tirvény (a tovdbbiakban: Afatirvény), a szamvitelrdl szold 2000. évi C. tirvény
(a tovabbiakban: S3tv.), valamint a szamla és a nyugta adéigazgatdsi agonositasirdl, valamint ag
elektronifeus formdaban megdriitt syamldk addhatdsdgi ellendryésérdl szild 23/2014. (V1. 30.) NGM
rendeletben leirt tartalmi és alaki kivetelmeényeknek megfeleld szamldkkal kell igazolni.

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabdlyok tartalmara vonatkozo tijékoztatiasként értelmezenddek.
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6.) A felhaszndldst igazold eredeti szamlikat dradékolni sziikséges, melynek sordn a sgdmidra rd kell
vezetni a finanszirozdsi syeryddés szamait (IAN-...[/0-2019.), valamint a timogatas terhére elszdamolt
ossegel.

7.) A Fenntarto kijelenti, hogy a jelen finanszirozdsi sgerzddésben meghatdarogott szamviteli bizonylatokat,
szamlikat, kiaddsi bizonylatokat jelen finanszirozdsi sgeryddés terbére elsgdmolt és zdradékolt dsszeg
mertékélg mads tamogatd felé nem samolja el.

8.) A Fenntart kijelents, hogy a miikidési tamogatis 0sszegét kizdrdlag a szdamviteli gazddlkoddsra
vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden hasznalja fel és taryia nyilvan.

9.) A Fenntartd és a S3olgiltatd kiteles a miikidési tamogatds felbasgnaldsit elkiilonitetten és naprakészen
nytlyantartani.

A fentieken til a Palyazati felbivdas 12.4. pontja alapjin a koltségvetési tamogatisok felbasgndldsdt — ha ennek
a kizbeszerzésekrdl s30l0 tirvény sgerinti feltételei fenndllnak — kozbeszersés alkalmazdsihoz kell kotni.

54. Hogyan lehet mdédositani a pénziigyi gazdalkodasi tervet?

Pénziigyi-gazddlkoddsi tervet csak a pdlydzati eljardshoz kell késziteni. At a célt sgolgdlja, hogy a szakmai
tervben leirt feladatokat milyen koltségek mellett tervegik megvaldsitani. A pdlyazat benyijtisdt kivetden egy
alkalommal (a finanszirozdsi sgerz0dés megkitéséhes sziikséges mellékletek megkiildése sordn) van lebetdség
ennek a modositasdra. Egt kovetden, azaz a finansgirozdsi s3er30dés megkitését kovetden mar nem s3iikséges a
pénziigyi —gazddlkoddsi terv, attdl a finansgirozdsi ciklus sorin a Fenntartd eltérbet minden kiilin engedé/
megkérése nélkiil. A pénziigyi ellendrzés sorin az eltérést a MAK nem vigsgilja.)

Jelen vilaszok nem tekinthetdek a joggyakorlat alakitisdra vagy egyedi ligyeldontésére alkalmas normativ

aktusnak, csupdn a jogszabalyok tartalmdira vonatkozo tajékoztatisként értelmezenddek.



