maltai.hu

MODSZERTANI FUZETEK

SZOCIALIS ELLATASOK / SZOLGALTATASOK

TERITESI DIJANAK MEGALLAPITASI SZABALYAI

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT EGYESULET
INTEZMENYEIBEN

2023. SZEPTEMBER 20.

Felel6s kiado:
Madar Csaba modszertani vezet6

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Orszagos Modszertani Munkacsoport

Cim: 1011 Budapest, Bem rkp. 28.

Tel.: +36 70 6517598

E.mail: modszertan@maltai.hu

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet M AGYAR M ALTA'

Cim (székhely): 1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 58-60. r
Addszam:19025702-2-44 Bankszamlaszam11784009-20005320 SZ E R E TETSZO LGA LAT



Tartalom

oY= LY -] o =1 1Yo PR 3
INfOrmMAciok, tAJEKOZEAASOK .....ceiieiiiee e e e e e areeas 3
Téritési dijak megallapitdsanak Szabalyai..........coocciiiiiiiiiiiece e 3
FAN Y o) (o] [ 0 =1 PSP 3
=] T ) o USSP 4
(0731 Ce] 1 C1=Y SRR 5
Gazddlkodasi szempontok az Onkoltségszamitashan........ccueevviiiiiiiiiiic 5
Onkdltségszamitads sordn felMeriilE KEFAESEK ..........ceevveuiereeeeeeeeieeereeeteeeee ettt enenes 6
Ellatasi Napra tOrENG SZAMITAS ......vvee e et et e e et e e e e ba e e e eeabe e e e e nbee e e eenbaeeeenrenas 6
GoNdOzAsi Orara tOrtENG SZAMILAS .iivvviee ittt e e e e e e e e e st e e e e s sabaeeessnnaeeeeas 7
SzAMIitAs SZAIITLAST KIOMETEITE ...oeiiiie ettt e e sate e st e e sas e e steeebaeesnreeenns 7
Tal =y g g V=T ol =T o =T e R 8
Az intézményi téritési dij Megallapitasa......ccuuiiiciiiiicii s 8
Tamogatott lakhatas téritési dijanak megallapitdsa ........cccoeceeeieciee i 9
Differencidlt intézmeényi TEMTESI dij:...ccccuvieiieiiee e et e et e e e e ate e e e eanes 10
Fenntartd dontése alapjan téritésmentesen nyujtott szolgdltatds.......cccccevvcvieeiicieeeicciiee e 10
=] n R =YL= I L] RS PRPROt 11
BelEPESI NOZZAJATUIAS ...ttt et e e et e e e e bt e e e e e bte e e e ebteeaesntaeaeenteeaeennes 11
Egyszeri hozzajarulds emelt szintl férShely €Seten......c..ovviviiieiiciiiie e 12
(o] (=1 1Y 2o 3o o] {0 41T 21 - Lol o TSRS 14
I [ e YA - | = USRIt 14
EIBirt dOKUMENTUMOK ...eeiiiiiiiiieiee ettt st et sttt e st e sba e e sabeeebbeesabeesnaeesabaeanes 14
JEIENTEST KOTEIEZETESEE ....veeeeeveiee ettt ettt e ettt e e e et e e e e e bteeeeebteeeeebteeaeessaeaeesreeaesnnns 14
Szervezeti szint(i szempontok a téritési dij megallapitasahoz .........ccovveeeiiiiieciiie e, 15
Impresszum

A Mddszertani Flizetet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet Orszagos Mddszertani Munkacsoport adta ki.
Elkészitésében kdozrem(ikodott:

e  Krisztian Maria Kriszta mddszertani munkatars

e Fehér Eszter mddszertani munkatars

e Pintérné Zlota Anikd

e Pintér Janos kontrolling munkatars

e Regionadlis szakmai vezetSk csoportja



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szald 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

A személyes gondoskodast nyudjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirél sz616 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban SZCSM.)

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szoldé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Tr.)

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lé 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet (a tovabbiakban: Ir.)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsrél és az orszagos jelentési
rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 415/2015. Korm. rend)

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl (a tovabbiakban: Ktv.)

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény

2008. évi lll. térvény az 1 és 2 forintos cimlet(i érmék bevonasa kdvetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl

T4jékoztatd szocidlis ellatasokrdl 2023. (kiadta: BM)

Id6sek otthona — tdjékoztatd kiadvany 2022. (kiadta: EMMI)

Téajékoztatd a téritési dij szabalyok mddosuldsdrél 2020. (kiadta: EMMI, megjelent: SZAP, a
tovabbiakban: EMMI tajékoztatd)

Mintaszamitasok a tdmogatott lakhatas téritési dij megallapitdsdval kapcsolatban 2018. (kiadta: EMMI,
megjelent: SZAP)

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet — Gazdalkodasi Szabalyzatok

Téritési dijak megallapitasanak szabalyai

Jelen Mddszertani Flzet a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet altal fenntartott szocidlis
szolgdltatasok és intézmények téritési dijainak megallapitasardl sz6l6 dtmutato.

Nem vonatkozik a téritésmentesen biztositandd szolgdltatasokra, intézményekre (falugondnoki és
tanyagondnoki szolgdltatds, népkonyha, csaladsegités, kozosségi ellatasok, utcai szocidlis munka,
hajléktalan személyek nappali ellatdsa, éjjeli menedékhely, illetve hajléktalan személyek részére
kizardlag lakhatasi és tisztalkodasi lehet6séget biztosito ellatas).

Szolgaltatasi onkoltség (a tovabbiakban: 6nkoltség): a szolgaltatas kapcsan felmertlt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ellatasi nap, szolgaltatasi ora, széllitasi kilométer) szamitott pénzben
kifejezett értéke.

Szamitott intézményi téritési dij: a targyévre tervezett 6nkoltség egy szolgaltatasi egységre esé
Osszege, amennyiben a fenntarté nem alkalmazza az 6nkoltség és normativa kilonbozet
szerinti szamitast.

Megallapitott intézményi téritési dij (a tovabbiakban: intézményi téritési dij): a fenntarté dontése
alapjan a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis szolgaltatdsok ellenértékeként egy
szolgdltatasi egységre megallapitott dij 6sszege

Belépési hozzajarulds: a fenntartd altal kijelolt fér6helyekre, a férGhely elfoglaldsakor fizetend6 dij


https://cdn.kormany.hu/uploads/document/a/a0/a00/a00d93604009873a5ab42771633f23d8960e89ea.pdf
http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/szocialis-raszorultsag/idosek-otthona/idosek-otthona-2022
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2020/02/0306Tajekoztato_2020_evi_teritesi_dij_valtozasrol_20200207_korr_nelkul.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2018/04/TL_teritesi_dij_szamitas.pdf

Egyszeri hozzdjarulasi dij: az emelt szintl féréhelyek esetén, a férGhely elfoglalasakor fizetendd
egyszeri hozzajarulas

Személyi téritési dij: az ellatast igénylSé / igénybevevé jovedelmének és vagyondnak vizsgélata,
valamint a jogosult nyilatkozata alapjan az intézményvezets altal egy szolgaltatasi egységre
megallapitott téritési dij

Eseti téritési dij: az intézmény / szolgaltaté alapfeladatat meghaladd szolgaltatds nyujtasara
megallapitott dij

Feladatok

Onkoltségszamitas

Intézmeényi téritési dij meghatarozasa

Belépési hozzdjarulas feliilvizsgdlata /
megallapitasa - fér6helyek kijeldlése

Fenntarto

Egyszeri hozzajarulas feliilvizsgalata

(ntézmenyvezets ) |




Onkoltség

Ha az Szt. mdsként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgdltatasokért és
ellatasokeért téritési dijat kell fizetni (Szt. 114. § (1) bek.). Ahhoz, hogy az intézményi téritési dij jogszerlien
kerlljon megallapitasra, a fenntarténak minden év aprilis 1. napjat megel6z6en kell elkészitenie a
fenntartasaban allé szolgaltatdk / intézmények onkoltségének szamitasat.

Az Szt. dltal tartalmazott szabalyozas szerint az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatdsi onkoltséget. 2015-t6l hatdlyon kivil keriiltek az 6nkoltség szamitasanak szabalyai, igy a
szervezet bels6é gazddlkodasi szabdlyzatait kell alapul venni az 6nkoltségszamitasnal.

A fenntarté az 6nkoltséget valamennyi szolgaltatasra / ellatasra vonatkozdéan — amelyre elGirt az
intézményi téritési dij megallapitasi kotelezettség — az ellatasi forma egy szolgaltatasi egységére
(ellatasi nap, gondozasi dra, szallitasi km) szamolja ki.

A szolgaltatasi onkoltség év kdzben bentlakdsos intézmények esetében egy alkalommal, tdmogatott
lakhatds esetén két alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

A targyévet megel6z6 évben mar mikodd intézmény / szolgdltatas esetén a lezart év koltségvetése
szolgal alapot a tdrgyévi koltségek tervezésére, figyelembe véve az el6re lathato, illetve az
inflaciokovetd, feltételezett koltségnovekedést. Ha olyan szolgdltatasra készitlink 6nkoltségszamitast,
amely az el6z6 évben nem miikodott, a szamitds alapjdul a targyévre tervezett koltségeket kell
figyelembe venni.

Az 6nkoltség elkészitéséhez a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 78-80. §-a nyujt tmutatdst, mely
szerint a raforditasok alapozzak meg a koltségvetés kiadasi oldalat (Anyagijellegli-, személyi jellegl
raforditasok, értékcsokkenési leirds és allagmegodvas).

A fenntartdi feladat és hataskoroket ellato régidkézpontok az Octopus f6kdnyvi és analitikus rendszer
haszndlataval tudjak elkiloniteni a bevételeket és koltségeket, valamint a koltségfelosztasokra
tekintettel elvégezni az intézményenként kimutatott el és utdkalkulaciot, illetve, ha jogszabalyi el6iras
lehet8séget kinal ra, a kozbensS 6nkoltség szamitdsat is.

A téritési dijakat elSkalkulacidval tervezik, majd a tervezett idGszak letelte utan utdkalkulaciéval
ellendrzik. Hogy teljes kordek, folyamatosak és egyértelmlen beazonosithatdak legyenek a bevételek,
koltségek, esetleg raforditasok, a kalkulacidnak intézményenként, a szolgaltatasi tevékenység szintjéig
kell megtorténnie.

A koltséghely jeloli azt az intézményt és / vagy szolgdltatast, amelyre vonatkozdan a kalkulaciét
végezzik, a forras azt, hogy milyen tipusd normativ bevétellel szdmolunk, a f6konyvi szam pedig
biztositja a bevétel elkllonitését és ellenbrizhetfségét.

Az Onkoltségszamitds kiszamitasa a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6 6nkoltségszamitdsi séma
alapjan torténik intézményenként, ezen belll ellatasi tipusonként a régié kozpont eljarasi rendjének
megfelel6en. Az 6nkoltségszamitast alatamasztd dokumentacidt az irattdri megdrzés irdnyadd
szabalyai szerint kell tarolni.

Integralt intézmény esetében eldszor el kell kiloniteni a szolgdltatasok mikodtetésére forditando
kozvetlen koltségeket. Ezutdn a kdzvetlen szolgaltatasi koltségek aranyaban kell megosztani azokat a
koltségelemeket, melyek a teljes intézmény miikodtetéséhez szilkségesek (pl. intézményvezetd



bérkoltsége, épllet bérleti dij, rezsikoltség stb.). A szolgaltatasi onkoltség a kdzvetlen koltségek és a
kozos koltségek szazalékban meghatdrozott, szolgaltatasra aranyositott részébdl tevédnek Ossze (Szt.
115. § (1) bek.).

A régidkozpont, mint fenntarté irdsban szabdlyozza a felosztasi ardnyokat a kdzvetett koltségek, illetve
az integralt intézmény esetén a kozvetlen koltségek tekintetében is.

Az 6nkoltség egy elldtottra torténdé szamitasanal sokszor felmeril a kérdés, hogy az engedély szerinti
fér6helyszam / ellathatd személyek szama vagy a naponta ténylegesen igénybevevék /betoltott
fér6helyek szama legyen az osztészdm. A Kincstar altal targyévre finanszirozott létszamot kell
alkalmazni a meghatarozashoz (a tovabbiakban: [étszam).

Az aldbbiakban ismertetett szdmitdsokat Gj, vagy nem teljes évben mikoédé szolgdltatasoknal
id6aranyosan kell elvégezni.

Bentlakdsos intézmények, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas és étkeztetés esetén — az ellatasi
napra torténé szamitdshoz — az egész éves koltséget kell elosztanunk az éves szolgaltatdsi napok
szamaval. igy megkapjuk a napi koltség dsszegét. Ezt az dsszeget kell tovabb osztanunk a targyévre
finanszirozott [étszdmmal, igy megkapjuk a személyenkénti koltséget egy napra.

1. Onkoltség osztva az ellatdsi napok szamaval (pl. 2023 évben 251 munkanappal
vagy bentlakdsos intézményeknél 365 nappal) = napi szolgaltatéi vagy intézményi
6nkoltség = X Ft/nap

2. Napi szolgaltatoi vagy intézményi 6nkoltséget osztjuk a létszammal = Ft/f6/nap

Az étkezést nyujto nappali ellatasokndl az intézményi téritési dij meghatdrozasahoz kilon kell
elkésziteni az intézményi 6nkoltségszamitast csak napkozbeni tartdzkodasra, illetve a napkdzbeni
tartézkodast étkezéssel igénybevevék szamara. Napkozbeni tartézkodasra kiszamitjuk a mikodési
koltségeket, ennek Osszegét osztjuk az éves igénybevételi napok szamdval, valamint az ellatotti
létszammal. Otnapos nyitvatartas esetén a hatalyos koltségvetési torvény osztdszamat alkalmazzuk
(2023-ban 249 nap)

A napkozbeni tartdzkodas onkoltségéhez adddik hozza a napi étkezési koltség, ha az ellatott igénybe
veszi.

1. Napkozbeni tartézkodas onkoltsége:
(Eves m(ikddési koltségek étkezés nélkiil) / éves ellatasi nap / 1étszam = X Ft/nap
2. Napkozbeni tartézkodas ott étkezéssel:
(Eves m(ikddési koltségek / éves ellatdsi nap / 1étszam) + (éves étkezési koltség /
éves ellatasi nap / l1étszam) = X Ft/nap




Gondozasi orara torténo szamitas

Hazi segitségnyljtas esetén az éves tervezett 6nkoéltség 0sszegét osztjuk el az éves tervezett gondozasi
d6raszammal. A tervezéshez az el6z6 évi teljesitett gondozasi draszam szolgdltathat alapot.

Uj szolgaltatas esetén a tervezett gondozasi 6rak szamdanak meghatarozasanal figyelembe kell venni,
hogy az SZCSM 6. § (4a) bekezdés dc) pontja szerint egy gondozd kdzvetlen gondozdsra forditott havi
Orakerete éves atlagban legfeljebb 147 6ra lehet. Példaul, ha 5 f6 napi 8 6ras gondozd/apold
munkatdrsunk van, atlagosan legfeljebb havi (5x147=) 735 gondozasi 6raval szdmolhatunk.

Amennyiben a fenntartd a mikodéshez allami tdmogatast igényel, a gondozasi draszam tervezhet6 a
hatarozatban megallapitott normativ f6 és a m(ikddési napok szamanak szorzataval (pl. 25 f6 X 249 =
6 225 gondozasi 6ra / év).

Hazi segitségnyuijtas:

Tervezett éves mikodési koltségek / tervezett gondozasi 6raszam = X Ft/dra

Tamogatd szolgaltatds személyi segités esetén az éves tdmogatott feladategységre szamoljuk ki az egy
gondozasi érara jutd onkoltséget.

Egy feladategység = a halmozott fogyatékossaga vagy autizmusa miatt szocialisan raszorult személyek
segitésével toltott 40 perc, illetve mas szocialisan rdszorult személyek segitésével toltott 1 éra. (ktv. 39.
1.3.2.14.)

Tamogato szolgaltatas — személyi segités:

Eves m(ikodési koltségek / éves tamogatott feladategység = X Ft/6ra

Egy feladategység differencialt jogszabalyi meghatarozasa nem befolyasolja az 6nkoltség Osszegét,
mivel az elldtott érdekében végzett tevékenység id6tartama hatdrozza meg a fizetend§ téritési dij
Osszegét.

Szamitas szallitasi kilométerre

Madsképpen a tdmogatd szolgdlat teljes onkoltségének Gsszegét osztjuk a tdrgyévre megallapitott
feladategységek szamaval, majd az eredményt elosztjuk ottel. Az 6t6s osztdszamot a Ktv. 39. 1.3.2.14.
Tdmogatd szolgdltatas jogcimen rogziti, mely szerint egy feladategység = szocidlisan rdszorult
személyek szallitasa kozben megtett 5 kilométer.

Tamogato szolgaltatas - szallitas:

Szallitd szolgaltatas éves miikodési koltségei / éves tamogatott feladategység / 5 (6t) = X Ft/km




Intézményi téritési dij
Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis elladtasok ellenértékeként

megallapitott 6sszeg (Szt. 115. § (1) bek.), melyet a fenntartd targyév aprilis 1-ig konkrét 6sszegben allapit
meg (Szt. 92/B. § (1) bek. a) pont, Szt. 115. § (1) bek.)

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis szolgdltatds, illetve ellatas
altaldnos, minden lehetséges jov6beli igénybe vevire nézve meghatarozott ellenértéke, amely az adott
személyes gondoskodasi forma megszervezésének, biztositdsanak koltségeire tekintettel kerdl
megallapitasra a fenntartd altal.

Az Szt. a téritési dij mértékével kapcsolatban annyit szabalyoz, hogy az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgaltatdsi Onkoltséget, tehat dontésével lefelé eltérhet a fenntarto.
Lehet6ség van arra, hogy a szolgdltatasi egységre szamolt Onkoltség Osszegéig allapitunk meg
piacképes, de megfizetésre vallalhatd intézményi téritési dijat (Szt. 115. §).

Minden jogszabaly szerint el&irt, téritési dijkoteles szolgaltatasra egy intézményi téritési dijat hatdroz
meg a fenntartd konkrét Osszegben, megfelelve a kerekités szabalyainak. Akkor allapitunk meg
intézményre vonatkozéan differencialt dijat, ha jogszabaly irja el a nyljtott szolgaltatasok intézményi
téritési dijanak bontasban torténé megdllapitasat (pl. étkezéssel, étkezés nélkil, szolgaltatasi
elemekre).

A téritési dij egységének meghatarozasa

o étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, bentlakdsos intézményi ellatas,
illetve tamogatott lakhatds keretében lakhatas- és étkeztetés szolgaltatas esetén ellatasi napra,

e hazi segitségnyujtds és tdamogatd szolgdltatds — személyi segités, illetve tamogatott lakhatas
keretében nyujtott felligyelete, gondozds, készségfejlesztés, tandcsadds, pedagdgiai
segitségnyujtds, gyogypedagodgiai segitségnyujtas és haztartdsi vagy haztartast poétlo
segitségnyujtas esetén szolgalati orara,

e tamogatd szolgaltatds — szallitas, illetve tdmogatott lakhatas keretében nyujtott szallitas esetén
szallitasi kilométerre allapitjuk meg (7r. 3. (1) bek. a)-f) pont).

A kerekités szabalyai

Az intézményi téritési dijat kerekitve kell megallapitani ugy, hogy a kerekitésnél minden esetben

2008. évi lll. torvény 2. § A kerekités szabalya a kovetkez6:
a) 0,01 forinttdl 2,49 forintig végz6d6 osszegeket lefelé, a legkdzelebbi 0;
b) a 2,50 forinttdl 4,99 forintig végz6d6 dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5;
c) az 5,01 forinttdl 7,49 forintig végz6ds Gsszegeket lefelé, a legkozelebbi 5;
d) a 7,50 forinttdl 9,99 forintig végzddé osszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0

forintra végz6d6 osszegre kell kerekiteni.

tekintettel kell lenni arra a szabdlyra, hogy az intézményi téritési dij nem haladhatja meg az 6nkoltség
Osszegét (Tr. 3. § (4) bek.; 2008. évi lll. térvény 2. §; Szt. 115. § (1) bek.).

Pl: ha egy szolgalati 6rara es6é 6nkoltség: 2 348,- Ft/dra, a kerekités szabalyai ellenére a
fenntart6 nem allapithat meg tobbet, mint: 2 345,- Ft/6ra intézményi téritési dijat!




Az intézményi téritési dij esetében az is |ényeges, hogy az ellatast igénybe venni kivand személyi kor
szamara kiszamithatd és tervezhets legyen, ezért az év kozben csak egy alkalommal korrigalhaté.
Kivételt képez ez aldl a tdmogatott lakhatds, az évi kétszeri korrekcid lehet6ségének biztositasaval (szt.
115. § (1) bek.)

A tdmogatott lakhatds esetében intézményi téritési dijat kell megallapitani:
o lakhatasi koltségekre (flités-, aram-, gaz-, viz- és csatornadij, szemétszallitas, kozos koltségek),
e valamint a komplex sziikségletfelmérés alapjan igénybe vett egyéb szolgdltatasokra
(felugyeletet, az étkeztetést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tandcsadast, a pedagdgiai
segitségnyujtast, a gyogypedagdgiai segitségnyuljtast, a szallitdst, és a haztartasi vagy
haztartast potld segitségnyujtast) (Tr. 28. § (4) bek., Szt. 75. § (1) bek. d) pont).
A szolgaltatasi elemek téritési dijat az aldbbiak szerint kell meghatarozni (7r. 3. § (1) bek. g) pont):
e egy hdonapra: lakhatasi szolgaltatas
o ellatasi napra: étkeztetés,
e szallitasi kilométerre: szallitas,
e Oraravetitve: fellgyelet, gondozas, készségfejlesztés, tandcsadds, pedagdgiai segitségnyuijtas,
gyogypedagogiai segitségnyjtds, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyljtas esetén
A téritési dij szdmitdsanal csak a tényleges, tartalommal felruhdzott, szakmai szabdlyozdkban
meghatdrozottak szerint végzett, egyénre dokumentalt tevékenységeket lehet figyelembe venni:

e egyén részére nyujtott szolgdltatasi elem esetében a raforditott id6t, km-t,
e csoportos tevékenységek esetén az egy fére osztott szolgdltatasi id6t, km-t rogzitve.

A személyi téritési dij megdllapitasanal mar nem érvényesil a két kategodria elvalasztasa, a lakhatasi
szolgaltatas intézményi téritési dijat és az ellatott altal az el6z6 hdnapban ténylegesen igénybe vett, az
Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgdltatasok intézményi téritési dijat 6ssze kell szamitani, és
a tartds bentlakdsos intézményekben is érvényesiil6, az elldtott jovedelmének 80%-aban
meghatdrozott felsé korlat erre az egylittes 6sszegre vonatkozik.

Ha az ellatott komplex sziikségletfelmérésének eredményeként:
o felligyeletet,
o étkeztetést,
e gondozast,
o készségfejlesztést,
e tanacsadast,
e pedagdgiai segitségnyujtast,
e gydgypedagogiai segitségnyujtast,
e szallitast,
e haztartdsi vagy haztartaspotlé segitségnyujtast kell nyujtani,

azaz teljes kord ellatast kell biztositani, a targyhdnapban ténylegesen igénybevett
szolgdltatasok 6sszeszamitott intézményi téritési dija nem lehet magasabb az ellatott havi
jovedelmének 80%-nal.

Ha pl. pedagdgiai segitségnyujtas nem sziikséges a feliilvizsgalat alapjan, akkor a havonta

fizetendé téritési dij nem érheti el az ellatott havi jovedelmének 80%-at.




A Tr. ezzel egyitt értelmezendd szabdlya, hogy a tdmogatott lakhatds személyi téritési dija csak akkor
érheti el a jogszabaly szerinti legmagasabb mértéket, azaz a jovedelem 80%-at, ha az elldtottnak a
komplex sziikségletfelmérés eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes koru ellatast kell
nyujtani. A tamogatott lakhatas téritési dijara egyebekben a tartds bentlakdsos intézmények téritési
dijara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, az Szt-ben és a Tr-ben meghatarozott eltérésekkel.

A fenntartd szolgaltatdnként, intézményenként, székhelyenként vagy telephelyenként kilon-kilon is
meghatarozhatja az intézményi téritési dijat (7r. 3. § (3) bek.). Tartds bentlakdsos intézményeknél eltérd
telephelyeken az intézmény — az intézményi ellatds helyszinéiil szolgdld ingatlanok min&ségének,
elrendezésének, ellatdsi kapacitasanak és felszereltségének fliggvényében — eltér6 szinvonalu ellatast
nyujt, amit a fenntartdsi koltségek is tikrozhetnek.

Szocidlis étkeztetés esetében is eltérd koltségek merilnek fel, ha a szolgdltato kiilonbozé f6z6helyekrdl
biztositja a szolgaltatdst. Ha egy telepiilésen bellil biztosit tobb f6z6helyrdl étkeztetést a fenntartd,
csak abban az esetben lehet eltéré intézményi téritési dijat megallapitani, ha az igénybevevd
valaszthat, hogy melyik f6z6helyrdl kivanja igénybe venni a szolgaltatast (7r. 11. §).

Szocialis étkeztetésnél eltér6 intézményi téritési dij allapithaté meg arra az esetre, ha az ételt a
helyszinen fogyasztjak el, illetve kiszallitasi koltséggel terhelten, ha kiosztéhelyre vagy lakasra szallitjak.

Nappali ellatas esetén eltéré intézményi téritési dijat kell megallapitani napkodzbeni tartézkoddsra,
illetve napkodzbeni tartézkodasra ott étkezéssel (7r. 15. § (1) bek.).

Bentlakasos intézményben, ha az ellatott nem veszi igénybe az intézményi étkeztetést, szamara az
intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkentve kell megallapitani (7r. 17. §).

Egyéb esetekben az intézményi téritési dij Osszegének megfizetésére torténd vallaldsndl nem
alkalmazhatdak eltér6 6sszegl megallapitasok, egyéni méltanyossagi szabalyok.

Mindig a jogszabdly altal meghatdrozott szolgaltatasokra, tipusokra, esetekre allapitunk meg egy
intézményi téritési dijat. Nem lehet tobb intézményi téritési dijat megallapitani jovedelem szerint,
illetve ugyanarra a tartalmu szolgaltatasra a jogszabalyokban részletezett eseteken kivil!

Amennyiben a fenntartd az Szt szerint téritéskoteles szolgdltatast téritésmentesen kivanja nyujtani,
fontos figyelemmel lenni az alabbiakra:

e az éves Onkoltségszamitast el kell végezni,

e a fenntartd irdsbeli dontése sziikséges, melyet minden 6nkéltségszamitast kovetGen legaldbb
egyszer felll kell vizsgalnia, és errdl is dontést kell hoznia,

e afenntarténak 6sszegrél kell nyilatkoznia, tehat 0,- Ft, azaz nulla forintban kell megallapitania a
szolgdltatasi egység intézményi téritési dijat,

e a megallapodéasban rogziteni kell, hogy a fenntarté dontése értelmében az intézményi téritési
dij 6sszege 0,- Ft, mely dontését a fenntartd évente feliilvizsgdlja, és ennek eredményérél —
tovabbra is téritésmentesen nyujtja a szolgaltatast vagy téritési dijat vezet be — az ellatottat
irdsban értesiti.

e a fenntartd altal irdsban megallapitott téritésmentesség esetén nem kell elvégezni az ellatast
igényl6 jovedelmének vizsgalatat (ir. 3. § (3) bek.)
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e amennyiben az intézményi téritési dij 6sszege 0,- Ft, minden téritési dijfizetésre kotelezett
személyre — tehat az elldtottal tartasra, gondozasra kotelezett szerz6d6 félre is — vonatkozdan
ez allapithaté meg, kivéve abban az esetben, ha az igénybevevs az 6nkoltséggel azonos 0sszegli
személyi téritési dij megfizetésére kotelezett,

e szervezeti szint(i gazdasdgi szempontok alapjan a dontés el6tt mérlegelni sziikséges, hogy a
téritési dij hianydban hogyan finanszirozhaté a szolgdltatds, valamint azt, hogy valdban
raszorultsdgon alapul-e a dontés, indokolt-e a téritésmentes szolgaltatas.

Olyan szolgdltatasokért, amely nem tartozik a szolgaltatd/intézmény alapfeladatainak korébe
(masszazs, fodraszat, koltségekkel jard szervezett szabadidds programok stb.), eseti téritési dij kérhet6.
Az alapfeladatot meghaladd programok, szolgdltatasok korét és téritési dijat az intézmények (nappali,
bentlakdsos) hazirendjében kell rogziteni. Az eseti téritési dij megfizetésének eseteit, modjat
hazirendben és megallapodasban kell meghatarozni (7r. 2. § (5) bek., SZCSM. 5. § (3) bek. i) pont).

Tartds bentlakdsos intézményekben — a rehabilitdciés intézmény, a hajléktalanok otthona és a
rehabilitacios célu lakéotthon kivételével — a fenntarté meghatarozhat olyan féréhelyeket, amelyek
betdltése esetén belépési hozzajaruldst kérhet az ellatast igényl6tdl. Ezen fér6helyek aranya nem
haladhatja meg az intézmény teljes fér6helyszamanak 50%-at (Szt. 117/C. § (1) bek.).

A belépési hozzajarulast az elldtas megkezdését megel6z6en, az intézménybe torténd bekoltozéskor
kell egy 6sszegben megfizetni.

A belépési hozzajarulas 0sszegét évente legfeljebb egyszer lehet megvaltoztatni, legmagasabb 6sszege
nem haladhatja meg a nyolcmillié forintot. Az ellatast igényl6 vagy a belépési hozzajarulas megfizetését
vallalé személy fizeti meg, ha az emelt szintl elhelyezést valasztja (Szt. 117/C. § (2)-(3) bek.).

Ha a gondozas az intézménybe torténdé bekoltozést koveté6 harom éven belll megszinik, a belépési
hozzajarulds aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokosének, illetve a megfizetést
vallalé mas személynek vagy 6rokosének (Szt. 117/C. § (5) bek.).

Az elldtasra kotott megdllapoddsban kell meghatdrozni a belépési hozzajarulas Gsszegét, illetve a
megfizet6 személy megjel6lését, illetve a belépési hozzajarulds megfizetésére és visszafizetésére
vonatkozo szabalyokat (szt. 94/C. § (3) bek. f) pont).

A befizetett belépési hozzajarulas idGardnyos visszafizetésre vonatkozé szabdlyait a megallapodasban,
a hazirendben, illetve tdmogatott lakhatds esetén az egylttélési szabdlyozasban kell rogziteni
(Szt. 94/C. § (3) bek. f) pont, SZCSM. 5. § (4) bek. bf) pont).

A belépési hozzajarulast a fenntartd a szocialis intézményei mikodtetésére, fejlesztésére fordithatja
(Szt. 117/C. § (6) bek.).

Amennyiben az intézmény részérél ellatdsi kotelezettség all fenn, sziikség esetén az ellatds nem
tagadhatd meg a belépési hozzajarulas megfizetésére nem képes igényl6t6l (szt. 117/C. § (4) bek.).

Tdmogatott lakhatds esetén nem kérhetnek belépési hozzajarulast azoktdl az igénybevevéktél, akik
fogyatékos személyek, pszichiatriai vagy szenvedélybetegek dpold-gondozé otthonaban rendelkeztek
intézményi jogviszonnyal a tamogatott lakhatas igénybevételét megel6z6en.
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Az Szt. 140/W. §-a szerint a 2015. januar 1-jét kbvet6en megiresed6 emelt szint(i féréhelyek betoltése
esetén a fenntartd donthet arrél is, hogy az emelt szint(i fér6helyre nem egyszeri hozzajarulast, hanem
helyette belépési hozzajarulast allapit meg. Ebben az esetben a belépési hozzajarulasra vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni. A belépési hozzajarulas alkalmazasa egyébként nem érinti a
fér6hely mingsitését, igy kiilondsen nem valtoztatja meg a kdzponti koltségvetésrél sz6lé térvény
szerinti tdmogatas mértékét.

Azokban a tartds bentlakdsos intézményekben, ahol atlagot meghaladd minéségli elhelyezési
korilményeket és szolgdltatasokat biztositanak az ellatast nydjtd intézményi ellatdsok esetében, ott a
fenntartok részérdl fennalld igény, hogy az ellatds megkezdését megel6z6en egyszeri, egydsszeg,
nagyobb mérték(i hozzajarulast kérjenek az ellatast igényl6t6l. Az intézményben taldlhatd 6nalld, az
atlagot joval meghaladd mindségl elhelyezési korilménynek mindsiil, ha a korszerlen kialakitott és
berendezéssel (tv, hlt&szekrény, moségép stb.) teljesen felszerelt egy- vagy kétszemélyes lakrész,
lakészobat, konyhat, fird6szobat, esetleg egyéb helyiséget foglal magaban lgy, hogy egy ellatottra
legaldbb tiz négyzetméter nagysagu lakdteriilet jut.

Az Szt. 140/W. §-dban hivatkozott, 2007. december 31-én hatalyos Szt. 117/B. §-a alapjan az egyszeri
hozzajarulds 6sszege az emelt szinvonall bentlakdsos ellatas jogcimen egy elldtott utan jard targyévi
normativ dllami tdmogatds hétszeresét nem haladhatja meg. Az egyszeri hozzajarulast az intézménybe
torténd bekoltozéskor kell megfizetni.

Id6sek otthondban a gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy a 15%-o0s aranyra tekintet nélkiil
is elldthatd, ha valamennyi ellatast igénylé vagy helyette a szolgaltatasi dijat megfizet6 mas személy
irdsban vallalja a fenntarto altal megallapitott egyszeri belépési 6sszeg megfizetését.

Az egyszeri belépési 6sszeg megallapitasara és megfizetésére az Szt. V. Fejezet IIl. (Téritési dij) és IV.
(Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodds esetében) cimek szabalyait nem kell alkalmazni (szt. 68/C.
§ (1) bek.).

Az intézményben a szolgdltatasi dijat, illetve egyszeri hozzajarulast megfizet6 ellatottak:
e utan a kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben biztositott tdmogatds nem vehetd igénybe,
e a szolgaltatdsi dij emelése esetén az emelés mértéke évenként a KSH altal kozolt inflacio
targyévet megel6z6 naptdri év 12 havi atlaganak kétszeresét nem haladhatja meg,
e allapotromlasa esetén az intézményi jogviszony nem sziintethetd meg (szt. 68/C. § (2) bek.)

Ha a gondozads — a halaleset kivételével — az intézménybe torténd bekoltdzést kovetd 6t éven belil
megsz(inik, az egyszeri hozzdjarulasnak az id6aranyos részét vissza kell fizetni (2007. december 31-én
hatdlyos Szt. 117/B. §). Ha a szocialis szolgaltato tevékenység kdrében személyes gondozasra és bentlakas
melletti ellatdsara kotott szerz6dés a gondozott haladlaval megsziinik, 6rokosei sajat jogukon nem
kovetelhetik vissza a bekoltozéskor fizetett egyszeri hozzajarulas id6aranyos részét.

Az Szt.94/C. § (1) bekezdés szerinti megallapodas egyszeri hozzadjarulas megfizetésének kotelezettsége
esetén tartalmazza a hozzdjarulds 6sszegét, tovabbd az annak beszamitdsara, teljes vagy részleges
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat (Szt. 94/C. § (3) bek. e) pont).

Az ellatottdl, torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartasara jogszabadly, szerz6dés
vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személyt6l, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizets és a belépési hozzajarulas megfizetését vallald személytdl a téritési dijon és az
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egyszeri hozzajarulason kiviil mas jogcimen a szocialis szolgdltatdsért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgdltatd, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamara
pénzbefizetés vagy mds vagyoni el6ny nyljtdsa — az eseti téritési dij kivételével — nem kérhetd (szt.
119/A. § (1) bek.).

A koltségek megtéritésének teljes 6sszege kizdrélag a szerz6désben meghatarozott célokra fordithato.
Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott 6t éven belll — haldleset kivételével
—megszinik, a koltségeknek a fennmaradé id6re jutd aranyos részét az intézmény koteles visszafizetni
(szt. 119/A. § (2) bek.). Az egyszeri hozzajarulas Osszegének legaldbb 10%-at a fenntarté elkilonitetten
kezeli a visszafizetési kotelezettség teljesithetfsége érdekében, legaldbb 30%-at pedig szocialis
intézményfejlesztésre, mikodtetésre, valamint a targyi, személyi feltételek javitdsara kell forditania
(2007. december 31-én hatdlyos Szt. 117/B. § (2) és (3) bek.).

A fenntartét érint6 felszamolasi eljaras vagy csédeljaras esetén az egyszeri hozzajarulast megfizetd
elldtottak kielégitése els6bbséget élvez a tobbi koveteléssel szemben (szt. 68/C. § (3) bek.).
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Kotelez6 dokumentacio

Az intézmény / szolgaltatas 6nkoltségének meghatarozasat, szolgaltatasi egységre torténé szamitasat
és az intézményi téritési dij megallapitdasat minden esetben rogziteni kell, illetve megdrizni az
iratkezelés szabdlyai szerint. Az intézményi téritési dij megdllapitott 6sszegérél minden esetben
irdsbeli dontést kell hozni, mely a fenntartd altal késziil és képviseldi altal hitelesitett dokumentum.

A fenntartéi dontésr6l szolé dokumentaciét minden esetben fel kell tolteni az MMSZ
dokumentumtaraba.

Afizetendd téritési dij mértékét meghatarozé szamitdsokat minden ellen6rzés soran vizsgdlja a Magyar
Allamkincstar, valamint a mikddési engedélyt kiadé Varmegyei Kormanyhivatal szocilis ligyekben
illetékes osztalya.

Az elldtast igénybevevGnek joga van az intézmény muikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti,
illetve sziikség esetén szdban ad tdjékoztatdst az elldtast igénybe vevl részére. (Szt. 94/E. § (3) bek.)

A tajékoztaté tartalmazza:

e azintézmény miikodési koltségének Osszesitését (Szt. 94/E. § (3) bek. a) pont)

o egy ellatottra juté havi onkoltség 6sszegét (Szt. 94/E. § (3) bek. c) pont)

e tamogatott lakhatds keretében nyujtott lakhatdsi szolgdltatas esetében az egy
féréhelyre juté havi 6nkoltség 6sszegét (Szt. 94/E. § (3) bek. c) pont)

e a téritésmentesen biztositott szolgaltatasok (népkonyha, csaladsegités, kozosségi
ellatasok, utcai szocialis munka, hajléktalan személyek nappali ellatasa) kivételével
az intézményi téritési dij havi 6sszegét — azt is, ha a fenntartd a téritéskoteles
szolgaltatas intézményi téritési dijat irasban tett dontése alapjan 0,- Ft/szolgaltatasi
egységben hatarozta meg (Szt. 94/E. § (3) bek. b) pont)

El6irt dokumentumok

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet intézményeiben az intézményvezet6 az ElGirt
dokumentumokba feltélti:

o INT #05 — Az intézmény mikoddésével, gazddlkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatokrél
sz010 tdjékoztatot (Szt. 94/E. § (3) bek.): az igénybevevbk részére kozzétett tajékoztatas

o INT #17 — Intézményi téritési dij éves megallapitdsardl sz6lé6 dokumentumot (szt. 92/8 § (1). a)
pont): 6nkoltségszamitas + intézményi téritési dij megallapitasarodl sz616 fenntartdi dontés

,,,,,,

jelentési rendszerbe — a megallapitast, illetve a modositast kéveté nyolc napon beliil — be kell
jelenteni az intézményi téritési dijat és annak valtozasat (415/2015. Korm. rend. 12. § (2) bek.).

Evente kétszer — janudr 31-éig és julius 31-éig — be kell bejelenteni: (415/2015. Korm.rend. 1. melléklet).
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Valamennyi tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén (a hajléktalanok otthona, a rehabilitacios
intézmények és a rehabilitacids célu lakéotthon kivételével):

a jelentési id6pontban a belépési hozzajaruldssal betolthetd és betoltott fér6helyek szamat,
a jelentési id6pontban a belépési hozzajarulds megallapitott 6sszegét,
a jelentési id6pontig a belépési hozzajarulasbdl szarmazo Osszes bevétel 6sszegét,

Id6sek otthona esetén:

a jelentési id6pontban az emelt szint( fér6helyekre torténé bekeriiléshez sziikséges egyszeri
hozzajarulds Osszegét,

Tamogatott lakhatas esetén:

a jelentési id6pontban a belépési hozzajaruldssal betdlthetd és betdltott féréhelyek szamat,
a jelentési id6pontban a belépési hozzajarulds megallapitott 6sszegét,
a jelentési idGpontig a belépési hozzdjarulasbdl szarmazd 6sszes bevétel 6sszegét.

Az IgénybevevGi nyilvantartasban (KENYSZI-ben) nincs ilyen rovat, ezt az adatot — a jogszabalyi

kotelezettség teljesitése miatt — az intézmény/fenntarté megallapitja, és tarolja.

Szervezeti szintli szempontok a téritési dij megallapitasahoz

Az intézményi téritési dij megallapitasa és felllvizsgalata soran a Regionalis K6zpontnak figyelembe

kell venni:

az MMSz Egyesiilet és a regiondlis gazdalkodas és likviditas szempontjait,

a szervezet gazdalkoddsdara vonatkozé szabdlyzatokat, utasitasokat,

a Szeretetszolgdlat hitvallasaban szerepl6 elveket,

MMSz Egyesiilet altal kidolgozott szolgaltatasfejlesztési stratégidk iranyait,

az allammal és a helyi dnkormanyzatokkal kotott ellatdsi szerz6désekben foglaltakat,

a szolgdltatas nyujtasanak a feltételeit (épitészeti és targyi feltételek, egyéb ingyenes
szolgaltatasok kore stb.)

az adott régidban mikods mas fenntartdk altal nyujtott szolgaltatdsok téritési dijat és a
varakozok szamat,

a szocialis szolgaltatast igénybe vevdk (ellatotti kor) és a téritési dijat megfizet6k jovedelmi
viszonyait és ar-érzékenységét,

az elldtottak szocidlis helyzetét figyelembe vevé célzott, egyedi dontések, vagy a személyi
téritési dij kedvezmény bevezetésének lehetdségét az intézményi téritési dij csokkentés
helyett,

Az intézményhaldzat egészére megallapithatd, hogy a szolgaltatdsi onkoltség és a ténylegesen

fizetendé téritési dij kozott jelentBs eltérés van, melyet a fenntarté egyéb forrasok felhasznalasaval

finansziroz.

Az 6nalléan gazddlkodd Régiok téritési dijat megallapitd fenntartdi dontése sordn a fenti szempontokat
kell érvényesiteni.
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