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1. ELOZMENYEK

A fejlesztd foglalkoztatds bevezetése el6tt is fontos tarsadalmi feladat volt a megvaltozott
munkaképességili, fogyatékossaggal ¢16 szemelyek ellatasanak, rehabilitaciojanak,
foglalkoztatdsdnak biztositasa és tamogatésa, egyrészt a munkahelyen, masrészt a szocialis
ellatasban résziilok esetén a szocialis intézményen beliil.

Mérfoldkének szamitott a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasardl és
szocialis ellatasarol szol6 8/1983. (V1.29.) EUM-PM egydittes rendelet hatalyba lépése, amely
szabalyozta a megvaltozott munkaképességii dolgozok munkaltatoi rehabilitacidjaval
kapcsolatos eljarasokat, a munkaltatok és az allami szervek ezzel osszefiiggé feladatait®.
Ennek alapjan a kijeldlt célszervezetek és a szocialis foglalkoztatok a megvaltozott
munkaképességli személyek szazalékos egészségromlasara és a foglalkoztatottak szamanak
fliggvényében dotacioban részesultek.

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban:
Szt.)) 2006. januar 1-jétél tartalmazta az ellatottak szocialis intézményen beldli
foglalkoztatasara vonatkozd szabalyokat 2 . A szocialis foglalkoztatds bevezetése
megteremtette a lehet6séget arra, hogy az intézményekben ellatott — fogyatékossaggal €16,
szenvedélybeteg és pszichiétriai beteg — személyek a munkavégzéshez sziikséges fejlesztésben
vegyenek részt, vagy munkat végezzenek. Az orvosi és szocialis rehabilitacié mellett fontos
lépés volt a fogyatékos, egészségkarosodott személyek munkavégzési képességének
megdrzése, fejlesztése.

A szocialis foglalkoztatas kétfajta foglalkoztatasi formaban valosulhatott meg.

— A munka-rehabilitacio keretében az egyén munkakészségének, valamint testi és
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése volt a cél, amelyre az
ellatottal az intézményvezetd kotott megallapodast az Szt. alapjan.

— A fejlesztd-felkészitd foglalkoztatds munkaviszonyban torténd foglalkoztatast jelentett,
melynek célja az 6ndllo munkavégzd képesség kialakitasara, helyreallitdsara, a nyilt
munkaerdpiacra torténd felkészitésre iranyult.

Szocidlis foglalkoztatast biztosithatott maga az intézmény, vagy az intézménnyel az ellatottak
szocidlis foglalkoztatdsdra megallapodast kotott un. kiilsé foglalkoztato.

A szocidlis foglalkoztatas palyazati ton torténd tdmogatasa 2010-t61 3 évre sz0lo tamogatasi
szerz6déssel valosult meg a nem allami fenntartok korében, mely finanszirozasi idészak tobb
alkalommal is meghosszabbitasra kerilt egészen 2017. marcius 31. napjaig. A palyazati
eljarast, a tdmogatas folydsitasat, az ellendrzést, a szakmai iranyitd feladatokat a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) latta el.

1 A szocidlis foglalkoztatok szervezetérdl, miikodésérdl és gazdalkodasarol szolo szabalyokat a 22/1983. (Eii.K22)
EGM-PM egyiittes utasitas részletezte.

2 A szocidlis foglalkoztatast végzd intézmények engedélyezésére és a szocidlis foglalkoztatds tAmogatdsara
vonatkoz6 szabalyokat a 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet tartalmazta.
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A megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban miikodé intézmények 2012-ben az illetékes, Ujonnan
1étrejovo megyei intézményfenntarté kozpontokhoz keriiltek, majd ezt kovetden 2013. januar
1-jét6l a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: SZGYF) fenntartdsa
alatt miikodtek tovabb.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) felkérésére az NRSZH 2016-
ban teljes kori hatosagi ellendrzést végzett az NRSZH-val finanszirozasi szerzédessel
rendelkezd szocidlis foglalkoztatoknal. A helyszini ellendrzések tapasztalatairdl késziilt
beszamolo olyan 0sszegzd megallapitasokat tartalmazott, amelyek alkalmasak voltak az agazati
tervezéshez sziikséges adatok kiértékelésére és kovetkeztetések levondsara. Ezek kozil az
egyik legfontosabb javaslat — az egységes joggyakorlat megteremtése érdekében — a munka-
rehabilitacios dijra vonatkozo szabalyok atalakitasara iranyult.

A hat6sagi ellenOrzési tapasztalatokat Kiegészitette a terlileten dolgoz6 szakemberek szamos
javaslata a fennall6 foglalkoztatasi formakkal, gyakorlattal kapcsolatban.

Mindezek nagymértékben hozzajarultak az intézményen belili szocialis foglalkoztatas
Ujragondolasahoz.



2. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS BEVEZETESENEK CELJA

Az eldzetes tapasztalatokra épitve, az addigi szocidlis foglalkoztatas helyett a fejlesztd
foglalkoztatas mint 6nallé szocialis szolgaltatas 2017. aprilis 1-jét6l kerult bevezetésre.

A fejleszto foglalkoztatas célja az Szt. szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios
tervben foglaltak szerint az egyén felkészitése az 6nadllo munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre, egeszségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan. A ,,fejlesztd
foglalkoztatas™ fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatas nem ¢éri el az akkreditalt foglalkoztatas
szintjét/mindségét, de l1ényegesen kilonbodzik a terapids célu tevékenységtél. Koztes forma,
amely a munkavégzésrol szol, figyelembe véve a terdpias sziikségleteket. E tevékenységi forma
komplex médon nyujt foglalkoztatasi es fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek szamara.

Az atalakitas egyik fontos szempontja volt, hogy a szocidlis foglalkoztatasbdl megmaradjanak
azok az elemek, amelyek bevaltak és megujitasra kerlljenek azok, amelyek jobban segitik az
egyének fejlesztését, a foglalkoztatas rugalmassagat €s a szolgaltatok egylittmitkddését.



Az alabbi abra a fejleszt6 foglalkoztatast nydjto szolgaltatot kozéppontba allitva mutatja be az
ellatorendszer szerepldit, és azok legfontosabb feladatait.

a palyazat kiiraza

kaltségvetési sor kezelése

szakmai irdnyitds

tamogatasrol szolo dontés meghozatala

v fenntartéd feladatok ellatisa
v kiltségvetési forrds elosrtisa
v ellendrzés

Févarosi és
Megyei
Eormmanyhivatal

fejlesztd
foplalkoztatist
ayijto

v engedélyezés

V" pélyizat lebonyolitisa szolgaltats v engedélyes ellendrzése
v srerrodéskites
v intézkedés mikddési

tamogatas folyositasarol

Munka torvénykonyve
v palydzati iton finanszirozott szerinti foglalkoztatds
szolgaltatok ellendrzése v’ Fejlesztési jogviszonyban
torténd foglalkoztatas




4. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS ALANYAI

A fejleszt6 foglalkoztatas az Szt. szerint — a szocialis foglalkoztatdshoz hasonloan — kétfajta
jogviszonyban valésulhat meg. Egyrészt az Mt. szerinti munkaviszonyban, méasrészt, az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszonyban, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az oOnallo
munkaveégzéshez szlikséges szintet. E kétfajta jogviszony egyben behatarolja az alanyi kort.

Ennek megfeleléen a jogviszony alanyai:
— afejleszto foglalkoztatd, vagy munkaltato,
— afejleszt6 foglalkoztatott, vagy munkavallalo.

4.1. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST NYUJTO FOGLALKOZTATO
(SZOCIALIS INTEZMENY), MUNKALTATO

A fejleszt6 foglalkoztatas bevezetése révén a foglalkoztatova valas lehetdsége kiszélesedett. A
2017. aprilis 1. napjatol hatalyos szabalyozas értelmében fejleszt6 foglalkoztatod lehet:
— az intézmeényi jogviszony alapjan szociélis szolgaltatast, ellatast nydjté intézmény,
szolgaltato, aki
o a sajat ellatottjainak nyu;jt fejlesztd foglalkoztatast,
o tdbb intézménnyel egyutt hozott létre fejleszté foglalkoztatot,
o mas intézmény ellatottjat (is) foglalkoztatja,
— valamint mads, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszté foglakoztatast nyajtoként bejegyzett
egyéb szervezet, amelyik méasfajta szocialis szolgaltatast, ellatast nem nyuijt.

Szocialis intézmény: az Szt. altal szabalyozott, allami, nem allami, egyhazi fenntart6 altal
mikddtetett, apolast, gondozast, rehabilitaciot, lakodotthoni, tdmogatott lakhatast biztositd
szolgéltatast, valamint nappali ellatast nyGjto intézmény.

A fejlesztd foglalkoztatas szocialis szolgaltatdsnak mindsiil, a foglalkoztatast nyu;jto szervezet
szocidlis szolgaltato, a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild személy pedig igénybevevd, illetve
ellatott.

Munkaltato: az Mt. szerint az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot
foglalkoztat. Jogképes személynek tekintend6 az, akinek jogai és kotelezettségei lehetnek:
természetes személy (pl. egyéni véllalkozo, maganszemély), jogi személy (pl. gazdasagi
tarsasdg, Kft. Rt., alapitvany, egyesulet, dnkormanyzat, tdébbcéld tarsulads, egyhaz), jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag (pl. Kkt., Bt.).

Amennyiben az ellatott szadmara szocialis szolgaltatast, ellatast nydjté intézmény fenntartdja és
a fejlesztd foglalkoztatast biztositd szolgaltatd fenntartoja kiillonb6zo, gy minden esetben
szilkséges, hogy a két fenntartd6 megallapodast kosson az ellatott személy fejlesztd
foglalkoztatasarol.



4.2. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBA BEVONHATO SZEMELYEK

A fejleszté foglalkoztatasba az a személy vonhaté be, aki az alabbi feltételeknek
egyuttesen megfelel:
a) szocialis szolgaltatast, vagy ellatést vesz igénybe, és
b) allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedélybeteg,
vagy hajléktalan személy, és
c) megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek.

Az a) pontban megfogalmazott feltételnek valé megfeleléshez az aldbbi szocidlis
szolgéltatasok, vagy ellatasok valamelyikének igénybe vétele sziikséges:

— kozossegi alapellatas,

— tadmogatd szolgaltatas,

— nappali ellatés,

— atmeneti elhelyezést nydjto intézményi ellatas,

— é&polast-gondozast nyUjto intézményi ellatas,

— rehabilitacids intézményi ellatas,

— lakootthoni ellatas,

— tédmogatott lakhatas.

A b) pontban jelolt allapotok fogalmi meghatarozasa a kovetkezo:

Fogyatékossaggal él6: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz06l6 1998. évi XXVI. torvény definicidja szerint: fogyatékos személy az, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal
— illetve ezek barmilyen halmozodaséaval — é1, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal k6lcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. A fogyatékos személyek — meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén —
fogyatékossagi tamogatasra jogosultak. A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személy
ezen ellatasa mellett jovedelem és idGkorlat nélkiil végezhet keres6 tevékenységet, azaz
bevonhato a fejlesztd foglalkoztatasba.

Pszichiatriai betegségek kozé a gondolkodas, az érzelmi élet és a viselkedés zavarai, a
mentalis zavarok tartoznak. Hatteriikben tobb tényezd allhat, leggyakrabban pszichologiai,
szocialis, kulturalis, vagy 6rokletes tényezok bonyolult kolcsonhatasa idézheti el6. Mentalis és
viselkedészavarral ¢€l6nek tekinthetok, akik pl. szkizofréniaban, hangulatzavarban,
depresszidban szenvednek. Az Szt. 71.8 (1) bekezdese alapjan a pszichiatriai betegek otthonaba
felvehet6 az a kronikus pszichiatriai beteg, aki az ellatas igénybevételének idépontjaban —
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan — nem veszélyeztetd allapotu, akut
gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt
O6nmaga ellatasara segitséggel sem képes.

Szenvedélybeteg: a szenvedélybetegségek (addikcio, koros szenvedély) koéros viselkedési
forméakban nyilvanulnak meg, amelyeket az egyén kényszeresen ismétel, amelyekkel nem
képes felhagyni, annak ellenére sem, hogy az egészségére az artalmas. Késztetést érez arra,
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hogy a karos cselekvést (viselkedést, vagy kémiai fliggést példaul drogtdl) rendszeresen ismétli.
A szenvedélybeteg személyek is részt vehetnek fejleszto foglalkoztatasban. Az Szt. 71/A. §-a
szerint a szenvedélybetegek otthondba annak az &polasat, gondozasat végzik, aki -
jogszabélyban meghatérozott szakvélemény alapjan - szomatikus és mentalis allapotat
stabilizalo, illetve javitd kezelést igényel, 6nallo €letvitelre iddlegesen nem képes, de kotelezd
intézeti gyogykezelésre nem szorul.

Hajléektalan: az Szt. 4. § (3) bekezdése értelmében hajléktalan az, aki ejszakait kozterileten,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiségben tolti. A legujabb definicidk szerint hajléktalan az,
aki életvitelszerlien kozteriileten €16 személy. Az Szt. 74/A. §-a alapjan a hajléktalanok
rehabilitacios intézménye annak az aktiv kor(, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezéset szolgalja, akinek szocialis ellatdsa ily mddon indokolt, és aki onként véllalja a
rehabilitdcios célu segitOprogramokban vald részvételt. Ilyen program lehet a fejlesztd
foglalkoztatasban valo részvétel.

A c) pontban jelolt, Szt. szerinti altalanos feltételek a kovetkezok:

— A 16. életévét betoltotte — az 2019. januér 1-jétél hatalyos szabalyok szerint
egységesen kimondasra kertilt, hogy nemcsak az Mt. szerinti foglalkoztatas esetén,
hanem az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas esetén is
irdnyado a 16. életév betoltése.

— Nem érte el a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart — a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) szerint az
altalanos oOregségi nyugdijkorhatar a 65. életév (1954-ben sziletettek: 63. életév
betoltését kovets 183. nap, az 1955-ben szlletettek: betdltott 64. életév, az 1956-ban
szuletettek: 64. életév betoltését koveté 183. nap, az 1957-ben vagy azt kodvetden
szllletettek, a betdltott 65. életév).

— Mas keresé tevékenységet nem végez -— 2019. januar 1-jét6l bevezetett 0j szabaly.
Ennek oka, hogy ha a fejlesztd foglalkoztatasban a fejlesztés oly mértékben sikeres,
hogy a célok megvaldsultak (vagy mar a bevonaskor teljesiilnek), tehat az egyén a nyilt
munkaerdpiacon, vagy akkreditalt foglalkoztatonal munkaviszonyban is tud dolgozni,
akkor a fejlesztd foglalkoztatdsban valdo részvétel nem indokolt. A fejlesztd
foglalkoztatasban valé részvételt azok szamara szlkséges biztositani, akik mas
jogviszonyban nem képesek munkavégzésre. Aki szamara pedig képességei, készségei
alapjan redlis lehetéség a munkaviszonyban torténé foglalkoztatas akar a nyilt
munkaerdpiacon, akar védett koriilmények kozott az akkreditalt foglalkoztatoknal,
akkor o6t abban kell segiteni. Tehat 2019. az az ellatott vehet részt fejlesztd
foglalkoztatasban, illetve vonhato be, aki mas egyéb keresd tevékenységet nem végez.
Ilyen mas keresd tevékenységnek mindsiil a munkaviszony, de idetartozik az Szt. 4. §
(1) bekezdés j) pontja szerint ,minden olyan munkavégzéssel jard tevékenység,
amelyért ellenérték jar.”

— Az egészségi allapot, foglalkoztathatdésag vizsgalata — 2019. januar 1-jétél
maodosultak a szabalyok a fejlesztési jogviszonyba keriilést érintGen.
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A munkaviszonyban torténé foglalkoztatast foglalkozas-egeszségligyi orvosi
vizsgalat elzi meg. Itt keriil sor az adott munkakorre vonatkozo foglalkoztathatosag
vizsgélatara.

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat megallapitja, hogy az ellatott az
adott keretek kozott munkavégzésre nem alkalmas, akkor — a 2019. januar 1-jétol
hatalyos szabalyok alapjan — 3 személy egylttes dontése szlikséges az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban torténd részvételéhez.
A dontésben részt vevo személyek:

— foglalkozés-egészségligyi orvos,

— munka szakpszichologust, vagy a munka- és szervezet szakpszichologus,

szakteriileten praktizalo szakpszichologusok diploméinak megfelelden,

— aszocialis szolgaltatast biztosito intézmény vezetdje.
Ha a foglalkozas-egészségligyi orvos szerint munkaviszonyban nem foglalkoztathaté az
intézményi ellatott, akkor tud javaslatot tenni a szakpszicholdgus és az intézményvezeto
arra, hogy milyen egyéni fejlesztés ajanlott.
Az egyuttesen kialakitott vélemeénylk alapjan kerulhet az adott személy fejlesztési
jogviszonyba.

Az ellatottak (igénybevevik) kivalasztasa sorén az alabbiakat javasolt figyelembe venni:

a mindennapi tevékenységekben, egy-egy részfolyamatban (kezdeti id6szakban ez
torténhet szocioterapias foglalkozas keretén belil) hogyan vesz részt az ellatott;
indokolt ismereteket gyiijteni az ellatottak munkavégzési képességérél (kommunikacios
készség, egylittmitkodési készség, onértékelés szintje, egészségi allapot, koncentralasi
képesség, kitartas, érdeklddés, feladattudat, feleldsségtudat, munkamoral, munkakedyv,
elérhetd célok, stb.), hogy a fejlesztés vagy munkavégzés mely elemében tud részt
venni, végezhet-e munkat 6nalléan;

hogyan vesz részt egy adott munkafeladat, munkafazis kiprébalasa, begyakorlasa soran,
egyéni készségei alapjan mire képes, érdeklddési kore mely tevékenység felé iranyul,
a foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat, illetve a fejlesztd foglalkoztatasban valod
részvetel vizsgalata sordn a fentiek figyelembe vételével mit javasoltak, mely
jogviszonyban célszerii foglalkoztatni az ellatottat.
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5. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS JOGVISZONYAI

A fejleszté foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban val6sulhat meg, a 4. pontban részletezett
eljaras eredményétél fiiggéen munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban.

5.1. MUNKAVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZTATAS

A fejleszté foglalkoztatasban ,,alapeset” a munkaviszonyban torténé foglalkoztatas.
(Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikk (1) bekezdés értelmében mindenkinek joga van a munka
és a foglalkozés szabad megvalasztasahoz.)

Célja az 06nalld6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, felkészités a nyilt munkaerd-piacra
torténd kilépésre.

Az Mt. szerinti foglalkoztatdshoz foglalkozéas-egészséguigyi orvosi vizsgalat és javaslat
szlikséges. A foglalkozas-egészséguigyi szakember véleményt ad a munkakori, szakmai és
személyi higiénés alkalmassagrol, valamint (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésér6l szol6 33/1998.VI1.24. NM rendelet
alapjan) arrol, hogy az adott munkakdrben az érintett szemely alkalmazhato-e.

A munkaviszonyban tortén6 foglalkoztatasra alapvetéen az Mt. rendelkezései az iranyadoak,
attol eltérni csak az Szt.-ben felsorolt esetekben lehet.

A fejleszté foglalkoztatonak munkaszerzédést kell kotnie az ellatottal, amelyben meg kell
hatarozni a munkavallal6 munkakdrét, az alapbérét, valamint a munkavégzés helyét.
El6fordulhat, hogy a fejleszté foglalkoztatasba bevonando ellatott cselekvoképességében
korlatozott vagy cselekvéképtelen:

— cselekvoképtelen személy esetén helyette a torvényes Kképviselé tehet
jognyilatkozatot,

— cselekvoképességében a munkaviszonnyal 0sszefiiggd ligycsoportban reszlegesen
korlatozott személy esetében a torvényes képviselé hozzajarulasa szilkséges a
munkaszerz6dés  megkdtéséhez,  moddositdsdhoz,  megsziintetéséhez,  vagy
kotelezettségvallalashoz.

A munkaviszony az Szt. alapjan hatarozott idére jon létre, de a hatarozott idejii foglalkoztatas
az ot évet meghaladhatja. A hatarozott idejii foglalkoztatas alatt nem a honaprdl hénapra
torténd hosszabbitas értelmezendd, mert az joggal valo visszaélés. A hosszabbitast elsdsorban
az ellatott egészségi allapota €s a munkaltatd miikodése, az elvégzendo feladat befolyasolhatja.
A hatarozott id6 nem csupan maganak a munkaszerzédésnek a hosszabbitasarol szdl, a helyes
értelmezés itt a ,,meg”’hatarozott id6. A munkaszerz6désben meghatarozott id6 lejarta elott ezért
meg kell térténnie az egyéni foglalkoztatasi terv felllvizsgalatanak is, s ennek figyelembe
vetelével kell donteni a tovabbi utakrol, lehetéségekrol.

A munkaidé maximum napi 8 ora (heti 40 ora) lehet, de az egyén egészségi allapotanak,
felkésziiltségének fiiggvényében a munkavégzés idotartamat érdemes fokozatosan ndvelni, a
napi 4 0rés, 6 oras részmunkaidés munkavégzés megfelel6 ellatasa esetén célszerli a teljes
munkaidds foglalkoztatast szorgalmazni. Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legaldbb 30 perc munkakdzi szlinetet kell biztositani.
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Az Mt. szerint, ha a felek a munkaidé tartamaban nem allapodtak meg, akkor az teljes
munkaiddre, napi 8 oOras foglalkoztatasra jon létre. Ezért iigyelni kell arra, hogy mar a
munkaszerzddés megkotésekor a munkaidd hossza egyértelmiien meghatarozasra keriiljon.

Ha teljes munkaidds foglalkoztatasrol részmunkaiddsre kivannak atallni, ehhez is a felek kozos
megegyezése sziikséges, a munkaszerzodést modositani kell.

Lehet6ség van havi munkaidékeretben, egyenlotlen napi munkaidé-beosztas szerint is
meghatarozni a munkaid6t. Ezaltal a fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedély beteg,
hajléktalan személy munkavegzéssel toltétt ideje egészségi, mentélis allapotdhoz igazoddan
rugalmasan valtoztathato.

Az elldtott, mint munkavéllald a munkaviszonyban rendkiviili és tobbmiiszakos
munkavégzésre, Ugyeletre, készenlétre nem veheté igénybe.

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatas esetén legalabb a minimalbért koteles
biztositani a munkaltaté. Részmunkaidében toérténd munkavégzés esetén a munkaid6
aranyaban kell a munkabért is aranyositva meghatarozni.

A munkaltato6 koteles a munkavégzéshez szukséges feltételeket biztositani:

— a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

— a munkavallal6 szdméra a munkavégzéshez szikséges tajékoztatast és iranyitast
megadni;

— amunkavégzéshez szikseges ismeretek megszerzését biztositani;

— koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott specialis sziikségleteinek
megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzeés személyi,
targyi, szakmai és miiszaki feltételeit;

— a munkavallal6 szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni;

— a munkavallal6 szdméra az esetleges szakmai el6relépés lehetéségét biztositani,
melyhez:

o figyelembe kell venni az alkalmazott személyes rehabiliticios tervében
meghatarozott palyatervet;

o gondoskodni kell arrdl, hogy a foglalkoztatott az elérelépéséhez sziikséges
tapasztalatot, gyakorlatot megszerezze;

o lehetdséget kell biztositani arra, hogy képzések, tovabbképzések keretében a
foglalkoztatott megszerezze azt a tudast, képesitési feltételt, amelynek alapjan
megszerezheti a szakmai elérelépéshez sziikséges végzettséget;

o lehetévé kell tenni az alacsonyabb oOraszamu foglalkoztatasb6l magasabb
oraszamban torténd munkavégzést;

o biztositani kell a magasabb szintli munkakorbe vald tovabblépést a megszerzett
munkatapasztalatnak, valamint végzettségnek megfelelden.

A munkavégzéssel dsszefuggésben a cselekvoképtelen munkavallalé egészségi allapotéra
tekintettel az Mt. 212. §-a specialis szabalyokat hataroz meg, melynek betartaséra
fokozottan tigyelni kell a fejlesztd foglalkoztatds sorén is.
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Ezek a kovetkezok:

— A cselekvOképtelen vagy cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd
ugycsoportban reszlegesen korlatozott munkavallalo csak olyan munkakdrre létesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan keépes
ellatni.

— A munkavallalé munkakorét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval Kkell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozd egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
Kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

— A munkavallal6 munkavégzéset folyamatosan és oly modon kell feltigyelni, hogy az az
egeészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

— A munkavallalora a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezések megfeleléen
irdnyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.
Fiatal munkavallalé példaul csak egy heti munkaiddkeretben foglalkoztathato, tehat a
cselekviképtelen fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd személy is.

A munkaviszony megsziinésekor, megsziintetésekor is az Mt. &ltaldnos rendelkezései az
irdnyadoak. A fejleszt6 foglalkoztatas keretében létesitett munkaviszony alapvetéen a
hatarozott id6 lejartaval sziinik meg, de felmentéssel is meg lehet sziintetni, ha a munkaltato
felszamolasi, vagy csédeljaras alatt all, vagy a munkavallalo képességeire tekintettel, vagy ha
a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé okbdl lehetetlenné valik.

Specialis megsziinési ok az Szt. szabalyai szerint az intézményi jogviszony megszintetése.
Tekintettel arra, hogy a fejleszté foglalkoztatasba, ezen belil munkaviszonyba az a személy
vonhat6 be, aki intézményi jogviszonnyal rendelkezik, ezért ha az intézményi jogviszonya az
ellatottnak megsziinik, akkor a munkaviszonya is megsziinik.

Munkaviszonyban az Mt. altalanos szabalyaitol eltéréen az aldbbi szabalyokat nem Kkell
alkalmazni fejleszt6 foglalkoztatas soran az ellatottra:

— az 53. §-at (munkaszerz6déstdl eltéréen nem foglalkoztathato),

— a94. 8-at (4 honapi munkaidékeret nem allapithaté meg),

— a98. 8-at (elszamolasi iddszak nem alkalmazhatd),

— a100. §-at,(osztott napi munkaidében nem foglalkoztathato),

— a103. 8 (1)-(2) és (6) bekezdését (a munkakdzi szabalyra vonatkozé rendelkezések egy
része nem alkalmazhato),

— VL fejezetét (a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas szabalyai nem
alkalmazhatdk),

— aXV. fejezetét - kivéve a 192. § (1) bekezdeset és a 212. §-t - (a munkaviszony egyes
tipusaira vonatkoz6 szabalyok, az un. atipikus foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyok
nem alkalmazhatdk),

— a XVI. fejezetét (munkaer6-kolcsonzés keretében nem foglalkoztathato)

— a XVIII. fejezetét (a munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasokra vonatkozé
szabalyok).

A fejlesztd foglalkoztatast végz6 munkaltatora Mt. szerinti foglalkoztatds esetén a
jaruléklevonas szempontjabol az altalanos adézasi szabalyok az iranyadok.
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Kiemeljuk, hogy szocialis hozzajarulas fizetési kedvezmeny illeti meg a munkaltatdt, a
szocialis hozzajarulasrdl szolo 2018. évi LII. torveny 13. §8-a alapjan, ha példaul komplex
mindsitéssel rendelkezé megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztat. A kedvezmény
jelenleg, hogy a minimalbér kétszereséig terjedd jovedelem utan nem kell megfizetni a szocidlis
hozzajarulasi adot.

5.2. FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO FOGLALKOZTATAS

A fejlesztési jogviszonyban tOrténd foglalkoztatds célja az egyén testi €s szellemi
képességeinek és a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek a helyreallitisa, megdrzése,
fejlesztése és felkészitése az 0Onallé munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténd
foglalkoztatasra akkor van szikség, amikor az ellatott kompetenciai nem érik el az 6néllé
munkavégzéshez szikséges szintet.

A fejleszto foglalkoztatasba torténé bevonas folyamata:

Jelentkezés fejlesztd foglalkoztatasba

Foglalkozas-egészségligyi orvos
vizsgélata

Munkavégzésre nem
alkalmas

Munkavégzésre alkalmas

Folg. eli. orvos, munka- és

szervezetpszichologus, szakpszichologus

vizsgalata, kdzos dontés az
intézményvezetdvel

Foglalkoztatas fejlesztési

Mt. szerinti foglalkoztatas Ll
jogviszonyban
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Az altalanos feltételeken tul, fejlesztési jogviszonyban vald részvételhez sziikséges
szakvelemények:

- a foglalkozas-egeszséguigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis szolgéltatast biztositd intézmény
vezetdjének egyiittes javaslata (részletezve a 4.2. pontban), vagy

— rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. &prilis 1-jét megelézéen készitett korabbi,
de még hatalyos szakvélemény).

Abban az esetben, ha az ellatott rendelkezik az NRSZH altal korabban kiadott, érvényes munka-
rehabilitaciot javaslo szakveleménnyel, az — annak eérvényessegi idején belil — az Uj
foglalkoztatasi formanal elfogadhat6. Amennyiben az ellatottnak kizarolag fejleszto-felkészito
foglalkoztatasra vonatkozoan volt szakvéleménye, az nem megfeleld, ebben az esetben 2017.
aprilis 1-jét6l kérni kellett a munka- és szervezetpszichologusi véleményezést, vagy 2019.
januér 1-jét6l az egydttes javaslatot. Utdbbi, egyittes javaslat kiallitasa abban az esetben
szlikséges, ha a foglalkoztatott szakvéleménye lejart, vagy ujonnan kerilt bevonésra a
fejleszto foglalkoztatasba.

A javaslatnak megfelelén az ellatottal Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyt lehet létesiteni,
amely a fejlesztési szerzodéssel jon létre, amit az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban
kot meg a fejlesztd foglalkoztatast nyujtod szolgaltatd, vagy intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzodésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

— afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

— afejlesztd foglalkoztatas idObeosztasat €s helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idétartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 oOrat, de az ellatott — az egyéni
szukségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato,

— afejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét,

— az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté moédon kozremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, €s

— afejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.

A fejlesztési jogviszonyban nincs 6nallé munkakdr, nem mindsiil 6nallo munkavégzésnek.
Az ellatott részt vehet példaul fejlesztési tevékenységben, vagy betanulhat egyes
munkafazisokat, de a foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet, amelyet egészségi
allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztésben részt vevo ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult, az Szt. szerint a
fejlesztési foglalkoztatési oradij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételez6 legkisebb
orabér 30%-anal. Kiemeljiik, hogy ez a minimum 6sszeg, amelyet legalabb kotelezé megfizetni
az ellatottnak, de javasolt, hogy a fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd személyek
képességeinek, az elvégzendd fejlesztési feladatoknak a fliggvényében a fejlesztési dij
differencialtan keruljon meghatarozasra. Annak mértéke lehetdség szerint érje el a szocilis
foglalkoztatasban a munka-rehabilitacids foglalkoztatds keretében meghatarozott mértéket,
illetdleg megfeleljen a finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez eldirt feltételnek.
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Az elszdmolas a teljesitett orak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak 6sszesitése
alapjan keril meghatarozésra.

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas napi idétartamara vonatkoz6an nincs minimum
el6iras, a jogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az a napi 6 6rat és a heti 30 6rat nem haladhatja
meg.

A fejlesztési jogviszonyban a munkaviszonyban torténé foglalkoztatastol eltéréen alakul
a jarulékfizetés:

— a szolgéltatd foglalkoztatonak mindsiil a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szo6ld 1997. évi
LXXX. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. §-a szerint:

10. az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatési
dijat folyosito fejleszt6 foglalkoztatast nyujtd szolgéltatd, intézmény,

— nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési dijat a Thj. 26. § (1)
bekezdése alapjan,

— a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatasi
dijban, rehabilitacids jaradékban, a 2012. januar 1-jét kovetden hatosagi hatarozattal
megallapitott rehabilitcios ellatdsban, rendvédelmi egészségkéarosodasi kereset-
Kiegészitésben,  rendvédelmi  egészségkarosodasi  jaradékban,  honvédelmi
egészsegkarosodasi  kereset-kiegészitésben,  honvédelmi  egészségkarosodasi
jaradékban, részesiilé személy a dij, segély, tdmogatas, jaradék, ellatas 6sszege utan
nyugdijjarulékot fizet,

— nyugdij alapjaul szolgal6 keresetkent kell figyelembe venni a fejlesztési dijat a Tny.
22. § (1) bekezdésének h) pontja alapjan Keresetként, jovedelemként kell figyelembe
venni:

h) az Szt. szerinti munka-rehabilitacios dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat,

— szolgalati idének mindsiil a Tny. 38. § (1) bekezdésének h) pontja értelmében:
h) az Szt. szerinti munka-rehabilitacio keretében vagy fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitacios dij, illetve a
fejlesztési foglalkoztatasi dij folyositdsdnak idOtartamat, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették.

— adomentes a fejlesztesi dij, az 1995. évi CXVII. torvény 1. szamu mellékletének 4.10.
pontja alapjan:
4.10. az egészségugyi és szocialis intezményben a betegek, a gondozottak
részére kifizetett munkaterapias jutalom, valamint az Szt. szerinti fejlesztesi
foglalkoztatéasi dij;
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- jovedelemnek mindsiil az intezményi teritési dij megallapitasanal, mivel a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok teritési dijardl sz6l6 29/1993. (I1. 17.) Korm.
rendelet 26. 8 (1) bekezdése az aldbbiak szerint nem teszi a kivételek kozé a fejlesztési
dijat.

a) foglalkoztatadsabol sza&rmaz6 munkajutalma,
b) tanulmanyi 6szténdija,
¢) koltépénze.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei:
— az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik,
— felllvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségligyi, mentalis, fizikai
allapota okan nem foglalkoztathat6 tovabb,
— az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri jogviszonyanak megsziintetését,
— egyeb indokolt esetben.

A tovabblépés lehetéségének biztositasa: amennyiben az ellatott oly mértékii fejlédést mutat,
hogy munkaviszonyban torténé foglalkoztatasara is sor kerilhet, akkor a foglalkoztatonak
munkakori alkalmassagi vizsgalatra sziikséges kildenie, és foglalkozas-egészségugyi orvosi
vélemény alapjan foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.
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6. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATO MUKODESENEK FELTETELEI

Fejleszt6  foglalkoztatast csak szocidlis szolgaltatoként bejegyzett intézmények
folytathatnak, melynek alapja a bejegyzési engedély megszerzése, vagyis a Szolgaltatoi
Nyilvantartasba vétel, amennyiben az érintett szervezet/intézmény még nem szerepel benne.
A fejlesztd foglalkoztatas mar mikodd engedélyeshez torténd integraldsa esetén
adatmadositasra iranyuld kérelmet kell benydjtani.

A fejleszt6 foglalkoztatd a tevékenységét akkor kezdheti meg, ha a bejegyzés véglegessé valt.

6.1. TUDNIVALOK A SZOLGALTATOI NYILVANTARTASROL

A fejleszté foglalkoztatast vallalo szervezet elsddleges feladata, hogy kérelmezze a
Szolgaltatoi Nyilvantartasba torténé bejegyzését, melynek vezetésére 2017. november 1-
jétél a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) kdzponti szerve kertilt kijelolésre.

A Szolgéltatéi Nyilvantartas:

— a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasa, mely 2013. december 1-t61 keriilt kialakitasra;

— lényege, hogy a korabbi, papir alapt engedélyezés elsddlegessége helyett a Szolgaltatoi
Nyilvantartdsba torténé bejegyzés alapozza meg a szociélis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, a halozatok, intézmények miikodését;

— felhasznaldi az engedélyes bejegyzésére, adatmodositasara, torlésére kérelmet benyajtd
fenntartdk, valamint a megyei (févarosi) kormanyhivatalok miikodést engedélyezo
szervei;

— fejleszt6 foglalkoztatds esetén a szocidlis, gyermekjoléti eés gyermekvedelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
sz0616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Sznyr.) 1. sz. melléklete
szerinti adatokat tartalmazza, igy az éaltalanos intézményi adatokon tGlmenden a
foglalkoztatasi hely cimét, helyrajzi szaméat, az egyes foglalkoztatasi helyeken
foglalkoztathaté személyek szamat, az arra vonatkoz6 adatot, hogy a
foglalkoztatasi hely bejegyzése hatdrozatlan idére, vagy hatarozott idére vagy
ideiglenes hatéllyal tortént-e, tovabba hatarozott idejii bejegyzés és ideiglenes
hatalyd bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zaro6 idopontjat.

6.2. A NYILVANTARTASBA VETELI ELJARAS MENETE

Az engedélyes (fenntartd) bejegyzésére az Sznyr.-ben foglalt feltételek teljestilése esetén
kerllhet sor. Az eljarasra a fovarosi/megyei kormanyhivatalok jogosultak.

A Szolgaltatoi Nyilvantartas hasznalatanak els6 1épéseként regisztralni sziikséges az internetes
feluleten (https://idp.nrszh.hu/idp/).

Az ehhez sziikséges tudnivalok, meghatalmazés, felhasznaldi kézikdnyvek letolthetok a
http://szocialisportal.hu/mukeng oldalrol, amelyek 1épésrél-1épésre bemutatjak a tennivalokat.
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Ezt koveti a Szolgaltatdi Nyilvantartdsba torténd bejegyzési kérelem elektronikus
benyujtésa.

A kérelmet be lehet nyujtani csak a székhelyre is, (a foglalkoztatasi helyek nem kotelez6en
0nallo engedélyes telephelyek, ekkor a fejlesztd foglalkoztatds szolgaltatas hatosagi
bejegyzésében keriilhetnek felsorolasra a kiilonb6z6 telephelyek) de a foglalkoztatd donthet
agy is, hogy minden telephelyre kulon kéri a nyilvantartasba vételt.

Abban az esetben, ha a munkavégzes helyszine (példaul takaritas, vagy kertészeti munka miatt)
a munka jellegébdl adodoan valtozo, akkor ezeket a helyszineket nem kell telephelyként
engedélyeztetni. A nyilvantartdsba vételi kérelmen értelemszeriien ezek helyszinként nem
szerepelnek, de tligyelni kell arra, hogy ezeken a kiilsé helyszineken is kiilonds figyelmet
forditsanak a foglalkoztatottak szocializacids és egyéb képességeinek fejlesztésére.

A miikodést engedélyez6 szerv helyszini szemlét tart, ha a modosités célja foglalkoztatasi hely
bejegyzéseére iranyul. A szolgaltatoi nyilvantartasba vételi eljards soran a foglalkoztatasi hely
cime szerint illetékes, elsé fokon eljaro tlizvédelmi szakhatosag keriil kijelolésre
szakhatdsagként.

Az Sznyr. szerint az aldbbi dokumentumokat szlikseges csatolni a kérelemhez:

— a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjdnak masolatét, tovabba — ha a tulajdoni lap a
hasznélat jogcimét nem igazolja — a hasznalati jogcimet bizonyitd egyéb okirat
masolatét,

— az el6zetes szakhatdsagi hozzajarulast, ha a fenntartd beszerezte,

— a fejleszt6 foglalkoztatis keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges
hatdsagi engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazol6 okirat masolatat, ha
a tevékenyseg csak hatosagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése esetén
végezheto.

Az Sznyr. értelmében engedélyes: telephellyel nem rendelkez6 szolgaltatd esetén a szolgaltatd
székhelye, telephellyel rendelkezd szolgaltato esetén a szolgaltatd minden egyes telephelye €s
- ha a székhelyet szolgaltatas nyujtasara is hasznaljak - a szolgaltat6 székhelye.

A tevékenység csak hatosagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése esetén
végezheto.

A szolgaltatoi nyilvantartasba vétel egyik fontos feltétele a szakmai program megléte, melyet
elektronikus aton fel kell t6lteni a rendszerbe az engedely megszerzéséhez. A szakmai
programot a szemelyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeir6l 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet) 110/K. §-aban foglaltak figyelembe vételevel kell 6sszeallitani.

A Szolgaltatoi Nyilvantartasba torténd bejegyzésrdl tanusitvany kerdl kiallitasra, ami nem
mas, mint egy hatdsagi bizonyitvany, amely tartalmazza a fenntartonak a Szolgaltatoi
nyilvantartdsba torténé bejegyzését az engedélyezett szolgéltatdi tartalmakkal. Az
engedélyezési eljarasra 60 nap all rendelkezésre.
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7. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS FINANSZIROZASA

A fejleszté foglalkoztatas koltségvetési tAmogatasa két modon torténhet:
— palyazati ton torténé finanszirozas keretében,
— az &llami fenntartasu intézmények, szolgaltatasok esetében az intézményi koltségvetés
keretében.

A fejleszt6 foglalkoztatas miikodési tamogatasa a fenntartonak jovahagyott feladatmutato és
az egy feladategységre (az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra) juté tamogatas
szorzata. Az egy feladategységre jutd tAmogatas minden szolgéltatd esetében megegyezik.

7.1. A PALYAZATIUTON TORTENO FINANSZIROZAS RENDSZERE

A palyazati Gton torténé befogadas és allami tdmogatas (ide nem értve SZGYF fenntartasaban
1évé intézmények korét) altaldnos szabdlyait az allamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény, valamint az allamhaztartasi torvény vegrehajtasarol sz6l6 368/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szabalyozza, mig a kiilonds szabalyokat, igy pl. a palyaztatas
folyamatat, a finanszirozasi szerzodés megkotésének szabalyait, illetve az elszamolas és a
Magyar Allamkincstar helyszini ellendrzésének rendszerét a tamogatd szolgaltatas és a
kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szol6 191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Tkr.).

A palyazatot 3 évre a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium irja ki. A palyaztatassal kapcsolatos feladatokat az SZGYF latja el.

Finanszirozasi idészaknak minésiil az Szt. és a Tkr. rendelkezései alapjan az altalanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetd év janudr 1-jétdl az azt kovetd harmadik év december 31-
ig terjed6 id6szak. A finanszirozasi szerz6dés megkotésére azonban évente ker(l sor.

A pélyéazatok tipusai:

—  Altalanos palyazat: a Tkr. alapjan altalanos palyazat mindig a korabbi finanszirozasi
id6szak utolso évében, legkésdbb julius 31-ig kerl Kiirdsra. A péalyéazat benyujtasanak
hatarideje a palyazati kiirasban ugy keriil meghatarozasra, hogy a palyazat beadasara a
palyazat kozzétételét kovetden legalabb 30 nap alljon rendelkezésre.

—  Kapacitasbovités: az altalanos palyazat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben
ellatatlanul maradt tertletekre kilon is kiirhaté palyazat.

—  Meghivéasos palyazat: ha az altalanos palyazat elbiralasat kovetéen ellatatlanul vagy
részben ellatatlanul maradt teriletek ellatasa, illetve a kapacitasbdvités fenti palyazat
atjan sem biztosithato, a szolgaltatd meghivasos palyazat utjan is kivalaszthato.

—  Fejlesztési pélyazat: az altalanos palyazat elbiralasat kovetben ellatatlanul vagy
részben ellatatlanul maradt terlletek ellatasa, illetve kapacitasbovités, a mikodési
feltételek javitasa érdekében irhatd ki. A fejlesztési palydzat keretében a mukodési
tdmogatason tul fejlesztési tamogatas is nyujthato.

20



A palyazat benyujtasara vonatkoz6 szabalyok:

Palyazatot valamennyi esetben kizérdlag a fenntartd nydjthat be, aki rendelkezik Magyarorszéag
teriiletén fejleszté foglalkoztatasra vonatkozo nyilvantartasba vétellel (bejegyzéssel), vagy
amely esetében a megfelel6 bejegyzés, vagy adatmodositas iranti kérelmet benyujtottdk. A
palyazat benyujtasaval kapcsolatos altalanos szabalyokat a TKkr., a részletes informéaciokat
pedig a Palyazati felhivas, valamint a Palyazati Utmutatd tartalmazza.

A befogadast nyert palyazdkkal az SZGYF finanszirozasi szerzodést kot, amely tartalmazza
tobbek kozoétt a foglalkoztatasi hely cimét, az elnyert feladatmutatot, a mitkodési tamogatés
folyositasanak hataridejét, modjat, feltételeit, a milkodési tamogatas felhasznalasénak,
elszamolasanak és ellenérzésének rendjét, a fenntartdé bejelentéssel kapcsolatos
kotelezettségeit, valamint a mitkodési tamogatés visszafizetésére vonatkozd szabalyokat.

Amennyiben év kozben a fejlesztd foglalkoztatds finanszirozéasat biztositd fejezeti kezelésii
eléiranyzaton a forrds megemelésre kerll, akkor Ilehetéség van a megallapitott
feladatmutato, vagy az egy feladategységre jutdé tamogatds megemelésére, és ha a
szolgaltatd elfogadja az emelést, az finanszirozasi szerz6dés modositas keretében kerdl
atvezetésre.

A Tkr.-ben rogzitettek szerint, az SZGYF felhivasara a Fenntart6 igényt nyujthat be az elnyert
feladatmutatd év kézbeni megemelésre naptari évenként egy alkalommal, tovabba félévente
egy alkalommal kérelmezheti a jova hagyott feladatmutatd csokkentését.

A Tkr. alapjan palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is kotheto finanszirozasi szerzédés, ha
az SZGYF az engedélyesét (fejlesztd foglalkoztatast végzd szolgaltatojat) mas fenntartd
fenntartasaba adja at.

Az elnyert tAmogatasbol az Szt. szerint elszamolhat6 koltségek:
— fejlesztési foglalkoztatasi dij,
— bérjellegli kifizetések,
— afoglalkoztatashoz kapcsolodo személyi és dologi kiadasok,
— valamint targyieszkdz-beszerzés, beruhazés, fejljitas és munkahelyteremtés
(felhalmozési célu atcsoportositési engedely alapjan).

A Kkoltségek kozé az alabbi juttatasok, miikodési és fenntartasi koltségek tartoznak:

— személyi juttatdsok, amelyek a foglalkoztatottaknak kifizetett illetménybdl,
munkabérb6l és mas juttatasokbol, valamint a nem foglalkoztatott természetes
személyeknek juttatott mas jovedelmek megfizetésébodl szarmaznak,

— munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add, amelyet a kifizetést
teljesitdé megfizetni koteles,

— dologi kiadasok, amelyek a készletek és szolgaltatasok vasarlasa, mas befizetési
kotelezettségek teljesitése, kamatfizetés és mas, a miikddés soran keletkezd kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,
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foglalkoztatottak pénzbeli juttatdsai, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatasokbol,

csaladi tdmogatasokbdl és a természetes szemelyeknek betegséggel, lakhatassal vagy

mas okbol megfizetett ellatasi tipusu kifizetésekbdl szarmaznak.

Felhalmozédsnak minésiil a mitkodési tamogatasbol torténd atcsoportositas targyi eszkozok
megszerzésére, létesitésre, felljitasara, Uzembe helyezése érdekében felmerilt dsszes koltség
fedezésére. Az allamhaztartas szamvitelérél szolé 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 1.
8 (1) bekezdésének 4. pontja szerint kis értékii immaterialis javak, targyi eszkozok: a
kettészazezer forint — afa nélkili — egyedi értéket nem meghalad6 bekeriilési értékii vagyoni
értéki jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 6. 8 (6) bekezdése szerint a felhalmozasi
kiadasoknak minésiilnek — és azok kiemelt elGiranyzatai — azok k6zgazdasagi jellege szerint:

beruh&zdsok: a targyi eszkOz beszerzése, létesitése, sajat vallalkozasban torténd
eldallitasa, a Dbeszerzett targyi eszkoz Tlizembe helyezése, rendeltetésszerii
hasznélatbavétele  érdekében az lizembe helyezésig, a rendeltetésszer(i
hasznélatbavételig végzett tevékenyseg (szallitds, vamkezelés, kozvetités, alapozas,
Uzembe helyezés, tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi eszkdz beszerzéseéhez
hozzakapcsolhatd, ideértve a tervezést, az elOkészitést, a lebonyolitast, a
hiteligénybevételt, a biztositast is); beruhazds a meglévd targyi eszkdz bovitését,
rendeltetésének megvaltoztatisat, atalakitasat, élettartamanak, teljesitOképességének
kozvetlen novelését eredményezd tevékenység is, az elobbiekben felsorolt, e
tevekenységhez hozzakapcsolhato egyéb tevékenysegekkel egyiitt;

felajitasok: az elhasznélodott targyi eszkdz eredeti allaga (kapacitasa, pontossaga)
helyreallitdsat szolgadlod, iddszakonként visszatéré olyan tevékenység, amely
mindenképpen azzal jar, hogy az adott eszktéz élettartama megndvekszik, eredeti
miiszaki allapota, teljesitOképessége megkozelitden vagy teljesen visszadll, az eldallitott
termékek mindsége vagy az adott eszk6z hasznalata jelentdsen javul és igy a felujitas
potldlagos réforditasabdl a jovében gazdasagi eldnyok szarmaznak; felajitds a
korszertisités is, ha az a korszerli technika alkalmazasaval a targyi eszkoz egyes
részeinek az eredetitl eltér6 megoldasaval vagy kicserélésével a targyi eszkoz
lizembiztonsagat, teljesitoképességét, hasznalhatosagat vagy gazdasdgossagat noveli; a
targyi eszkozt akkor kell felgjitani, amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett
karbantartas mellett a targyi eszkdz oly mértékben elhasznalddott (szerkezeti elemei
eloregedtek), amely elhasznalddottsag mar a rendeltetésszerii hasznalatot veszélyezteti,
nem feltjitds az elmaradt és felhalmozodd karbantartds egyidében valo elvégzése,
fliggetlendl a koltségek nagysagatol;
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7.2. AZ ALLAMI (SZGYF FENNTARTASABAN LEVO) INTEZMENYEK
FINANSZIROZASA

Az allami fenntartisban — tehat az SZGYF fenntartasaban — miik6do, szocialis szolgaltatasként
fejleszté foglalkoztatast biztositd intézmények koltségvetésébe bazisként beépitett és
folyositott tamogatasbdl torténik a fejleszté foglalkoztatas finanszirozasa. A tamogatas
keretOsszegét az adott évi koltségvetési torveny tartalmazza, mig annak intézményenkénti
felosztasat az SZGYF sajat hataskorben végzi.

Az SZGYF Aaltal fenntartott foglalkoztatd intézmények vonatkozasaban, rendelkezésre alld
forras esetén az SZGYF fenntartoi hataskorben dont a foglalkoztatasi kapacitas bovitésérol.
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8. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO SZOLGALTATO
MUKODESHEZ KAPCSOLODO FELADATAI

A fejleszté foglalkoztatast nyajté szolgaltato feladatait az Szt., a Tkr, valamint az 1/2000. (I.
7.) SzCsM rendelet tartalmazza.

8.1. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS SZAKMAI PROGRAMJANAK
ELKESZITESE

A fejlesztd foglalkoztatast nyOjtd szocialis szolgaltatonak, intézménynek, rendelkeznie kell
foglalkoztatési szakmai programmal, mely kotelezéen tartalmazza:

— afejleszt foglalkoztatasba valo bekerilés modjat, folyamatat,

— jogorvoslati lehetoségeket, érdekvédelmi lehetdségeket,

— afejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatésat:

@)
@)

munkatevékenységek, munkafolyamatok bemutatésa,
az egyes tevékenységekben foglalkoztatottak szamanak régzitése, munkaidejik
tevekenységenkeénti leirasa.

az aldbbiak szerint a tevékenységek ellatdsdhoz szilkseges, rendelkezésre alld

személyi, targyi feltételeket:

@)
@)

épulet, helyiségek, eszk6zok, szerszamok szambavétele,

bejelentési  kotelezettséghez, valamint telephely engedélyhez  kotott
tevekenység leirasa,

munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok bemutatasa, (anyagok kezelése,
veszelyes hulladék kezelésének szabalyai),

a foglalkoztatasban részt vevé segitok szamat,

a segiték minimum végzettségét, tudasat, kompetenciait,

a segitok altal ellatott feladatokat, kiilonos tekintettel arra, hogy az egyes
tevékenységekben milyen aranyban vesznek részt, milyen aranyban segitik a
fejlesztd foglalkoztatést.

— a fejleszt6 foglalkoztatashoz kapcsolodéan a munkafolyamatok betanitasara
vonatkozé fejleszté program tematikajat, amelyben be kell mutatni, hogy

o

@)
©)
@)

milyen munkafolyamatok betanitasa torténik,

milyen ismeretek, készségek, képességek elsajatitasara nyilik lehetdség,
mit fejlesztenek ezek a munkafolyamatok, mi varhat6 ezektol,

és azok hogyan szolgéaljak a foglalkoztathatosag javitasat.

— az eléallitott termék, illetve szolgaltatas leirasat, melyben célszeri bemutatni:

@)
©)
@)

a termék vagy szolgaltatas eldallitdsaval kapcsolatos koltségeket,

a termelés, szolgéltatas volumenét,

termékforgalmazasi el6rejelzést, piaci elemzést, a vevok elérésének
az arképzés maodjat,

kiknek kivanja értékesiteni a foglalkoztatd a terméket vagy szolgaltatast,
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— a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd elladtott munkavégzés terén torténd
tovabblépéséhez biztositott lehetéségek bemutatasat:

o milyen rehabilitdcios tevékenységek, fejleszté munka sziikséges a
foglalkoztatasban résztvevok részére annak érdekében, hogy tovabb tudjanak
lépni, végsé célkent, hogy ki tudjanak Iépni a vedett, vagy nyilt
munkaerdpiacra,

o lehet6ségek feltarasa, amelyeket résziikre a munkaeré-piac kindl,

o a fejleszté6 foglalkoztatasban hasznalatos formanyomtatvanyok, vezetett
dokumentumok mintait, belsé nyilvantartas jellemzoéit (mellékletként)

o foglalkoztatottak motivalasanak eszkozei (pl..differencialds, intézmenyi
dijak)

Amennyiben a fejleszté foglalkoztatd tobb célesoport részére (példaul pszichiatriai beteg, és
szenvedély beteg ellatott szamdara) szervez fejlesztd foglalkoztatast, akkor elegendd egy
szakmai programot elkészitenie, amelynek tartalmaznia kell a két ellatotti célcsoport
jellemzdinek megfeleld foglalkoztatasi programot.

8.2. SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint 1 f6 intézményvezetot kell alkalmazni.

Emellett el6iras, hogy 50 f6 foglalkoztatottra vetitve legkevesebb 2 f6 féallasu segitdé
alkalmazéasa szilkséges. A segiték szama azonban a foglalkoztatottak sziikségleteit, valamint
a végzett tevékenységeket figyelembe véve a megadottnak akar a tobbszorose is lehet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum eléirasait az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XI1. 26.)
Korm. rendelet 2. szamu melléklete 1. pontja alapjan a segité munkakorben foglalkoztatottakat
besorolhatok barmelyik kategoridba (A-I), attél fliggben, hogy a fenntartd6 szakmai
programjaban milyen végzettséget ir eld résziikre. Amennyiben a szakmai program szerint
betdlthetd a munkakor kozépfoku és felséfoku végzettséggel is, ebben az esetben a
foglalkoztatott végzettsége alapjan kell a megfeleld kategéridba besorolni. Amennyiben a
fenntartdé szakmai programjaban csak kozépfoku végzettséget ir el6 alkalmazas feltételeként,
akkor annak ellenére, hogy fels6foku végzettséggel rendelkezik a foglalkoztatott max. E
kategoriaba kell besorolni.

A feladatok elvégzését betanité és tamogaté segitok munkaja viszonylag jol korulhatarolt,
6k a foglalkoztatas soran feladataikban segitik az ellatottakat. Emellett azonban sziikség van
olyan munkatarsakra is, akik a foglalkoztatas fejlesztésének keretében (j munkakoroket,
tevékenységeket, szolgéltatasokat alakitanak ki, atgondoljak az ehhez sziikséges er6forrasokat
¢s a munkafolyamatok Iépéseit, megrendeldkkel targyalnak, arkalkulaciét végeznek.
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Elképzelhetd, hogy ehhez a specialis tudashoz olyan kiilsé szakemberek kellenek, akik értenek
a termék-vagy szolgaltatasfejlesztéshez, piackutatdshoz, marketing- vagy PR feladatokhoz, jé
kommunik&cios és targyaloképességgel, naprakész piaci ismeretekkel rendelkeznek.

A segitdéi munkakorben foglalkoztatottak feladatai:

részt vesz a fejleszté foglalkoztatds mikodtetéséhez kapcsolédd hivatalos
ugyintézésben,

koordinalja a foglalkoztatd intézményen/szervezeten beluli és az azon Kkivdli
munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

elokésziti a foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket,

részt vesz az éves elszamolasok elékészitésében,

képviseli a foglalkoztatd intézményt/szervezetet a foglalkoztatassal kapcsolatos
ugyekben,

oOsszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamolasokat,

elokésziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervet,

szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,

kapcsolatot tart a beszallitokkal, anyagszilkségleti tervet készit, Utemezi a
megrendeléseket,

elokésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését,

Uj kiils6 munkahelyek feltérképezése,

részt vesz a leendé munkaerdpiaci foglalkoztatonal szervezett érzékenyitésben,
javaslatot tesz 0j, foglalkoztatasi korok bevezetésére, formaira,
tudas—gyakorlat—képesség felmérését célzd teszteket végez (tapasztalat és a korabbi
palya allomasai, képesség, személyiségvonasok, ambicié és motivacid, a személy
értékrendje és varhatd beilleszkedése),

az elérhetd tevékenységi korokrdl munkaelemzést készit, mely meghatarozza az adott
munka/tevékenységi kor sikeres betoltéséhez szilkséges kompetenciakat és, amely a
foglalkoztatni kivant személy képességeinek Osszevetésével a fejlesztéssel kitlizott cél
elérését motivalhatja,

differencialt motivalé rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szémara,
teljesitményértékeld rendszert dolgoz ki amely, lehetdvé teszi a kiillonb6zo
készségekkel rendelkezd foglalkoztatottak egységes szempontokon —alapuld
teljesitménymeréset és kijeloli a fejlesztendo teriileteket,

kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmai tematikajat (munkavégzéshez
szlikséges alapvetd készségek megszerzése - munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasa),

rendszeres egyéni konzulticié lehetdségét biztositja a foglalkoztatottak szamara
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriild problémak atbeszélése, megoldasok
keresése, technikak kidolgozésa és azok mesterséges kornyezetben vald alkalmazaésa,
gyakorlasa),

meglévo kiilsé munkaltatokkal valé folyamatos kapcsolattartas.
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8.3. TARGYI| FELTETELEK BIZTOSITASA

A fejleszté foglalkoztatas sordn is kiemelt figyelmet kell forditani mindkét jogviszonyban a
biztonsagos fejlesztési és munkafeltételek megteremtésére. Az esélyegyenl6ség jegyében
torekedni kell a teljes fizikai és kommunikacios akadalymentesitésre, a megfelel6 munkahely
biztositasara, amelynek az alabbi feltételeknek kell megfelelnie:

— tliz- vagy robbanas veszélyt nem okozé berendezések,

— az anyagok és a véddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a
villamos berendezéseket haszndlé munkavéllalok szakképzettségére figyelemmel
kerlljenek megvalasztasra,

— a munkaeszk6z, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallal6 kozotti
kapcsolatrendszer kialakitdsa soran az ergondémia és az ergonOmiai szempontok
munkaegészsegugyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozé jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni,

— a munkaltato koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkézoket, illetve a
felszereléseket ¢és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelelden
rendszeresen takaritsak és tisztitsdk. Ennek keretében gondoskodnia sziikséges a
rovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol, a zartterli munkahelyek rendszeres, a
hasznalatnak megfeleld gyakorisagban torténd takaritasarol,

— a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és
folyamatos miszaki karbantartdsa, a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgalod
eszkozok konnyen hozzaférhetd helyen ¢és ilizemképes allapotban tartdsa a
munkavallalok, illetve munkavédelmi  képviseloik  eldzetes  tdjékoztatasa
munkavédelmi, balesetvédelmi, kornyezetvédelmi intézkedésekrdl eszk6zok, anyagok
beszerzeése.

8.4. PENZUGYI EROFORRASOK BIZTOSITASA

A fejleszté foglalkoztaté feladata a tevékenység folytatdsahoz szikséges forrasok
eléteremtése, mely elsésorban az aldbbiakbol biztosithato:
— koltségvetési tmogatas igéenylése palyazat Gtjan,
— SZGYF fenntartast foglalkoztatok esetében intézményi koltségvetésbe bazisként
épitett foglalkoztatasi tAmogatas,
— bevételekbdl, amelyet termékértékesités, szolgaltatas nyujtasa soran szerezhet.

8.5. A FOGLALKOZTATO JELENTESI KOTELEZETTSEGE

A szolgaltatét a fejleszté foglalkoztatasi tevékenység megvaldsulasaval kapcsolatosan
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, azaz jelentést szilkséges teljesitenie a MAK altal
milkodtetett igénybevevai nyilvantartasba.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ojr.) 7. 8 (2)
bekezdésének i) pontja szerint az idészakos jelentési kotelezettséget fejleszté foglalkoztatas
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esetén naponta, az adott napot koveté munkanap 24 oraig, azt kovetden kell teljesiteni, hogy
a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

Az Ojr. 3. § (1) bekezdése értelmében a nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség
arra az engedélyesre terjed ki, melyneck miikodéséhez a fenntartd6 részére a kozponti
koltségvetésrol szo016 torvény alapjan tamogatast allapitottak meg.

Ha a szolgaltato az ellatott részére az altala igenybe vett szocialis szolgaltatast vagy ellatast
allami tamogatéas nélkul biztositja, s emiatt Ojr. szerinti napi jelentési kotelezettséget nem
teljesit, akkor is koteles az Szt. 20. § (1) bekezdése értelmében a szolgéltatasra vonatkozé
igényt az ellatott érkezésének napjan nyilvantartasba venni. Amennyiben a nyilvantartasba
vétel rogzitese nem torténik meg, ugy a fejlesztd foglalkoztatas alapjaul szolgaltatd jogviszony
nem igazolhat6 a rendszerbdl.

Az ellatottal kétott megallapodast tehat akkor is rogziteni sziikséges, ha nem vesz utana igénybe
allami tamogatést a fejleszt6 foglalkoztaté, mig a napi jelentési kotelezettségének ebben az
esetben valéban nem sziikseges eleget tennie.

Az Szt. szerint jelenteni kell annak az ellatott altal igénybe vett szocialis szolgéltatdsnak a
tipusat, amely alapjan fejleszté foglalkoztatasban részesiil, annak a jogviszonynak a tipusat,
amelyben az ellatott fejlesztd foglalkoztatdsa torténik (munkaviszonyban, vagy fejlesztési
jogviszonyban), és az ellétott altal ledolgozott foglalkoztatasi 6rak szamat.

Fontos szabaly a Tkr. 2. 8 (2) bekezdése alapjan, hogy ledolgozott munkanapnak kell
tekinteni — igy az igénybevevéi nyilvantartasba jelentési kotelezettséggel jar - a
munkaszerzodés keretében végzett fejleszté foglalkoztatas esetén:
— afoglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és
— a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 116-120. §-a (alap és
poOtszabadsagos napokat) és 126. §-a szerinti 15 munkanap betegszabadsag
idétartamat, valamint
— azt anapot, amelyen a foglalkoztatott személy tdppénzben részesil (nem elegendd, ha
az érintett keresdképtelen egészségi allapota alapjan).

Fejlesztési szerzodéssel torténd foglalkoztatas esetén azt a fejlesztésben toltott munkanapot
kell jelenteni, amikor van igénybe vett, teljesitett fejlesztéssel toltott ora.

8.6. DOKUMENTALAS, ES AZ AHHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A fenti fejezetekben szamos, jogszabalyok altal meghatarozott dokumentalasi feladat kerdlt
kiemelésre. Dokumentacios feladatok mind papir alapon, mind elektronikus formaban jelen
vannak a szolgaltatok mindennapjaiban. Fontos, hogy a dokumentacios feladatokat végzo
személyek szoros munkakapcsolatban alljanak egymassal, jelentéseik, elszamolasaik
megegyezzenek.

A kotelezéen vezetendd dokumentumokban a szocidlis foglalkoztatdsban  eldirt
dokumentumokhoz képest nem tortént valtozas. Ett6l fiiggetleniil a szolgaltatast nyujto sajat
mikodésének segitése érdekében donthet ugy, hogy egyéb dokumentumokat is vezet.
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9. A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO SZOLGALTATO
SZAKMAI FELADATAI

9.1.

AZ EGYEN ALLAPOTAT, KESZSEGEIT, KEPESSEGEIT FIGYELEMBE

VEVO TERVEZES

Fontos feladata a szolgaltatonak, hogy az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 110/L. § alapjan a
fejlesztési szerzOdés, illetve a munkaszerzodés megkotését kovetéo 30 napon beliil el kell
készitenie az egyeni foglalkoztatési tervet, amelyet k6zosen kell kidolgoznia az intézményi
jogviszonyt biztositd szervezet vezetdjének, €s a foglalkoztatas/fejlesztés helyén mikodo
segitének az ellatottal.

Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild ellatott, az intézményi
jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast ny(jté szocidlis szolgaltatd, szociélis intézmény
vezetdje, és a segitd munkakdrben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

9.2.

a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzdit,

fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat, illet6leg a
2019. januar 1. napjaval hatalyba 1ép6 jogszabalyvéaltozas értelmében a jogszabalyban
jelolt szakemberek egyittes javaslatat vagy a rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslé szakveéleményt,

az ellatasban részesiil6 allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitasanak modszereit,

a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacid, mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas
maodjait,

a foglalkoztatas id6tartamat és idébeosztasat.

KOMPETENCIAK FEJLESZTESE, KIEPITESE, FEJLESZTES,

BETANITAS

A munkahoz nélkuldzhetetlen kompetenciak fejlesztése, kiépitése:

munkafolyamatok elsajétitasa,

a munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,
munkatevékenységhez kapcsol6do specifikus ismeretek és eszkdzhaszndlat kialakitasa,
betanitas, képzés,

praktikus, munka relevans viselkedés kialakitasa,
munkabiras, munkatechnika fejlesztése,

beilleszkedés, integracio készsége,

kommunikacids készségek,

Onérvényesites készsége,

problémamegoldas,

Onismeret és 6nbizalom, dnérvényesités fejlesztése,
praktikus ¢életvezetési ismeretek bdvitése.

29



Motivacids bazis fejlesztése, a munkaban valdé bennmaradas tamogatasa, aktivitas
fenntartésa:

érdeklodési kor kialakitasa, fenntartasa,

aktivitas, érdekl6dés felkeltése, fenntartasa munkavégzés altal,

kitartas, terhelhetdség, munkatempd, munkamindség, pontossag, kreativitas fejlesztése,
munka, teljesitmény, elérehaladés értékelése.

A munkavégzés teriiletén valé tovabblépési lehetoségek szambavétele:

9.3.

munkaid6 névelés,

szemelyre szabott munkahelykereseés,

kapcsolat felvétel a leendé munkaltatdval,

munkaeré-piaci ismeretek, munkavallalassal 0Osszefliggd ismeretek készségek,
képességek elsajatitasa,

kozvetités a munkaltatd és munkavallal6 kozott,

munkaltaté és leendd kollégéak érzékenyitése.

A MUNKAEROPIACRA TORTENO KIVEZETES ELOKESZITESE

A nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés elOsegitéséhez az aldbbi eldkészitd
tevékenységek javasoltak:

Az alkalmassag felllvizsgélata:

a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak vizsgalata,

az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott foglalkoztatasi célok, feladatok
megvaldsulasanak értékelése,

fejlodés vizsgalata példaul készségek, munkavégzé képesség teriiletén,

annak vizsgalata, hogy az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott, a
foglalkoztatasra vonatkozd motivécids es mentélis timogatasi modszerek megfelelnek-e
a foglalkoztatott szdmara,

az igénybe vett szolgaltatdsok hatdsa a foglalkoztatottra, annak egyéni fejlédésére, s
annak vizsgalata, hogy lehetséges-e tovabbi fejlesztés.

Munkaeré-piaci ismeretek nyujtasa, allaskeresési technikak elsajatitasa:

munkaajanlatok felkutatdsanak modszerei: hol érdemes keresni, hogyan,

hirdetések jellemzbinek atbeszélése,

a telefonos kommunikacio gyakorlasa, milyen informéaciokat sziikséges megismerni (pl.:
személyes taladlkozo iddpontjanak megbeszélése, onéletrajz elkiildésének modja),

az Onéletrajzok tipusainak megismerese, mindenki készitse el a sajatjat,

beszélgetés a felvételi interjurdl, azon kérdések megismerése, amelyeket a leggyakrabban
tesznek fel a munkaltatok, és probainterja elvégzése.

Személyre szabott munkahelykeresés:

a foglalkoztatott érdeklédésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek felmérése,
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legmagasabb iskolai végzettség, egyéb képesitések, képzettségek attekintése,
esetleges gatld korilmények feltardsa, azok megszintetése érdekében intézkedések
megfogalmazésa.

Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, érzékenyités lehetéségének felkinalasa:

potencialis munkaltatok feltérképezése, felkeresése. Intézménylatogatas lehetdségének
felajanlésa, az intézmény rendezvényeire torténd meghivas,

személyes taldlkoz6 megszervezése, amelynek keretében egyeztetés torténhet a
,keresleti-kinalati” oldal igényeirdl, elvarasairol.

Kozvetités a munkaltatd és munkavallalé kozott:

9.4.

a foglalkoztatott tamogatasa a felvételi eljaras soran,

motivalas és megerdsités,

beszélgetés a mar konkrét munkaltatoi igényekrol,

a munkaltatd tovabbi érzékenyitése és megerdsitése az intézmény koézremiikodo,
tdmogato szerepérol.

TERMELESHEZ, SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A fejleszté foglalkoztatas hatékony miikodtetéséhez elengedhetetlen feladata a foglalkoztatonak,
hogy a szervezett munkavégzés, vagy fejlesztés keretében olyan termékek keriiljenek eldallitasra,
vagy olyan szolgéltatast nyudjtsanak, amely a foglalkoztatd szamara is eredményként konyvelhet6

el.

Ehhez az aldbbiakat javasolt atgondolni:

Kereslet-kinalat feltérképezése:

Honlapon-, illetve helyben szokasos médon torténd hirdetés, cégek
személyes megkeresése, a leend6 megrendeldk igényeinek
feltérképezése stb.

Terméktervezés, szolgaltatastervezés:
A megrendeldk igényeire alapozottan ajanlott, annak figyelembe

vételével, hogy az ellatottak milyen munkafogasokat tudnak
végezni a termelés soran.

Szolgéaltatasfejlesztés:

A megrendel6ék visszajelzéseire és a személyes tapasztalatokra
alapozottan.

Termékértékesités korébe tartozo feladatok:

marketing (termék, vagy szolgaltatas értékesitési) terv készitése,

a vevok sziikségleteinek és igényeinek vilagos megfogalmazasa,

arusitas soran a vevok visszajelzései alapjan j termékek tervezése, Kivitelezése,
igények Osszevetése a szervezet lehetOségeivel, team-megbeszélés a segiték korében,
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az 0j termékek igazodjanak az ellatottak képességeihez (fontos, hogy az ellatottak
motivaltak legyenek a termékek eldallitasanak tekintetében),

tervek és programok kidolgozasa az igenyek kielégitésére (6sszhangba kell hozni az
igényeket az ellatottak kepességeivel, meghagyva kreativitasuk lehetdségét),

a tervek végrehajtasa, megvaldsitasa,

mintadarab készitése, kiprébalasa,

kiilonboz6 technikak alkalmazésa.
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10. ELLENORZES

A fejleszto foglalkoztatas tekintetében az ellendrzési jogkor az alabbiak szerint oszlik
meg:
— az SZGYF ellendrzései:
o apalyazati Gton finanszirozott szolgaltatok esetében a timogatas felhasznaldsanak
ellendrzése papir alapon és helyszini ellendrzés keretében,
o fenntartdi hataskorben végzett ellendrzés,
— aMAK ellenérzése:
o kizérélag a palyazat utjan finanszirozott szolgaltatokra terjed ki,

— a Kormanyhivatal ellenérzése:
o a fejleszt6 foglalkoztatok miikodését a nyilvantartasba vétel sordn eljard hivatal
vizsgélja.

10.1. AZ SZGYF ELLENORZESEI A PALYAZATI UTON FINANSZIROZOTT
FENNTARTOK ESETEBEN

A fenntartd kotelessége, hogy évente, a targyévet kovetd év februar 28-ig, valamint a
finanszirozasi szerz6dés évkozi megszlinése esetén a megszlinéstdl szamitott 30 napon beliil
elszamolast nydjtson be az SZGYF részére a targyévben igénybe vett miikodési
tdmogatésrol. Az elszamolashoz csatolni kell a fokonyvi kivonatot és a f6konyvi kivonatban
foglaltakat alatdmaszt6 analitikat.

Az elszamolast az SZGYF megvizsgalja, és a fenntartdt szilkség esetén — egy alkalommal,
legfeljebb 8 napos hataridével — hianypotlasra hivja fel. Az elszamolésok elfogadasarol a
beérkezést koveto 30 napon beliil sziiletik dontés. A dOntésr6l 5 napon belil értesiteni kell a
fenntart6t, valamint elektronikus levélben — az elszamol6 adatlapok masolatanak egyidejii
megkiildésével — a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatosagat. Az SZGYF az elszamolast
elutasitja, ha abbdl a feladatellatas nem allapithaté meg.

Ha a finanszirozasi szerz6désben vallalt feladatmutaté nem teljestl, a targyévi miikodési
tAmogatas aranyos részét vissza kell fizetni.

Ha a miikodési tamogatas egy részét nem a szolgaltatd mitkodési vagy fenntartasi kiadasaira
forditottak, a jogellenesen felhasznalt miikodési tamogatast vissza kell fizetni.

A miikodési tdmogatas teljes 0sszeget vissza kell fizetni, ha a fenntartd

— aszikseges nyilatkozatok barmelyikét visszavonta,

— a palyazatban vagy az ahhoz csatolt, illetve a finanszirozasi szerz0dés megkotéséhez
benyujtott iratokban szandékosan valotlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valo6s adatok, tények, kérilmények ismeretében
a palyazat nem kertiilt volna tdmogatasra, illetve a finanszirozasi szerz6dés nem keriilt
volna megkotésre.
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A targyévi miikodési tamogatas teljes Osszegét vissza Kkell fizetni, ha az SZGYF az
elszamolést elutasitja, vagy a finanszirozasi szerz6dés megsziinését kovetéen a fenntartd az
elszamolasi kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, vagy a hianypotléasi felhivasnak
hataridében nem vagy nem megfelelden tesz eleget, illetve a fenntartd vagy a szolgaltatd a
finanszirozasi szerz6dés megsziinését kovetéen nem biztositja az ellendrzés feltételeit vagy
akadalyozza az ellendrzést,

A fenntartd a visszafizetendd miikddési tdamogatas Osszege utan a folyositas idépontjatol a
visszafizetés idOpontjaig — részletfizetési kedvezmény vagy az e rendelet alapjan folyositasra
keriil6 tdmogatasbol részletekben torténd levonas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési kedvezmény)
engedélyezése esetén az engedélyezés napjaig — az Avr.-ben foglaltak szerint tigyleti kamatot,
kesedelem eseten kesedelmi kamatot fizet.

Az SZGYF jogosult a miikodési tamogatas visszakovetelésére és a kamat kovetelésére. A
kovetelést a fenntartoval irdsban kell kdzolni, egyidejlileg a fenntartot figyelmeztetni kell a
jogkovetkezményekre. Ha a visszafizetend6 tamogatas és a fizetend kamat egyiittes Gsszege
nem éri el az ezer forintot, a tartozast nem kell nyilvantartani és megfizetni.

A palyazati uton finanszirozott szolgaltatok ellendrzése a 2018. évtdl helyszini ellendrzés
keretében is megvaldsul, éves ellendrzési litemterv alapjan. Az ellendrzés kiemelt célja a
jogszabalyoknak megfelelé miikkodés segitése, biztositasa.

10.2. AZ SZGYF PENzZUGY! ES SZAKMAI ELLENORZESE A
FENNTARTASBAN LEVO FOGLALKOZTATOKNAL

Az ellenérzésre az SZGYF a 13/2017. (111. 31.) EMMI utasitas 1. sz. melléklete (Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata) szerinti feladatkdrében
eljarva jogosult, mely szerint ellatja a fenntartott intézmények vonatkozasaban a fejleszto
foglalkoztatas szakmai koordinéciojat, felligyeletét, tamogatasat.

Az ellendrzés azt vizsgalja, hogy a fejleszté foglalkoztatas mitkodése megfelel-e az Szt.-ben,
valamint a kapcsol6dd szakmai rendeletekben foglalt kévetelményeknek.

Az SZGYF sajat fenntartasaban 1évo intézményeit egy altala kidolgozott elszamolasi és éves
ellendrzési iitemterv szerint kiséri figyelemmel a fejlesztd foglalkoztatasi tdimogatéas idébeli,
szak- és jogszeri felhasznalast az adott évben. Ennek megfeleléen az adott évrdl szol6 pénziigyi
és szakmai beszamolokat a kovetkez6 év janudr 31-ig kell benyujtania a tdmogatott
intézménynek az SZGYF felé.

Az elszamolasokat az SZGYF megvizsgélja és jogszerlitlen felhasznalas esetén atfogd
ellendrzés keretén beliil sajat hataskorében eljarva azt kivizsgdlja. Az ellenérzésen
tapasztaltakrol jelentést készit, melyre a foglalkoztaté intézmény észrevételt tehet. Az
észrevételek megvizsgalasa utan az SZGYF sziikség esetén a jelentést modositja. A végleges
jelentést megkadildi a foglalkoztatonak.

Az SZGYF éves szakmai atfogd és célellendrzéseket tartalmazd {itemtervet készit a
fenntartasaban miikodd foglalkoztatd intézmények vonatkozasdban. Az ellendrzést részletes
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szakmai és pénzligyi részeket tartalmazd szempontsor alapjan végzi. Jelentéstervezet készil,
melyre észrevétellel élhet a foglalkoztatd intézmény, majd véglegesitésre keril a jelentés.

10.3. A MAK PENZUGYI ELLENORZESE A PALYAZATI UTON
FINANSZIROZOTT FOGLALKOZTATOKNAL

A palyazati uton finanszirozott szolgaltatok esetében az elszamolas szabalyszerliségét a
szolgéltatd székhelye, telephelye szerint illetékes igazgatosag kétévente legalabb egy
alkalommal a szolgaltat6 székhelyén, telephelyén, illetve szlikség szerint a fenntart6 székhelye
szerint illetékes igazgatosag a fenntartd székhelyén ellendrzi. Az adott évben ellendrizendd
szolgaltatokat és az ellendrizendd iddszakot az ellendrzd igazgatdosdg hatdrozza meg. Az
ellendrizendé iddszak az ellendrzés tapasztalatai alapjan kiterjeszthetd. Az ellendrzo
igazgatosag soron Kkivili ellenérzést is lefolytathat. Az ellenérzés kiterjed a tényleges
feladatmutatok megallapitasanak szabalyszeriiségére, €s a felhasznalas jogszeriiségének
vizsgalatara.

Az ellendrz6 igazgatosag az ellendrzésrdl jegyzokomyvet készit, amelyre a fenntartd a
kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil észrevételt tehet. Az ellen6rzé igazgatésag az
észrevételeket megvizsgalja, és sziikség esetén a jegyzOkonyvet modositja. Az ellenérzo
igazgatdosag a végleges jegyzOkonyvet 8 mnapon beliill megkiildi az SZGYF-nek és a
fenntartonak, egyidejtileg tajékoztatja 6ket az el nem fogadott észrevételek indokairol.

Az ellenérzés dokumentumai (az altalanos ellendrzési dokumentumokon tul):

— intézményi jogviszonyt alatdmaszto érvényes megallapodas,

— aSzoc.tv. 99/D. § (3) bekezdése szerinti megallapodas,

— munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, illetéleg a 2019. januar 1. napjaval hatalyba
1épd jogszabalyvaltozas értelmében a jogszabalyban jeldlt szakemberek egyiittes
javaslata vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény,

— foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat,

— MLt. szerinti munkaszerzodés,

— Szt szerinti fejlesztési szerzédés,

— a tdmogatés felhasznalasat igazold dokumentumok (bérjegyzékek, sz&mlék, kiadasi
pénztarbizonylatok, bankszamla kivonatok),

— jelenléti iv, szabadsag nyilvantartas.

Konkrét ellenérzési feladatok:

— az Szt. 99/D. 8 (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatasara
kotottek-e megallapodast, az tartalmazza-e az 1/2000. SZCSM. rendelet 110/J. § (2)
bekezdésében foglaltakat,

— az 1/2000. SZCSM. rendelet 110/J. § (2) bekezdes c) és d) pontjaiban rogzitetteknek
megfeleléen tortént-e a foglalkoztatas,

— a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatottak rendelkeznek-e az Szt. 99/B. § (2)
bekezdés szerinti érvényes megallapodassal,
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— afejleszté foglalkoztatd a foglalkoztatottak adatait a 415/2015. Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdésnek megfeleléen nyilvantartasba vette-e,

— a fejleszté foglalkoztatdo a 415/2015. Korm. rendelet 7. §-aban meghatarozott napi
jelentési kotelezettsegét teljesitette-e a ,,Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrol” (KENYSZI) rendszerben.

— az Mt szerinti fejleszté foglalkoztatds esetén a foglalkoztatott és a fejlesztd
foglalkoztat6 altal megtortént-e a hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés megkotése
(Szt. 99/C. § (1) bekezdés a) pont),

— amennyiben az ellatott irastudatlan vagy korlatozottan cselekvOképes, €s helyette
gondnoka vagy meghatalmazott személy irta ald a munkaszerzodést, akkor a
felhatalmazo dokumentumok rendelkezésre allnak-e,

— az Mt. szerinti fejleszté foglalkoztatas keretében betartottak-e az Szt. 99/C. § (9)
bekezdésének eldirasait,

— rendelkezésre allnak-e a foglalkozés-egészségligyi orvosi vizsgalatot aladtdmasztd
dokumentumok, amelyek alapjan az Mt. szerinti foglalkoztatast végezték,

— az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti megallapodas megsziinését kovetden az Mt. szerinti
fejleszt6 foglalkoztatas keretében torténd alkalmazas megsziintetetésre kerilt-e,

— az Szt. szerinti fejleszté foglalkoztatds esetén a foglalkoztatott és a fejlesztd
foglalkoztatd altal megtortént-e a fejlesztési szerz6dés megkotése (Szt. 99/C. § (1)
bekezdés b) pont),

— az Szt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas keretében betartottak-e az Szt. 99/C. § (5) — (6)
bekezdéseinek eldirdsait a fejlesztési szerz0dés tartalmazza-e a kotelezd elemeket,

— rendelkezésre éllnak-e a hatalyos munka-rehabilitdciéra kiadott rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatok eredményei, ezeknek lejartat kovetden pedig a munka-,
szervezetpszicholdgus, illetve 2019. januar 1-jét kovetden az egyiittes javaslatot
alatamaszt6 dokumentumok, amelyek az Szt. szerinti foglalkoztatast alatimasztjak,

— az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti megallapodas megsziinését kovetden a fejlesztd
foglalkoztatas keretében torténd alkalmazas megsziintetetésre keriilt-e.

— afejlesztési jogviszony esetén a foglalkoztatas idétartama nem haladta-e meg a napi 6
és a heti 30 oréat, azzal, hogy a foglalkoztatott — egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenl6tlen napi munkaidd beosztéssal is foglalkoztathato,

— az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dradij dsszege elérte-e a minimal 6rabér 30%-
a alapjan szamitott 6sszeget,

— a fejlesztd foglalkoztatasi jogviszonyban ledolgozott munkadrak szama megegyezik-e
az elszamolasban ko6zolt adatokkal, azzal, hogy a munkaszerzédés keretében végzett
fejleszté foglalkoztatas esetén a feladatmutatd meghatarozasa soran ledolgozott
munkanapnak kell tekinteni a fizetett szabadsagot, fizetett munkasziineti napot,
betegszabadsagot, tappénzes napokat,

— a fejleszt6 foglalkoztatd a ténylegesen teljesitett feladatmutatd elszdmolasa soran és a
tamogatas felhasznéalasanal csak azon ellatottak munkadrait, illetve személyi jellegli
kiadasait vette-e figyelembe, akik az dregségi nyugdijkorhatart nem toltétték be.

A MAK az SZGYF fenntartisban miikodé fejleszté foglalkoztatoknal pénziigyi
ellendrzést nem végez.
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10.4.

A KORMANYHIVATAL, MINT ENGEDELYEZO SZERV ELLENORZESE

A miikodést engedélyezo szerv — a szolgéltatasok jellege és a korabbi ellenérzések tapasztalatai
alapjan — kockazatelemzéssel meghatarozott idékozonként, de legaldbb haromévente
hivatalbol ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabalyokban és a szolgéltatoi nyilvantartasban
foglaltaknak megfeleléen miikodik-e.

Ellenorzést tarthat tovabba bejelentésre, a bejelentést kovetd harminc napon beliil, ha

tudomésara jut, hogy az engedélyes személyi, targyi feltételei vagy mikodése az
ellatottak életét, testi épsegét, egészségét vagy az ecllatott gyermekek fejlodését
veszelyezteti vagy mas jogat sérti, vagy

az engedélyes miikddésére vonatkozd jogszabalyokat vagy a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltakat megsértették.

A mikodést engedélyezé szerv szocialis igazgatasi birsdgot szabhat ki a fejleszté
foglalkoztatést nyujto szocidlis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben, ha:

a fejlesztd foglalkoztatasi jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatdsra nem a
munka-alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott szakvéleménynek megfeleléen vagy e
szakvélemény hianyaban kerl sor,

a fejleszt6 foglalkoztatas soran megsértik a 99/B-99/D. §-okban foglaltakat.
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11. PARTNERSEGI KAPCSOLATOK KIEPITESE, JO GYAKORLATOK |

Lehetséges partnerek Egyiittmiikodés teriiletei (példak)

palyazat benyujtasa, engedélyeztetése kapcsan; jelentési
finanszirozé/palyazatkiird kotelezettségekhez; adminisztraciohoz kot6do feladatok;
ellendrzéshez kapcsolodo feladatok;

informaciocsere; szolgaltatasnyujtas/igénylés; szakmai

allami szereplok 1w g . .
P egyuttmikodés; tapasztalatesere; k0z0s aktivitasok;

tapasztalatcsere; egymasra épilo tevékenységek, gyartasi

mas, fejleszté foglalkoztatast technoldgiak kialakitasa; kozos értékesités, PR,
nyujté szolgéaltatok marketing; foglalkoztatottak kzds munkaba szallitasa,
Kisérése;

egymasra épiild tevékenységek, gyartasi technologiak

akkreditalt foglalkoztatdok e . .
g kialakitasa; HR gazdalkodas; tapasztalatcsere;

gyakorlati helyként szolgalhatnak; foglalkoztathatjak a
telephelyek kérnyezetében fejlesztési jogviszonybol kilépoket; bedolgozashoz
1év6 nyiltpiaci munkaltatok biztosithatnak munkat;

szolgéltatasok megrendeldi lehetnek;

szolgéltatasaikkal tamogathatjak a foglalkozasi
rehabilitacié teljesebb megval6sulasat, az ellatottak
sz¢lesebb korl szolgaltatashoz férését; a munkaltatoi
bazisuk altal 0j munkahelyeket biztosithatnak;

civil szervezetek

szakemberek (pl. munka- és
szervezetpszichologus,
gazdasagi szakemberek)

a specialis szaktudasuk altal tdimogatjak a fejlesztd
foglalkoztato tevékenységeit;

a térség ipari, mezdgazdasagi, szolgaltatoi
tevékenységeire vonatkozoan fontos informaciokkal
kamarak, szakmai szervezetek | rendelkezhetnek; munkéltatdi kapcsolatokkal szolgélnak;
munkatevékenység tervezésénél nyujthatnak timogatast;
prébamunka-helyszinek feltarasaban kozremiikdhetnek

képzok Uj képzettségek megszerzésének tdmogatasa

(az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 kddszamu ,, TARS PROJEKT — Szocidlis intézményi féréhely kivaltdsi
szakmai koordinacios mithely kialakitasa” cimii kiemelt projekt keretében késziilt kiadvany, 2017.)

A kivaltasi folyamat foglalkoztatast és foglalkozasi rehabilitaciot érintd tamogatasanak
részeként az FSZK a TARS Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja Gj szakmai kiadvanyt
készitett ,,Foglalkoztatas-fejlesztés partnerségeken keresztiil” cimmel, amely az alabbi linken
érheto el:

http://fszk.hu/kiadvany/foglalkoztatas-fejlesztes-partnersegeken-keresztul/

Fejlesztd  foglalkoztatast —miikodtetd  szervezeteknél a  Fogyatékos — Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznti Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: FSZK) EFOP 1.9.1. - TARS
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http://fszk.hu/kiadvany/foglalkoztatas-fejlesztes-partnersegeken-keresztul/

Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja személyes latogatas keretében gylijtott 6ssze jo
gyakorlatokat, amelyek az alabbi linken érhetdk el:
http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/jo-gyakorlatok/

Az FSZK,a TAMOP 5.3.8. REV Projekt keretében szakmai anyagot dolgozott ki a hallassériilt,
beszédfogyatékos, mentélis es viselkedészavaros személyekkel, valamint a sziv- és érrendszeri,
mozgasszervi €s daganatos betegséggel kiizdd emberekkel vald egylittmikodésben, a
foglalkozasi rehabilitaciojukkal kapcsolatos szakmai tanacsaik jol hasznosithatoak a fejleszté
foglalkoztatas soran is, amelyek az alabbi linken érhetdk el:
http://fszk.hu/kiadvany/celcsoportok-bemutatasa-foglalkozasi-tanacsadok-reszere/
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http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/jo-gyakorlatok/
http://fszk.hu/kiadvany/celcsoportok-bemutatasa-foglalkozasi-tanacsadok-reszere/

12. VONATKOZO JOGSZABALYOK

— 1993. évi Ill. tv. a szocidlis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol,

— 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeir6l,

— 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdmogato szolgaltatas és a kdzossegi ellatasok
finanszirozasanak rend;jérdl,

— 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol,

— 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl,

— 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol,

— 2013. évi V. torvény Polgari Torvénykonyvrol,

— 2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adorol,

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol,

— 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik
biztositasaral,

— 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasaral,

— 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. tv.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban
torténod végrehajtasarol,

— 57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhatd egyes termeld és egyes szolgaltatd tevékenységekrol,
valamint a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl,

— 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzéseérdl,

— 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl,

— 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol,

— 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol,

— 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,
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