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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miuikodésik
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban SZCSM)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.)

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rend.)

A személyes gondoskodast végz8 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolé 8/2000. (VIII.
4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Mnyr.)

A személyes gondoskodast végz§ személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet (a tovdbbiakban: Tkr.)

A vezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgdltatast nyujtd személyek vezetGképzésérél szold
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vkr.)

Az egészséglgyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl sz6l6 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet
(a tovabbiakban: Ekr.)

Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzSk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdsl sz616 81/2004. (I1X. 18.)
ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: 81/2004. ESZCSM)

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

A nevel6szilGi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes szllSi jogviszony egyes kérdéseirél szolo
513/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 513/2013. Kormr.)

A gyermekek esélyndveld szolgdltatdsainak szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szo6l6
40/2018. (XIl. 4.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 40/2018. EMMI rend.)

A szocidlis dgazati képzésekrél és vizsgakovetelményekrdl sz616 14/2022. (1V. 29.) EMMI rendelet

NSZI tdjékoztatds: Személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi

intézmények mikodési nyilvantartasa

Képzési jegyzék — kotelezd és munkakdrhoz kotott tovabbképzések
Képzési jegyzék — vélaszthatd tovabbképzések: Szocidlis Agazati Portal — Szakmai anyagok (bal oldali
ment) — Szocialis képzés — Szocialis tovabbképzés — Tovabbképzési jegyzék — Mingsitett

valaszthatd tovabbképzések év szerinti bontasban (2023. évben valaszthatd tovabbképzések)



https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/szemelyes-gondoskodast-nyujto-szocialis_-gyermekjoleti-es-gyermekvedelmi-intezmenyek-mukodesi-nyilvantartasa
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/szemelyes-gondoskodast-nyujto-szocialis_-gyermekjoleti-es-gyermekvedelmi-intezmenyek-mukodesi-nyilvantartasa
https://szocialisportal.hu/tema/szocialis-kepzes/szocialis-tovabbkepzes/tovabbkepzesi-jegyzekek/minositett-kotelezo-es-munkakorhoz-kotott-tovabbkepzesek/
https://szocialisportal.hu/
https://szocialisportal.hu/tema/2023/
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MUkodési nyilvantartas

Minden személyes gondoskodast végz6 személyt mikodési nyilvantartasba kell venni, aki a képesitési
el6irasoknak megfelelS szakképesitéssel rendelkezik (Mnyr. 1. §), vagyis az SZCSM. 3. szamy, illetve az
NM rend. 2. szamu mellékletben felsorolt szakképzettséggel rendelkezik.

A mikodési nyilvantartast a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI)
vezeti. Az NSZI igazolast allit ki a mlkoddési nyilvantartasba vételrél, miikddési nyilvantartasi szamot
ad. (Mnyr. 2. 8§és7.8§)

A nyilvantartdsba vételrdl (valtozasbejelentésrdl, torlésr6l) a munkaltatd gondoskodik. (Kivéve
egyszemélyes szolgdltatdst, és az intézményvezet6 esetében, ahol ezek a személyek dnbejelentésre
kotelezettek — Mnyr. 4.8) A munkaltatd bejelentési kotelezettsége a prébaidére alkalmazottakra nem
vonatkozik (Mnyr. 4. § (2) bek.).

A munkavallalé a mUkoddési nyilvantartdsba vételhez sziikséges adatokat a munkaba lépéskor, az
adatokban bekovetkezett valtozasokat harminc napon beliil kételes a munkaltatdnak bejelenteni és
rendelkezésére bocsatani az igazolasokra szolgald iratok masolatat. (Mnyr. 5. § bek.)

Az Szt. 92/F. § (3) bekezdés a munkaltatét kotelezi, hogy a mikddési nyilvantartasba vald
adatbejelentést (vagy valtozast) 30 napon beliil tegye meg

A munkaltaté a bejelentési kotelezettsége teljesitésekor az Mnyr. 1. szamu melléklet szerinti
nyomtatvanyokat az Mnyr. 3. szdmu melléklet szerinti adatosszesit6vel tovabbitja az NSZI-nek, a
valtozasokat az Mnyr. 2. szamu mellékletének, a torlést az Mnyr. 4. szamu mellékletének kitoltésével
kell teljesiteni.

A bejelentésre kotelezettnek a dokumentumokat e-mailben (.pdf formatumban, szkennelve) kell
megkildeni a mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu cimre. Az e-mailben javasolt feltlintetni az

intézményvezet6/munkaltatd, vagy az altala megbizott személy telefonszamat is, ha egyeztetésre van
szlikség. A személyes gondoskodast végzé munkatars okmanyairdl (személyi igazolvany, lakcimkartya,
TAJ kdrtya, addékartya, kinevezés, anyakonyvi kivonat...) mdsolatot nem kell bekildeni!

Az NSZI az igazoldst a munkaltaténak kildi meg, amit a munkaltatd koteles atadni a munkavallald
részére (Mnyr. 7. § (3) bek.). Javasolt annak masolatat lef(izni a személyi anyagban.

Tovabbképzési kotelezettség

A fenntarté gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl (Szt. 92/C. § (1) bek. és Szt.
92/B.§ (1) e) pont).

A munkaltaté koteles az éves tovabbképzési tervben szerepl6 munkavallalé szamara a tovabbképzésen
valo részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére tavolléti dijat fizetni, a
tovabbképzés részvételi dijat viselni. A tovabbképzést nem lehet a munkavallalé szabadsaganak
terhére tervezni, a tovabbképzés id6tartamaban a munkavallalé fizetése nem vonhaté meg, a tervben
szerepld képzések részvételi dija nem harithato at (részben sem) a munkavallaléra (Tkr. 15. § (3). bek.).
A munkavallalé a tovabbképzési (vezetSképzési) igazolds, illetve tanusitvany (a tovabbiakban:
tanusitvany) kézhezvételét koévetd harminc napon belil koteles a munkaltatonak a tanusitvany
masolatat atadni. (Mnyr. 5. § bek.)

A munkaltaté a tanusitvanyokat megérzi, és nyomon koveti a tovabbképzési tervben foglalt
kotelezettségek teljesitését. A munkaltatd a tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési
kotelezettségének teljesitését a targyévet kovets év februdr 28-aig a Mnyr. 4. szdmu melléklete szerinti
adatlapon bejelenti az NSZI-nek.


mailto:mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu
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A munkaltaténak a munkaviszony, illetve a kézalkalmazotti jogviszony megsz(inésekor a mdikodési
nyilvantartdsba vételrSl sz6l6 igazolast, valamint a tovdbbképzési kotelezettség teljesitését igazold
dokumentumokat at kell adnia a munkavallal6 részére. (Tkr. 15. § (4) bek.)

A tovabbképzési idGszak tartama négy év. (Trk. 2. § (1) bek)

A tovabbképzési id6szak kezdete a Tkr. 2. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujtd személy
munkaba allasanak, foglalkoztatdsa megkezdésének napja, egyéni vallalkozdi tevékenységet végz6
személy esetén a tevékenység megkezdésének napja azzal, hogy a Tkr. 17/B. § (1) bekezdés szerint
2018. julius 1-jén a tovabbképzésre kotelezettek tovdbbképzési id6szaka 2018. julius 1-jén
Ujrakezd6dott.

a Tkr. 3/A. § (4) pontja rogziti, hogy a munkakorhoz kotott tovabbképzési kotelezettséget a
tovabbképzési idészak feléig kell teljesiteni.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idGszak alatt fels6foku végzettség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie. (Tkr. 3.§ (2) bek.)

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kbtelezettsége teljesitéséhez az elGirt tovabbképzési
pontok legaldabb 20%-at kotelez6, legaldbb 40%-at munkakorhoz kotott tovabbképzés teljesitésével
kell megszereznie. A fennmaradd tovabbképzési pontokat a kotelezett megszerezheti kotelezd,
munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével. (Tkr. 3/A. § (2) bek.)

A tovabbképzésre kotelezettnek a munkakorhoz kotott tovabbképzési kotelezettségét a tovabbképzési
idGszak feléig (két éven belll) kell teljesitenie (Tkr. 3/A. § (4) bek.). A munkakorhoz kotott képzést a
kotelezettnek a tovabbképzési id6szak kezd6napjan betoltott munkakore szerint kell kivalasztani (Tkr.
3/A. § (2) bek. b) pont).

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy a tovabbképzésre kotelezett a tovabbképzési
idGszakban legaldbb egy olyan szakmai tanfolyamon vegyen részt (és annak feltételeit teljesitse), amely a
tovabbképzésre kotelezett altal gondozott ellatotti csoporttal foglalkozik. (Tkr. 3/A. § (7) bek.)

Tovabbképzés

9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet

Tovabbképzési idészak: 4 év
Megszerzendd pontok szama: 60/80

Kotelezd Munkaki::brhﬁz kotott Valaszthaté
legaldbb 20 % legalabb 40 % legfeljebb 40 %
12/16 24/32 24/32

az elsd 2 évben kell teljesiteni

- @9

Legalabb egy szakmai tanfolyam
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A munkaltato éves tovabbképzési tervet koteles késziteni. (Tkr. 15. § (1) bek.)
A tovabbképzési tervnek tartalmaznia kell:

e atdrgyévben tovabbképzésben részt vevék varhatd szamat,

e atovabbképzésben részt vevGk munkakorét,

e atovabbképzésben részt vevék varhato tévolléti idejét,

e atovabbképzésben részt vevék helyettesitésére vonatkozod tervet,

e atovabbképzésre fordithatd forrasok megjeldlését és felosztasat (a Tkr. 15. § (3). bek. szerint

a tovabbképzés részvételi dijat a munkaltato viseli)

e atovabbképzési kotelezettségiiket teljesit6k szamat.
A tovabbképzési tervben érdemes (de nem kotelezd) feltiintetni minden munkavallalét. igy az éves
tervben egylttesen kovethet6 a munkatdrsak tavolléte, helyettesitése, Iathatd, hogy ki az, aki
tovabbképzésre vagy vezetGképzésre kotelezett, mentességgel / felmentéssel rendelkezik, vagy
akiknek szlinetel a tovdbbképzési kotelezettsége. (Jogszabaly szerint a tervben csupan a
tovabbképzésben részt vevéket kellene szerepeltetni).
Szintén javasolt az egyéni tovabbképzési tervben a harom kategéridban valasztott képzések (képzés
pontos megnevezése, szervezGje, engedélyszdma), a megszerzend6 pontok és a tovabbi
kotelezettségek (munkakorhoz kotott képzés részidGszaka, szakmai tanfolyamon vald részvétel) is
nyomon kovethet6ek. A nyilvdntartd lapot abban az évben érdemes mindenképpen elkésziteni, amely
évben a munkatars szdmara képzést terveziink.
Figyelem! A tovdbbképzési tervben a pontok szamitasanal mindig figyeljink arra, hogy az 6sszesen
megszerzendd pontok minimum 20 %-3at kdtelezé, minimum 40 %-at munkakoérhoz kotott és maximum
40 %-at a valaszthatd képzésekkel lehet megszerezni. Tovabba figyelemmel kell lenni a Tkr. 3/A. § (4)
bekezdésében foglaltakra, miszerint a munkakorhoz kotott tovabbképzési kotelezettségét a
tovabbképzési id6szak feléig kell teljesiteni.

Az 1. és 2. szamu mellékletben a tovabbképzési tervhez
és a nyilvantarté laphoz (személyenként) adunk mintat

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési id6szak alatt:
e aTkr-ben meghatarozottak szerint a rd irdanyadd pontokat megszerzi (Tkr. 3-3/A. §)
e a munkakoréhez kapcsolédé teriileten (Tkr. 2. § (6) bek. a) pont)
o szakképesitést vagy fels6foku alapképzésben oklevelet szerez,
o fels6fokl  végzettség esetén kiegészit6 alapképzésben vagy szakirdanyu
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet szerez,
o tudomanyos fokozatot szerez
o vezetbképzés alapozd képzésének sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt szerez
o pedagdgus szakvizsgat tesz (Tkr. 2. § (6) bek. b) pont)
Aki az elGirt tovabbképzési idészak vége eldtt teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét, az Uj
tovabbképzési idészak csak az elGirt tovabbképzési idGszak letelte utan indul.
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A mentesség, felmentés, szlinetelés, megszakadds igazoldsdra szolgald irat(ok) masolatat a személyi
anyagban le kell flizni.

Mentesség

A személyes gondoskodast végz8 személy — aki az SZCSM 3. szamu, illetve csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatas esetén az NM rend. 2. szdmu mellékletében meghatarozott szakképesitéssel
rendelkezik — mentesil a Tkr. 1. § (4) bekezdése szerinti a tovabbképzési kotelezettség aldl, ha

e aVkr. alapjan vezet6képzésre kotelezett,

e aredirdanyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél révidebb idé van hatra,

e heti 15 6rdnal kevesebb id6tartamban végez személyes gondoskodast, vagy

e a Gyvt. 165. § (2) bekezdés b) pontja vagy 513/2013. Kormr. alapjan a nevelGszil6-képesités
megszerzése alél mentesdl.

Nem kotelezett tovabbképzésre

Nem vonatkozik a Tkr. szerinti képzési kotelezettség:
e a gyermekek esélyndvel6 szolgaltatdsaiban (Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda) dolgozd
személyekre, mivel az 6 képzéseikrél a 40/2018. EMMI rend. rendelkezik
e acsaladi bolcs6dében foglalkoztatott szolgaltatast nyujté személyre, aki 3 évente kizardlag az
NM rend. 51/H. § (4) bekezdésben elGirtak szerint a kijelolt bolcs6dei mddszertan szervezet
altal tartott tovabbképzésen vesz részt.

Felmentés

Annak a személynek, akia munkakérében az SZCSM 3. szamu, illetve csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas
esetén az NM rend. 2. szamu mellékletében meghatarozott szakképesitéssel nem rendelkezik, az SZCSM.
6. § (5) bekezdése szerint a munkaltatdi jogkor gyakorléja hatarozott idére (legfeljebb 5 évre, hazi
segitségnyujtas esetén 3 évre) felmentést adhat. A felmentés id6tartama nem hosszabbithaté meg.
Felmentés akkor adhatd, ha (SZCSM 6. § (5) bek. a-c) pont)

e a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyu
oktatasban vesz részt,

e az adott munkakor betoltésére nem all rendelkezésre a képesitési elGirasoknak megfeleld
személy, és a munkakort betélteni kivand személy vallalja a sziikséges szakiranyu képesités
megszerzését, vagy

o csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatas esetén a munkavallalé az elGirt végzettséget a
nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezte még meg,

A felmentés a Tkr. rendelet szerinti tovabbképzési kotelezettségre vonatkozik mindaddig, mig a
személyes gondoskodast végz6 személy a rendeletek mellékleteiben meghatdrozott szakképesitést
megszerzi. Amint azt megszerezte — fliggetlenil a felmentésben meghatarozott id6tél — szamara
tovabbképzési kotelezettség keletkezik, és elindul az els6 tovabbképzési idGszaka.

A felmentésnek tartalmaznia kell a személy nevét, szliletési nevét, munkakorét, munkavégzés helyét,
valamint az indoklast (SZCSM 6. § (5) bek. a-c) pont) és az id6tartamot. A felmentésrél szolo
tdjékoztatast a felmentett személynek is meg kell ismernie, tudomasul kell vennie, ezért a
dokumentumot alairasaval latja el.
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A munkakor ellatdasahoz sziikséges — a 81/2004. ESZCSM 1. §-ban meghatéarozott (pl. a tdmogatd
szolgdlat, a falu- és tanyagondnoki, a kozosségi pszichidtriai ellatds, a szenvedélybetegek kdzosségi
ellatasa és alacsonykiszobd ellatasa ...) — képzések teljesitése aldli felmentés nem adhato.

Aki felmentést kapott, a felmentés ideje alatt a meghatarozott létszdmnormak teljesitése
szempontjabdl szakképzettnek kell tekinteni. Beosztasa, besoroldsa és bérkifizetései is egyenlGek az
azonos munkakorben dolgozé szakképzett munkatarsakéval. (SZCSM. 6. § (12) bek.)

A felmentésben megadott id6tartamot kovetéen, ha a szakképesitéssel nem rendelkezé személy nem
szerezte meg a munkakoréhez elGirt szakképesitést, tovabb nem foglalkoztathaté.

A 3. szamu mellékletben felmentéshez adunk mintat

Sziinetelés

A tovabbképzési id6szakba nem szamit bele az az id6, amely alatt a tovabbképzésre kotelezett sziilési
szabadsagot, hdrom hdnapot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagot vagy hat hdnapot meghaladdan
tappénzt, baleseti tappénzt vesz igénybe (a tovabbiakban: szlinetelés).

A sziinetelés részleteit, illetve a szlinetelés ideje alatt megszerzett pontok figyelembevételét a Tkr. 1.
§ (3-5) bekezdései tartalmazzak.

Megszakad a tovabbképzési id6szak

A tovabbképzési id6szak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a Vkr. szerinti vezet6képzés
teljesitésére vélik kotelezetté. (Tkr. 2. § (2a) bek.)
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Vezet6i megbizassal rendelkezok képzése

Az SZCSM 6. § (6), valamint az NM rend. 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskoddast
végz6, vezetSi megbizassal rendelkezé személyek a Vkr. szerinti vezet6képzés teljesitésére kotelesek.
A vezet6képzés olyan hatdsdagi képzés, melynek célja a vezet6i tevékenységhez sziikséges alkalmassag
és kompetencidk gyakorlatorientalt fejlesztése. (Vkr. 3 §).

Az alabbi munkakorékben foglalkoztatott személyek a Vkr. 1. § szerint vezet6képzésre
kotelezettek (a tovabbiakban: vezet6i munkakor):

e intézményvezetd

e integralt vagy koz0s igazgatdsu intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetbje

e intézmény szervezeti és muiikodési szabalyzatdban meghatdrozott, a munkamegosztas
szempontjabdl elkiilonilt szervezeti egység vezetGije

e vezetl apold

e vezetl pedagdgus

e bolcs6dei, mini bolcsédei tagintézmény-vezetd

A vezet6képzésben vald részvételi kotelezettség nem vonatkozik arra a személyre, aki a
vezetGképzésben vald részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan az 6regségi nyugdijkorhatart
betoltotte, vagy 6t éven belll betolti; (Figyelem! ez a kivétel csak abban az esetben érvényesithetd, ha
a vezetl6 a vezet6i megbizasa el6tt igazolta mentességét — Lasd: ,Mentesség vezet6i munkakérben”
fejezet). (Vkr. 1. § (2) bek.)

AVkr. 2. § (2) bekezdése értelmében a tovabbképzési kotelezettségét a Tkr. szerint teljesiti az a vezetd, aki:

e azels6 alkalommal vezetSi megbizast kapott személy, aki a vezet6i feladatokat legfeljebb egy

év hatdrozott ideig latja el. (Figyelem! Ha a vezet6 vezet6i megbizatdsa egy éven tul

meghosszabbitasra keril, vagy a vezet6 ismételten megbizasra keriil, a Vkr. szerinti

vezet6képzésre kotelezetté valik. A vezetbképzésben vald részvételi kotelezettség kezdete a
meghosszabbitas vagy az ismételt megbizas kezdd id6pontja (Vkr. 1.§ (3) bek.).)

e a gyermekek esélynoveld szolgdltatasaiban (Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda) vezet6i
munkakorben foglalkoztatott személy;

e aszocidlis szakvizsgaval rendelkez6 személy;

e a fels6foku szocidlpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis
menedzser vagy gondoskoddaspolitikai menedzser végzettséggel és — bdarmilyen
tudomanyterileten szerzett — tudomdnyos fokozattal rendelkez6 személy.

o A szakapolasi kdzpontban vezet6 szakdpoldként foglalkoztatott személy a tovabbképzési
kotelezettségét az Ekr. és Tkr. szerint teljesiti. (Vkr. 1. § (2) bek. b) pont és Vkr. 2. § (3) bek.)

A Vkr. 1. § (2) bekezdése szerint a fent felsorolt, vezetGképzésre nem kotelezett személyeknek
tovabbképzési kotelezettségiiket a Tkr. szerint kell teljesitenilik, vagyis a négy éves tovabbképzési
id&szak alatt 80 pont megszerzésére kotelezettek — figyelembe véve a Tkr. tovabbi elGirasait (képzési
kategoridk, részidGszak, szakmai tanfolyamon valo részvétel).
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A vezet6 tovabbképzési kotelezettségét a vezetbképzésen vald részvétellel és a vizsga sikeres
letételével teljesiti. (Vkr. 2. § (1) bek.)
A vezetSképzés szintjei (Vkr. 4. § (1) bek.):

e alap vezet6képzés

e mester vezetGképzés.
Mester vezet6képzésre kotelezett az intézményvezets, tovdbbd az Szt.-ben meghatarozott
bentlakasos intézmény telephelyének (kivéve: lakéotthon), a Gyvt. szerinti gyermekotthon (kivéve
lakdsotthon) telephelyének, az utdgondozd otthon telephelyének, a csalddok atmeneti otthona
telephelyének, a gyermekek atmeneti otthona telephelyének, tovdbba a javitdintézet telephelyének
vezetGje. (Vkr. 5. §)
Mindazok, akik a fenti felsoroldsban nem szerepelnek, alap vezet6képzésre kotelezettek.
A vezet6képzés alapozd és megujitd képzési szakaszokbol all. A vezetd az alapozd képzést a vezetdi
megbizds kezdetétél szamitott egy éven belil koteles elvégezni. A megujitd képzést az alapozd képzés
teljesitésének id6pontjatdl szamitott négy éven belil, majd ezt kovetben négyévenként kell teljesiteni.
(Vkr. 4. § (2) bek. és Vkr. 6. §)

r rd rd
Vezetbkepzés
25/2018. (X.18.) EMMI rendelet
Alapoz6 keépzés Megljité vezetoképzés Meglijité vezetSképzés
a vezetdi megbizas az alapozé képzés teljesitésének 4 évenként
kezdetétdl szamitott s ti5t6] szamitott
1 éven beldl 1d6pontjatd) szamito
éven belli
Alap“vezetokepzesre Alap vezetdképzésre kotelezettnek Alap vezetSképzésre kitelezettnek
kot(‘elezettm'ek elmélet: 5 éra elmélet: 5 6ra
elmelet: 30 ora gyakorlat: 10 6ra gyakorlat: 10 dra
gyakorlat: 50 6ra
MESt:: vtlezetoke[:(zesre Mester vezetGképzésre kotelezettnek Mester vezetGképzésre kitelezettnek
el‘r::ZI::'e;tongra aledlet 1UE Em elmélet: 10 ora
. iy : 5 gyakorlat: 15 dra
gyakorlat: 70 6ra Eyglanztiisoe

Vezetd beosztdsu, megbizasu vagy munkakor(, valamint a szakdpoldsi kozpontban szakapoldst végzé
személyek (a tovabbiakban vezetd) kizardlag az SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében, valamint az
NM rend. 2. szdmu mellékletében az intézményvezetSi munkakornél felsorolt szakképzettséggel
rendelkezhetnek, szamukra felmentés nem adhaté (SZCSM 6. § (5) bek.)
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Mentesség vezet6i munkakorben

A Vkr. 1. § (2) bekezdés d) pontja értelmében arra a személyre, aki a vezet6képzésben valo részvételi
kotelezettsége keletkezésének (vezetSi kinevezésének/megbizasanak) napjan az Oregségi
nyugdijkorhatart bet6ltotte, vagy 6t éven belil betélti, a vezet6képzésben vald részvételi kotelezettség
nem vonatkozik.

Figyelem! Ha a vezet§ a vezetdi kinevezését/megbizasat kbvetSen igazolja, hogy 6t éven belll betolti
a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdrt, szdmara mentesség mar nem adhatd. Amennyiben vezetdi
kinevezése/megbizasa napjan vezet6képzésre volt kotelezett, az a kinevezése/megbizdsa teljes
id6tartama alatt vonatkozik ra.

A szocialis intézmény vezetGje az Mnyr. 4. § (1) bekezdés b) pontja értelmében 6nbejelentésre
kotelezett. A szocidlis intézményben munkaviszonyban f6allasban foglalkoztatott vezet6 személy (nem
intézményvezetd) adatvaltozassal kapcsolatos bejelentési kotelezettségének az Mnyr. 4. § (1)
bekezdés a) pontja szerint a munkaltatd tesz eleget.

A mentesség igazolasara szolgalo irat(ok) masolatat a kinevezéssel egyiitt a vezet6 személyi anyagaban
le kell flizni.

Sziinetelés

A Vkr. 8. § (1) bekezdése szerint a 6. § szerinti képzési id6szakok szamitasanal nem kell figyelembe
venni azt az id6tartamot, amely alatt a vezet$ sziilési szabadsagot, harom hdénapot meghaladdan
fizetés nélkili szabadsagot, hat hénapot meghaladdan tdppénzt, baleseti tappénzt vesz igénybe.

A Vkr. 2. § (4) bekezdése kikoti, hogy ha a vezet6 a vezetSképzésre vonatkozo kotelezettségét a Vkr.
szerint ra irdnyado képzési idGszakban nem teljesiti, vezetGi beosztasban a képzés teljesitéséig nem
foglalkoztathato (kivéve a képzési id6szakban pétvizsgara jelentkez6 vezetd, a potvizsga id6pontjaig).
Ez a szankcié arra a vezet6re is vonatkozik, aki a Vkr. 2. § (2) és (3) bekezdése értelmében
tovabbképzésre kotelezett (Lasd: ,Tovabbképzési kotelezettség vezetGképzés helyett” fejezet), de a
tovabbképzési kotelezettségét nem teljesiti.

Specialis szabalyok, atmeneti rendelkezések

Jelen tajékoztatéban nem tértilink ki az egyes specialis helyzetek kezelésére, szabalyok alkalmazasara.
Az ezekrél sz6l6 rendelkezéseket — tobbségében — a rendeletek zard vagy atmeneti rendelkezéseiben
lehet megtalalni.

Az Orszagos Mddszertani Munkacsoporthoz intézett kérdésekre a 2022. marcius havi Hirlevellinkben

megjelent Gyakran ismételt kérdésekben (GYIK) adtunk vélaszokat, az aktualis valtozasokrél a Maltai
Mddszertan honlap hireiben nyujtunk tajékoztatast.

Barmilyen felmeriil6 kérdéssel keressetek meg minket:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Orszagos Mddszertani Munkacsoport
Tel.: +36 70 6517598
E.mail: modszertan@maltai.hu
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Gyakran ismételt kérdések

Kotelez6-e mindharom képzési kategoriaban pontokat szerezni?

A Tkr. 3/A. § (1) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez az el6irt tovabbképzési pontok legaldbb 20%-at kotelez6 tovabbképzés teljesitésével kell
megszereznie. A tovabbképzésre kotelezett a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti
kotelezd, barmely munkakorhoz kétott vagy valaszthatéd tovabbképzés teljesitésével.

A tovabbképzésre kotelezett személy teljesitheti tovabbképzési kotelezettségét csupan a kotelezs és
a munkakorhoz kotott képzések elvégzésével is, mivel a kotelezd és a munkakorhoz kotott kategdriak
esetében a Tkr. 3/A. § (2) bekezdése elGirja a minimum teljesitendd pontszamokat (szazalékos
aranyban).

Mikor kezdddik a képzési kotelezettség, ha a miikodési nyilvantartasba valé bejelentés,
illetve visszaigazolas joval eltér a munkaba allas id6tartamatol?

Az Szt. 92/F. § bekezdés kotelezi a munkaltatét, hogy a mikodési nyilvantartasba vald adatbejelentést
(vagy valtozast) 30 napon belil tegye meg. Az NSZI tdjékoztatdsa alapjan 2021. oktdber 1-t6l a
mUkodési nyilvantartdsba beérkezett bejelentéseket az NSZI Képzési Igazgatdsaga 30 napon belil
visszaigazolta.

A Tkr. 2. § mondja ki, hogy a képzési id6szak kezdete a személyes gondoskoddst nyujtd személy
munkdba allasanak, foglalkoztatdasa megkezdésének napja, egyéni vallalkozdi tevékenységet végzé
személy esetén a tevékenység megkezdésének napja, vagy a Tkr. 17/B. § értelmében a Tkr. hatalyba
|épése (2018. julius 1.).

Ettdl eltekinteni még akkor sem lehet, ha a fenti kotelezettségek elmulasztasa (a bejelentés, illetve az
NSZI visszaigazoldsa) miatt az OJKF bejelentkezés és a tovabbképzés csak joval a munkaba allast
kovetSen kezdhet6 meg.

Mindazonaltal figyelembe lehet venni, hogy a 8/2000. SZCSM rendelet 4. § (2) bekezdése értelmében
a munkaltatd bejelentési kotelezettsége a probaidére alkalmazottakra nem vonatkozik. Tehat a
bejelentést a probaidGszak letelte utani 30 napon belil kell megtenni.

Mikor kezddédik a falu-, tanyagondnok képzési id6szaka? A foglalkoztatdas kezdd
idépontjatol, vagy a falu- és tanyagondnoki alapképzés elvégzését kovetGen?

A tovabbképzési idGszak kezdete a Tkr. 2. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujté személy
munkaba allasanak, foglalkoztatdsa megkezdésének napja, egyéni vallalkozdi tevékenységet végzd

személy esetén a tevékenység megkezdésének napja azzal, hogy a Tkr. 17/B. § (1) bekezdés szerint
2018. julius 1-jén a tovabbképzésre kotelezett tovabbképzésiid6szaka 2018. julius 1-jén Ujrakezdddott.

Vagyis a falu-, vagy tanyagondnoknak a 4 éves tovabbképzési idGszak elsé évében el kell végeznie az
alapképzést, és a 4 év tovabbképzési idétartamban meg kell szereznie a rea irdnyadd 60 pontot is.
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A fels6foku végzettségli gondozdénak 60 vagy 80 pontot kell szereznie?

A Tkr. 3.8 (2) pontja alapjan a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési id6szak alatt fels6foku
végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie. Ez alapjan a
végzettséghez kell a tovabbképzési pontokat megszerezni nem a munkakor betbltéséhez sziikséges
minimum képesitésnek megfelelen.

Tovabbképzésre kotelezett-e az étkeztetés asszisztense?

Az SZCSM 2. szamu melléklet Ill.1. pontja szerint az id6s személyek ellatasa feladatkoérben nyujtott
étkeztetés asszisztensi munkakorben foglalkoztatott munkatars személyes gondoskoddast végzé
személy, ezért ra is vonatkozik a tovadbbképzési kotelezettség, amennyiben az SZCSM 3. szamu
mellékletében el8irt, a munkakor betdltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkezik.

Tovabbképzésre kotelezett-e a tamogato szolgalat gépkocsivezetdje?

Az SZCSM 2. szamu melléklet 11.1. pontja szerint a tAmogatd szolgdltatasban segitd, gondozd, terapias
munkatars munkakorben foglalkoztatottak dolgoznak. A tovabbképzési kotelezettség mindharom
munkakorben foglalkoztatott, személyes gondoskoddst végz6 személyre vonatkozik, amennyiben 6k
az SZCSM 3. szdmu mellékletében elSirt, a munkakor betoltéséhez sziikséges képzettséggel
rendelkeznek.

Tovabbképzésre kotelezett-e a 8 altaldnost végzett tanyagondnok, ha mar elvégezte a
munkakor betoltéséhez sziikséges falu- és tanyagondnoki alapképzést?

Az SZCSM 2. szdmu melléklet I. pontja szerint a falugondnok és tanyagondnok munkakorben
foglalkoztatott is személyes gondoskodast végz6 személy, ezért ra is vonatkozik a tovabbképzési
kotelezettség.

A munkakor betoltéséhez sziikséges alapképzés elvégzését az SZCSM 39. § (5) bekezdése irja el6. A
tovabbképzési kotelezettség ettdl fliggetlendl érvényes a személyes gondoskodast végzé személyre a
foglalkoztatasanak kezd6 id6pontjatdl.

Vagyis a falu-, vagy tanyagondnoknak a 4 éves tovabbképzési id6szak elsé évében el kell végeznie az
alapképzést, és a 4 év idGtartamban meg kell szereznie a red iranyadd 60 pontot is.

Csaladi bolcs6dében foglalkoztatottaknak van tovabbképzési kotelezettsége?

Csaladi bolcs6dében foglalkoztatott személyek:

e szolgaltatast nyujté személy (Besorolas alapja: 20/2017. (1X.18.) EMMI rendeletben elGirt,
legalabb kozépfoku el6képzettséghez kotott 100 éras tanfolyam)

o kisgyermekneveld (egyéb szakképesitéssel rendelkezé személy, a fenntartd dontése alapjan
|étrehozhatd munkakor) (Besorolas alapja: NM rendelet 2. sz. melléklet II. rész 2.4 pontjaban
megnevezett szakképesitésekhez kotott munkakor)

e csaladi bolcséde hdldzat esetében koordindtor

A 15/1998. NM rendelet 51/H. § (4) bekezdése elGirja, hogy a csaladi bdlcsédében a szolgaltatast
nyujté személynek haromévente legaldbb egy alkalommal részt kell vennie a bélcsédei mddszertani
szervezet altal kijelolt szervezet 4ltal tartott szakmai tovabbképzésen (a bolcs6dei szolgaltatast nyujto
személyek képesitési elGirasait meghatarozé miniszteri rendeletben elGirt tanfolyam), aminek a
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kovetelményeit a 20/2017. EMMI rendelet szabalyozza. Ennek 3. szdmu melléklete a csaladi
bolcs6dében szolgdltatast nyujté személynek kiallitott Tanusitvany-minta a tanfolyam elvégzésérél. A
20/2017. EMMI rend. 1. szdamU melléklet B) része hatarozza meg, hogy ezen a tanfolyamon a
résztvevék készségeit erdsitik.

A csaladi bolcs6dében foglalkoztatott szolgaltatdst nyljtéd személy 3 évente kizardlag az NM rend.
51/H. § (4) bekezdésben elGirtak szerint a kijelolt bolcs6dei modszertan szervezet altal tartott
tovabbképzésen vesz részt.

Az NM rendelet 2. szamu mellékletében foglalt szakképzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelst és
koordinatort a 8/2000. SZCSM rendelet szerint mikodési nyilvantartasba kell venni és szamukra a
tovabbképzés (4 éves pontszerzd) kotelezd.

A koordinator lehet a bolcsédei szolgaltatast nyujtd személyek képesitési elirdsait meghatarozo
miniszteri rendeletben elGirt tanfolyamot elvégzett személy, vagy a fenntarté dontése alapjan a
tanfolyamon végzett és egyéb szakképesitéssel rendelkez6 személy (NM rend. 2. szamu melléklete).

Az esélynovel6 szolgaltatasban dolgozok mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség alol?

Az esélynovell szolgaltatdasban dolgozdk a Tkr. szerinti tovdbbképzésre nem koételezettek, helyette
nekik a 40/2018. EMMI rend. irja el6 a képzési kotelezettséget.

Erinti-e a biztos kezdet gyerekhaz munkatarsait a 9/2000 SZCSM rendelet szerinti
tovabbképzési kotelezettség?

Mind a 8/2000. SZCSM rendelet, mind a 9/2000 SZCSM rendelet azokra a személyes gondoskodast
nyujté személyekre vonatkozik, akik — egyebek mellett —az NM rendeletben meghatarozott képesitési
el6irdsokhoz kotott tevékenységet végeznek. Sem a biztos kezdet gyerekhdz, sem a tanoda esetében
az NM rendelet nem szabalyozza a képesitési el6irdasokat, azt 40/2018. (XIl. 4.) EMMI rendelet
tartalmazza.

Eszerint nem vonatkozik a biztos kezdet gyerekhazban és a tanodaban foglalkoztatott személyekre a
8/2000. SZCSM rendelet, és a 9/2000 SZCSM rendelet sem (A 9/2000 SZCSM rendelet 1/A. szamu
melléklete sem tartalmazza az esélynoveld szolgaltatasban foglalkoztatottakat), tehat a 9/2000 SZCSM
rendelet szerinti tovabbképzési kotelezettsége sincs a biztos kezdet gyerekhdaz munkatdrsainak.

Mindazonaltal a 40/2018. EMMI rendelet 7. § (3) és (4) bekezdései szerint a Biztos Kezdet
Gyerekhdazban nem vezet6i munkakorben az a személy foglalkoztathatd, aki eredményesen elvégezte
a Biztos Kezdet Alapképzést (vagy vallalja, hogy foglalkoztatasanak kezd6 id6pontjatdl szamitott két
éven belll eleget tesz ennek a kbvetelménynek), tovabba a foglalkoztatott személynek részt kell vennie
a Biztos Kezdet Gyerekhazak szamara szervezett szakmai m(ihelyeken.

A 2020. januar 6-an kelt, 11/46-1/2020/JOGPERFO szamu EMMI tdjékoztatas a M(ikddési Nyilvantartast
Gzemeltetd Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet el6tt is ismert.

Szakapolasi engedéllyel rendelkezé otthonokban az egészségiigyi végzettségli kollégaknak
milyen tovabbképzési kotelezettsége van?

A szakdpolasi engedéllyel rendelkezé otthonokban az egészségligyi végzettségl kollégaknak
egészségligyi képzésen is részt kell vennilik, esetiikben egylttesen kell megfelelni a két tovabbképzési
jogszabaly elGirasainak:
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e 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet — az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzésének
szabalyairdl (a tovabbiakban: 63/2011. NEFMI rendelet)

e 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl (a tovabbiakban: 9/2000. SzCsM rendelet)

63/2011. NEFMI rendelet 1. § (1) bekezdése mondja ki, hogy az egészségligyi szakdolgozd egészségligyi
szakmai tovabbképzésben koteles részt venni, ideértve a szocidlis és gyermekvédelmi teriileten
onalléan dolgozd személyt is.

A 9. § (3) bekezdése részletezi:

Teljesitettnek min@sil a szabadon valasztott elméleti tovabbképzési kotelezettsége annak, aki
a) a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz6l6 9/2000. SzCsM rendeletben meghatarozott tovabbképzés céljabdl megszervezett
tanfolyamot végzett, vagy
b) a munkakoréhez mas jogszabaly alapjan eldirt tovabbképzésen részt vett.

9/2000. SzCsM rendelet szerinti pontszamitasnal figyelembe lehet venni a mas jogszabaly alapjan (pl.
63/2011. NEFMI rendelet) tovabbképzésre kotelezett dltal megszerzett pontokat.

A pontszamitasnal ez azt jelenti a 9/2000. SzCsM rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében, hogy az
egészségligyi tevékenységet végz8, a 63/2011. NEFMI rendelet 1. mellékletében meghatarozott
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé egészségligyi dolgozd a 9/2000. SzCsM rendelet
szerinti pontjainak a felét a 63/2011. NEFMI rendelet szerint elfogadott képzéseken is megszerezheti.

Akkor lehet figyelembe venni az egészségligyi tovabbképzést, ha a tovabbképzésre kotelezett annak
eleget tett (vagyis azt lejelentette és igazolta annak teljesitettségét), és a tovabbképzéseket a szocidlis
tovabbképzési iddszak alatt, vagy az azt kozvetlenil megel6z6 egy éven beliil teljesitette (9/2000.
SzCsM rendelet 3. § (3) bek.)

A fennmaradd pontjai (pl. 60-bdl 30 pont) esetében a 9/2000. SzCsM rendelet altal elGirt harom
kategoria szerinti pontszerzés vonatkozik ra, tehat a 3/A. § (2) és (3) bekezdés szerint:

o |egalabb 20%-4at kotelez6 tovabbképzés (példankban: legaldbb 6 pont)

o |egaldabb 40%-munkakorhoz kotott (példankban: legaldbb 12 pont)

e afennmaradd részét kotelezd, munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés
teljesitésével szerzi meg.

Figyelembe kell venni tovdbba, hogy a valaszthatd tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az elbirt
tovabbképzési pontok 40%-a teljesithets (példankban: legfeljebb 12 pont), valamint a tovabbképzésre
kotelezettnek legalabb egy szakmai tanfolyamon (9/2000. SzCsM rendelet 3/A. § (7) bek.) is részt kell
vennie. A tovabbképzési id6szak szamara is 4 év (9/2000. SzCsM rendelet 2. § (1) bek.)

Van-e valamilyen szankcid, ha tovabbképzésre kotelezett a tovabbképzési kotelezettségét
nem teljesitette?

A tovabbképzésre kotelezett személyes gondoskodast végz6 személy munkaviszonya az Szt. 92/D. §
(4) bekezdése szerint megsziintethetd (a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 66. § (2)
bekezdése, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény 30. §-a (1)
bekezdésének c) pontjara hivatkozassal), aki a tovabbképzési kotelezettséget a kilon jogszabdlyban
meghatdarozott id6tartam alatt nem teljesiti.
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A Vkr. 2. § (4) bekezdése koti ki, hogy ha a vezetG a vezetGképzésre vonatkozd kotelezettségét az Vkr.
szerint ra irdnyadd képzési id6szakban nem teljesiti, vezetSi beosztasban a képzés teljesitéséig nem
foglalkoztathato (kivéve a képzési id6szakban pétvizsgara jelentkezé vezet6, a pétvizsga id6pontjdig).

A tdmogato szolgdlat vezetGjének el kell-e végeznie az alapképzést?
Ha a tamogatd szolgalat vezetSje rendszeresen és folyamatosan az SZCSM 39/A. §-a szerinti

feladatokat végez, akkor a 81/2004. ESZCSM rendelet 12. §-a szerinti alapképzés ezeknek a
feladatoknak az elldtasara késziti fel, ezért ennek az elvégzése ajanlott.

Amennyiben a tamogaté szolgdlat vezetGje a Vkr. 1.§ c) pontja alapjan az intézmény szervezeti és
mUkodési szabdlyzatdban meghatdrozott, a munkamegosztas szempontjabdl elkiilonilt szervezeti
egység vezetbje, Ugy szamdra a vezetGképzésen vald részvétel kotelezd.

Ki az a vezetd, akire nem a vezet6képzés, hanem a tovabbképzési kotelezettség vonatkozik?

A Vkr. 1. § (2) bekezdése értelmében a tovabbképzési kotelezettségét a Tkr. szerint teljesiti:

e azels6 alkalommal vezetSi megbizast kapott személy, aki a vezet6i feladatokat legfeljebb egy
év hatdrozott ideig latja el;

e agyermekek esélyndvels szolgaltatasaiban vezet6i munkakérben foglalkoztatott személy;
e aszocidlis szakvizsgaval rendelkez6 személy;

e a fels6foku szocidlpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocidlis
menedzser vagy gondoskoddaspolitikai menedzser végzettséggel és — barmilyen
tudomanyterileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy.

A Vkr. 2. § (2) bekezdése szerint a vezetd képzésre nem kotelezett személyeknek tovabbképzési
kotelezettségiiket a Tkr. szerint kell teljesitenilk.

Ha a szakvizsgazott vezet6 nem kotelezett vezetGképzésre, van képzési kotelezettsége?

A Vkr. 1. § (2) bekezdése szerint a vezet6képzési kotelezettség nem vonatkozik arra a vezetére, aki
szakvizsgaval rendelkezik. A szakvizsga birtokaban tehat tovabbképzési kbtelezettségét a Tkr. alapjan
kell teljesitenie (Vkr. 2. § (2) bek.), mindazzal, hogy a képzési idGszak szamitasa a Tkr-ben
meghatarozottak szerint (2. § és 17/B. §) a vezet6i megbizatasanak kezdete, vagy a Tkr. hatalyba |épése
(2018. julius 1.). A szakvizsgaval rendelkezd személy a vezet6képzés elvégzésével teljesitette a
tovabbképzési kotelezettségét, és ezt az alapozd vezet6képzés tanusitvannyal igazolhatja.

Azon vezetGk, akik vezetGképzéssel és szakvizsgaval is rendelkeznek a jovGben képzési
kotelezettségiiket teljesitéséhez valaszthatjak-e a megujité vezet6képzést?

A Tkr. 2. § (6) ad) pontja alapjan:

,Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idészak alatt vezetGi
munkakorben dolgozik, és a foglalkoztatd intézmény vezetGjének engedélyével a vezeti megbizassal
rendelkezé szocialis szolgdltatast nyujté személyek vezet6képzésérdl szolé Vkr. szerinti vezetSképzés
alapozo képzésének keretében annak sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt szerez, ideértve a Vkr. 1. § (1)
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bekezdése szerinti személyeken tul a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmény vezet6jének helyettesét, gazdasagi vezetsjét, vezetd szakapoldjat, valamint az integrdlt és
a kozos igazgatdsu intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetShelyettesét is.”

Fentiek alapjan, azon szocidlis szakvizsgaval rendelkezd vezet6k, akik az alap vagy mester vezet6képzés
alapozé képzésének keretében tanusitvanyt szereztek, egyuttal a jelen tovabbképzési id6szakukra
el6irt pontokat is megszerezték, igy tovabbképzési id6szakukat teljesitették.

A Tkr. fenti paragrafusanak célja a Vkr. hatalyba |épésekor szocialis szakvizsgdval rendelkez6 személyek
Vkr. szerinti képzésen val6 részvételének tovabbképzési pontként vald beszamitdsara iranyult. (Ezt a
tovabbiakban is megtehetik mindazon uUjonnan kinevezett vezet6k, akik rendelkeznek szocidlis
szakvizsgaval, amennyiben a képz6 a fennmaradd létszamkerete terhére befogadja Gket.)

A szocidlis szakvizsgaval rendelkez6 azon vezet6k szamara, akik teljesitették a Vkr. szerinti
vezetGképzés alapozd részét, kovetkezé tovabbképzési id6szakukban a Tkr-ben foglaltak az
irdnyadodak, melyet a Vkr. 2. § (2) bekezdése is deklardl. A megujitd képzésen vald részvétellel — a
jelenlegi jogszabalyi elGirdsok alapjan — tovabbképzési pont nem szamithatd be szamukra.

A szakvizsgdval rendelkez6 vezetGk szamara a megujitd képzésen vald részvétel megengedett, a Vkr.
12. § (3) bekezdése szerint vezetGképzésre jelentkezhet az a felsGfoku végzettséggel rendelkezé
személy is, aki a Vkr. rendelet szerint nem koételezett vezet6képzésre. A jelentkezés az Vkr. 12. § (1)
bekezdésben foglalt jelentkezési feltételeken tul, a vezetGképzésre kotelezettek jelentkezésének
elfogadasat kovet6en az adott képzésen fennmaradd szabad létszamkeret terhére keriilhet
elfogadasra.

A megujitd vezet6képzéssel tovabbképzési pont nem szerezhetS. Azonban a Semmelweis Egyetem
Szocidlis Vezet6képz6 Tuddskdzpont majd minden megujitd képzését akkreditaltatta, melyek a
valaszthatd kategodridju képzések kozott is megtalalhatdak.

Van-e a vezet6knek képzési idGszaka, ami alatt a vezet6képzést teljesitenie kell?

Avezet6nek a Vkr. 6. § szerint a vezetGi kinevezéstdl szamitott egy éven beliil kell elvégeznie az alapozd
képzést, és az alapozd képzés teljesitésének (befejezésének) idépontjatdl szamitott négy éven belil
koteles a meguljitd képzést elvégezni. Ezt kovetGen négyévenként megujitd képzés teljesitésére
koteles. (2023.01.01-t61 a Vkr-ben véltozott: a vezetd az alapozd képzés/ megujitd képzés teljesitését
kovet6en 2 helyett 4 éven belil teljesiti a képzés kdvetkez [épését (Vkr. 6. § b) pont)

A 2020. évi vezet6képzést moddositd rendelet a vezet6képzés tovabbképzési kotelezettség
teljesitésének id6szakat mddositotta. A 20. § szerint akinek a vezet6képzésben val6 részvételi
kotelezettsége 2021. janudr 1-jét megel6z6en keletkezett, annak az elsé képzési id6szaka, amely soran
az alapozo képzést teljesitenie kell 2022. december 31-éig tart. Aki az alapozo képzést 2019. évben
teljesitette, annak az els6é megu;jitd képzést 2022. december 31-éig kell teljesitenie.

Mennyi id6n beliil kell elvégezni a megujité képzést?

A megujité képzést az alapozd képzés teljesitésének id6pontjatdl szamitott négy éven beliil, majd ezt
kovetSen négyévenként kell elvégezni (Vkr. 6. § —2023.01.01-t6l hatalyos).

Figyelem! Ha a hataridék letelnek, akkor a vezetd vezet6i beosztasban a megujitd képzés teljesitéséig
nem foglalkoztathatd (Vkr. 2. § (4) bekezdés)
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Mikor kezd6dik a szakvizsgazott vezeté képzési id6szaka? Kinevezésétdl, illetve a Vkr.
rendelet kihirdetésétol, vagy amikor elvégezte az alapozé képzést, vagy a 2020. évi
vezetSképzést mdodosito rendelet kihirdetését kévetGen kell szamitani a 4 évet?

A szakvizsga birtokaban a vezet6nek a tovabbképzési kotelezettségét a Tkr. alapjan kell teljesitenie
(Vkr. 2. § (2) bek.). A Tkr. 2. § mondja ki, hogy a képzési id6szak kezdete a vezetGi kinevezés, vagy a
Tkr. 17/B. § értelmében a Tkr. hatédlyba Iépése (2018. jalius 1.).

Ha a szakvizsgazott vezetd a 2020. évi vezetbképzést mddositd rendelet kihirdetése eldtt (2020.03.12-
ig) elvégezte az alapozé képzést, a tovabbképzését teljesitette. A Tkr. 2. § (7) bekezdése szerint, akik
az elGirt tovabbképzési id6szak vége el6tt teljesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket, az (j
tovabbképzési idészak csak az elbirt tovabbképzési id6szak letelte utan indul.

Erinti-e a biztos kezdet gyerekhaz vezet6it a szocialis vezetd képzési kotelezettség?

A Vkr. 1. § (2) bekezdés c) pontja nevesiti a gyermekek esélyndvel6 szolgaltatasaiban(biztos kezdet
gyerekhaz és tanoda) vezet6i munkakorben foglalkoztatott személyeket, akikre a vezet6képzésben
valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik.

Mindazondltal a Vkr. 2. § (2) bekezdése szerint a vezet6 képzésre nem kotelezett személyeknek
tovabbképzési kotelezettségliket a Tkr. szerint kell teljesitenilik.

Az esélynovel6 szolgaltatas vezetSje mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol?

Az esélynovelG szolgaltatas vezetSje nem kotelezett vezetGképzésre (Vkr. 2. § (2) bekezdése), ellenben
neki a Tkr. szerint a 4 éves tovdbbképzési id6szakban meg kell szereznie a 80 pontot.

Van-e valamilyen szankcid, ha tovabbképzésre kotelezett a tovabbképzési kotelezettségét
nem teljesitette?

A tovabbképzésre kotelezett személyes gondoskodast végz§ személy munkaviszonya az Szt. 92/D. §
(4) bekezdése szerint megsziintethetd (a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 66. § (2)
bekezdése, illetve a kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény 30. §-a (1)
bekezdésének c) pontjara hivatkozassal), aki a tovabbképzési kotelezettséget a kiilon jogszabalyban
meghatarozott id6tartam alatt nem teljesiti.

A Vkr. 2. § (4) bekezdése koti ki, hogy ha a vezetG a vezet6képzésre vonatkozo kotelezettségét az Vkr.
szerint ra irdnyadd képzési idészakban nem teljesiti, vezetSi beosztasban a képzés teljesitéséig nem
foglalkoztathato (kivéve a képzési idGszakban pétvizsgara jelentkezé vezet6, a pétvizsga id6pontjaig).

Ha a vezeté a Tkr. szerinti tovabbképzésre kotelezett, de nem teljesitette a 4 éves
id6szakban a tovabbképzését, akkor ra is vonatkozik-e a szankcié?

Igen, a jogszabaly ugy fogalmaz, hogy ha a ,rd iranyadd képzési id6szakban” nem teljesiti
kotelezettségét, akkor a Vkr. 2. § (4) bekezdése szerint a vezet6i beosztasban a képzés teljesitéséig
nem foglalkoztathatd.
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MAGYAR MALTAI

SZERETETSZOLGALAT

MODSZERTANI FUZETEK 2.
Tovabbképzés — VezetSképzés

2. szamu melléklet (minta): Egyéni tovabbképzési terv

Tovabbképzésre kotelezett egyéni tovabbképzési terve

Név (személyes adatok):

Munkakor:

. évre

MUkddési nyilvantartdsi szam:

Tovabbképzési idoszak:

Id6szak kezdete:

VezetGképzés helyett tovabbképzésre kotelezett (Vkr. 1. § (2) bek.)

Id&szak varhato vége:

Indok (jogszabalyi hivatkozassal):

- Ebbél kotelezé Ebb&l munkakorhoz Ebbdl valaszthatd
Osszesen 60/80 . o .
(min.) kotott (min.) (max.)
Megszerzend6
képzési pontok
Eddig megszerzett
képzési pontok
Mentesség Felmentés Szilinetelés
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MAGYAR MALTAI MODSZERTANI FUZETEK 2.
SZERETETSZOLGALAT Tovabbképzés — Vezetsképzés

Tervezett képzések (valasztott képzés pontos megnevezése, szervezdje, engedélyszama,
pontértéke, koltsége, tavolléti id6 — a tovabbképzési jegyzék szerint):

Kotelezd tovabbképzés:

Munkakoérhoz kotott tovabbképzés:

Valaszthato tovabbképzés:

ATkr. 15. § (3). bek. szerint minden tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzés részvételi dijat teljes
mértékben a munkaltatd viseli, megtériti az utazas koltségeit és biztositja a tavolléti dijat.

A tovabbképzésen vald részvétel idejére a munkavallalé szamdra munkaltaté munkaidé-kedvezményt
biztosit, a helyettesitéseket a Helyettesitési Tervben / Munkakori leirdsban foglaltak szerint latjuk el.

Az egyéni tovabbképzési tervet elfogadom, tudomasul vettem:

Kelt:

munkaltato munkavallald
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MAGYAR MALTAI MODSZERTANI FUZETEK 2.
SZERETETSZOLGALAT Tovabbképzés — Vezetsképzés

3. szamu melléklet (minta): Felmentés

v 4
Felmentés
Alulirott (név) a intézmény
munkaltatdja (munkatars neve)
(személyazonositd adatai: sziletési hely, datum, anyja neve: )

szamara a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeir6l sz6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (5) bekezdés pontja szerint

(indok) a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérd|

és a szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet szerinti tovabbképzési kotelezettség

alol (idészak, id6tartam, hataridé)

felmentést adok.

Kelt:

Alairas, bélyegzé

A felmentésben foglalt kotelezettségemet tudomasul vettem:

Kelt:

munkavallald

22



