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Jogszabalyok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szald 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

A személyes gondoskodast nyudjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirél sz6l6 1/2000. (l. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban SZCSM.)

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Tr.)

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lé 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet (a tovabbiakban: Ir.)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 415/2015. Korm. rend)

63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl (a tovabbiakban: Ptr.)

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl (a tovabbiakban: Kvtv.)

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.)

2008. évi lll. térvény az 1 és 2 forintos cimlet(i érmék bevonasa kdvetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl
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2022 (kiadta: EMMI)
2020. (kiadta: EMMI, megjelent: SZAP, a
tovabbiakban EMMI tajékoztatd)

Mintaszamitasok a tdmogatott lakhatas téritési dij megallapitasaval kapcsolatban -
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2018/04/TL teritesi dij szamitas.pdf 2018.
kiadta: EMMI, megjelent: SZAP)



https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/szocialis-raszorultsag/szocialis-ellatasokrol/hszocfuzet-2022
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2020/02/0306Tajekoztato_2020_evi_teritesi_dij_valtozasrol_20200207_korr_nelkul.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2018/04/TL_teritesi_dij_szamitas.pdf
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A személyi téritési dij megallapitasanak folyamata

Jelen dokumentum a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott szocidlis intézmények,
szolgaltatdk személyi téritési dijainak megallapitasardl sz616 mddszertani Utmutato.

Modszertani  Flzetink nem vonatkozik a téritésmentesen biztositandd szolgdltatasokra
(tanyagondnoki szolgdltatas, népkonyha, kozosségi ellatasok, utcai szocidlis munka, hajléktalan
személyek nappali ellatdsa, éjjeli menedékhely), a hajléktalan személyek részére kizardlag lakhatdsi és
tisztalkodasi lehet8séget biztositd ellatasokra, tovabba a Gyvt. altal szabalyozott gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézményekre, szolgaltatasokra.

Szolgaltatasi onkoltség (a tovabbiakban: 6nkoltség): a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ellatasi nap, szolgdltatasi dra, széllitasi kilométer) szamitott pénzben kifejezett
értéke

Megallapitott intézményi téritési dij: a fenntartd dontése alapjan a személyes gondoskodds korébe
tartozd szocidlis szolgaltatasok ellenértékeként egy szolgdltatasi egységre megdllapitott dij 6sszeg

Jovedelem: a nagykoru elldtast igénybevevé igazolhatd, havi rendszeres jovedelme, illetve a kiskoru
igénybevevd csalddjanak egy f6re jutd igazolhatd havi jovedelme

Jovedelemkorlat: a jovedelemvizsgdlattal megallapitott személyi téritési dij esetén a havonta
fizetend6 téritési dij jovedelemvizsgalattal meghatarozott legmagasabb mértéke — szocialis
alapszolgaltatasok, nappali és atmeneti elhelyezést nyujté intézmények esetén a Szt. 116. § (3)
bekezdése és 117. § (1) bekezdése szerint, de legfeljebb az intézményi téritési dij 0sszegéig

Jovedelemhanyad: tartds bentlakdsos intézményi ellatas (apoldst, gondozast nyujtd, rehabilitacids
célu intézmények, tdmogatott lakhatds, lakéotthon) esetén az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
jovedelem- és vagyonvizsgdlattal meghatarozott legmagasabb mértéke, amennyiben nem éri el vagy
nem haladja meg az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeget a Szt. 117. § (2) bekezdése szerint

Szocialis vetitési alap: Korabban a nyugdijminimum 6sszege alapjan keriltek szamitasra egyes szocialis
ellatasok, 2023-t6l hasznaljuk a szocialis vetitési alapot. A szocidlis vetitési alap 6sszege 2023-ban a
koltségvetési torvényben kerllt megallapitasra, 2024-t6l a Ptr-ben kell keresni (Szt. 132. §. (1) d) pont
- Ptr. 7. § (1) bek.). 2024. januar 1-t6l a vetitési alap 6sszege: 28 500 Ft

Jelentds pénzvagyon: az ellatott pénzeszkozeinek (készpénz, szamlapénz, lekotott betétek stb.) azon
hanyada, amely meghaladja az intézményi téritési dij egy évi 6sszegét
Jelentds ingatlanvagyon: az ellatast igénybevevd tulajdondban allé ingatlan, valamint az ingatlanon

fennallé vagyoni érték(i jog, melynek értéke meghaladja a szocidlis vetitési alap negyvenszeresét

Személyi téritési dij: az ellatast kérelmez / igénybevevd jovedelmének és vagyonanak vizsgalata, vagy
az intézményi téritési dij vallalasa alapjan az intézményvezetd Aaltal egy szolgaltatdsi egységre
megallapitott téritési dij

Eseti téritési dij: az intézmény / szolgiltatd alapfeladatdt meghaladd szolgdltatdas nyujtasara
megdllapitott esetenként vagy havonta fizetend6 koltségtéritési dij
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Ko6lt6pénz: a tartds bentlakdsos ellatast igénybevevs személyes sziikségleteinek kielégitéséhez
rendelkezésre all6 készpénz

Ellatmany: a tdmogatott lakhatast igénybevevd szamara a szikségleteik egyéni vasarlas keretében
torténd fedezésére fordithatd, egylittélés szabdlyaiban meghatarozott 6sszeg

Letét: apolast, gondozast nyujtd intézményben élG ellatott készpénzének kezelését maga vagy
torvényes képvisel6je az intézményre bizza, melyet a fenntarto régié letét formdjaban kezel

Tartasi kotelezettség: amennyiben a Ptk. eltér6en nem rendelkezik, az egyenesagi rokonokat terheli
egymassal szemben

Téritési dij megfizetésére kotelezett személy: az Szt. altal meghatdrozott, téritési dij fizetésére
kotelezett személyek

A személyi téritési dij az ellatdst, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve a helyette fizetésre kotelezett, vagy
a személyi téritési dij megfizetését oOnként vallald személy dltal a személyes gondoskodas
igénybevétele fejében ténylegesen megfizetett 0sszeg, amely az igénybe vevd jovedelmi helyzete,
illetve a téritési dijat megfizet6 személy dnkéntes vallaldsa alapjan kerll megdllapitasra.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokért téritési dijat kell fizetni (Szt. 114. § (1) bek.).

Egyhazi fenntartd esetében a fenntartd dllapitja meg és vizsgalja felil a személyi téritési dijat. A
fenntartok a személyi téritési dijjal kapcsolatos dontéseket jellemzéen az intézményvezetSkre
ruhazzdk at, mely delegdlt feladatot az intézményvezet6i megbizdsban, SzMSz-ben és az
intézményvezetd munkakori leirasaban sziikséges rogziteni. Felel6sség szempontjdbdl az
intézményvezetd nem sajat, hanem a fenntarté nevében hozza meg dontését. Mivel a fenntartd Szt.
szerinti hatds- és felelGsségi korében biztositja az intézmény gazddlkodasanak és mikddésének
torvényességét, ezen belll szabdlyoznia kell a téritési dijak megallapitasanak, feltilvizsgalatanak és
megfizetésének rendjét, illetve rendszeresen ellendriznie kell a személyi téritési dijak
megallapitasanak, megfizetésének jogszerliségét.

A tovabbiakban az altaldnos gyakorlat alapjan az intézményvezet6 delegalt hataskorében ismertetjik
a személyi téritési dijjal kapcsolatos szabalyokat.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

Megfizetésre kotelezett személy lehet (Szt. 114. § (1) bek.):

e az ellatast igénybe vevé jogosult,

e aszllGifelligyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogadd szilGje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap két és félszeresét,

e ajogosult tartdsat szerz6désben vallalé személy,

e ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy
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Téritési dijat megfizet6 mas személy

Amennyiben a téritési dij egészét, vagy egy részét nem az ellatott/torvényes képviseldje fizeti meg:
e a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban nyilatkozatot tesz vallalasardl, vagy
e az intézményvezetd a téritési dijat megfizetd mas személlyel kulon kot szerzédést a
megallapitas és megfizetés feltételeire vonatkozdan, valamint
e amasszemély altal torténd megfizetés tényét, feltételeit rogzitik az igénybeveviével/torvényes
képvisel6vel kotott Szt. 94/C. § (1) bekezdés szerinti megallapodas téritési dij megallapitasarol
és megfizetésérdl sz616 fejezetében.

Az intézményvezetd a téritési dijat megfizet6 mds személyt a nyilatkozatban vagy kilon szerz6désben
tdjékoztatja a fizetend6 téritési dij Osszegér6l vagy mértékérdl, a vallalds idétartamardl, illetve a
megfizetés és megszlinésének szabdlyairdl, jogorvoslati lehetdségekrdl.

Tartasi vagy oroklési szerz6dés esetén

Amennyiben az elldtasra jogosult személy tartdsi vagy oOroklési szerz6dést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartast és gondozast szerz6désben vallald a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési
dij az intézményi téritési dijjal azonos 6sszegl (Tr. 2. § (3) bek.).

Javasolt a kérelemben feltenni a kérdést, hogy rendelkezik-e a jogosult az emlitett szerz6déssel, mely az
alairasaval tekinthet6 nyilatkozatnak. Ha a nyilatkozat szerint rendelkezik vele, az intézményvezetd kérje
mellékletként a szerz6dést, és vizsgalja meg, hogy valdban tartdsrdl és gondozasrdl szdl-e. Ha igen, az
intézményvezetd kilon megallapodast kot a fizetésre kdtelezett személlyel, melyhez csatolja a szerz6dés
masolatat, valamint ezt a tényt rogziti az ellatast igénybeveviével kotott megallapodasban is.

A személyi téritési dij tipusai

e az Onkoltséggel megegyez6 6sszegl,

e az ellatott és/vagy mas személy altali vallalas alapjan az intézményi téritési dijjal megegyez§
Osszegd,

e az ellatott és/vagy mas személy altali vallalas alapjan a jovedelembdl megallapitott személyi
téritési dij és intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet egy részével torténd kiegészitésével,

e ellatott helyett a tartdsi vagy oroklési szerz6dés alapjan kotelezett személy altal fizetend6
mindenkori intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg,

o az elldtott jovedelmének a vizsgalataval megallapitott dij, legfeljebb a jovedelemkorlat /
jovedelemhanyad, illetve az intézményi téritési dij 6sszegéig,

e az ellatott jovedelmének és vagyondanak vizsgalatdval meghatarozott 6sszegl, legfeljebb az
intézményi téritési dij 6sszegéig,

e tamogatott lakhatas esetén a lakhatasi koltségek, illetve a komplex felllvizsgalat eredménye
alapjan igénybevett szolgdltatasi elemek intézményi téritési dijanak Osszege legfeljebb a
jogszabaly szerinti mértékben,

e a birdsag dontése alapjan meghatdrozott, illetve a birdsag vagy a fenntarto altal csdkkentett
Osszegl dij, ha a kotelezett (ellatott vagy kozeli hozzatartozd) jovedelmi és vagyoni viszonyai
indokoltta teszik,

e 0,- Ft, azaz nulla forint, ha az ellatott jovedelemmel, tartds bentlakdsos intézményi ellatas
esetén vagyonnal sem rendelkezik, illetve birdsag altal joger6sen téritési dij fizetésére
kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke sincsen.
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Ahhoz, hogy az intézményvezetd jogszerlien allapithasson meg személyi téritési dijat az ellatast
kérelmezé, igénybevevd részére:

a fenntarténak irasban kell dontést hoznia az intézményi téritési dij 6sszegérdl,

az intézményvezeté meghatarozza a kérelmez6 ellatdsra vald jogosultsagat,

- gondozasi szlikséglet vizsgalat nélkiili személy esetén,

- szocidlis rdszorultsag esetén, vagy

- gondozasi sziikségletfelmérés, elGirt szakvélemények, elldtdst megallapité hatarozatok
alapjan

meg kell vizsgalnia az igénybevevé jovedelemnyilatkozatdban, vagyonnyilatkozataban, illetve

azok tartalmat igazolé dokumentumaiban (jévedelemigazoldsban, nyilatkozataiban — vallalas,

tartasi- és oroklési szerz6dés, jovedelemmel nem rendelkezik stb.) foglaltakat.

meg kell allapitania, hogy ki(k) a téritési dijat megfizet6 személy(ek): ellatott, hozzatartozo,

mas tartasra kotelezett személy.

A téritési dij megdllapitasahoz a kérelemmel egyidejlileg be kell nyujtani:

valamennyi téritési dijas szolgaltatas/ellatas esetén az igénybe vevére vonatkozodan kitoltott Ir.
1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot, csatoltan az abban rogzitett
jovedelemrdl vagy vallalasrol sz6l6 adatok igazolasat,

tartds bentlakdsos ellatas és tamogatott lakhatds esetén az Ir. 1. szamu melléklet Ill. része
szerinti vagyonnyilatkozatot, melynek soran meg kell vizsgalni (Ir. 3. § (3)-(4) bek.):

o a téritési dijhoz figyelembe vehet6 jovedelem nagysagat,
o azigazolassal aldtdmasztott nyilatkozatot a vallaldsrol

o a nagyértékl készpénzvagyont,

o aterhelhetd vagyoni értéket.

A vagyonnyilatkozat , 1ll. Ingatlanvagyon” pontjat rehabilitacios intézmények, valamint rehabilitacids
célu lakéotthon esetén nem kell kitolteni (Ir. 3. § (4) bek.).

Fontos tudni, hogy a jovedelemvizsgalathoz kotelezéen kitdltendd nyilatkozatok jogszabalyi

mellékletek, igy formai, tartalmi elemeit valtoztatas nélkil kell alkalmazni.

A jovedelemvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha:

a fenntarté dontése alapjan téritésmentesen biztositjak az ellatast, vagy

id6sek otthondban a személyi téritési dij lehetséges legmagasabb — 6nkoltséggel azonos
mértékd — 6sszege megfizetésének vallaldsa esetén.

az ellatast igényld, illetve a téritési dij megfizetését helyette vallalé mas személy részérdl az
Szt. 117/B. §-a szerinti nyilatkozat keril benyujtasra, amely szerint vallalja az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, illetve

nem szlikséges az ellatott jovedelmébdl szamitott hanyad figyelembevétele olyan esetben,
amikor az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerz6dést kotott. llyenkor a téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozast szerz6désben vallald a kotelezett és a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos 6sszegl (Tr. 2. § (3) bek.).
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Onkoltséggel azonos sszegii személyi téritési dij megfizetése

Id&sek otthondban a fér6helyszam legfeljebb 15 %-ig gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy
is elldthatd, ha az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban vallalja a
szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mérték(i személyi téritési dij megfizetését (Szt. 68/B.§ (1) bek.).

Id6sek otthonaba a jogosult személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt él6 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet hianydban is felvehet6, a
jogosult ellatottal egylitt elhelyezhetd, ha véllalja a szolgdltatdsi 6nkoltséggel azonos mértékd személyi
téritési dij megfizetését (Szt. 68. § (5) bek.).

Ebben az esetben (Szt. 68/B. § (2) bek.):

e az ellatott utan kdzponti koltségvetésrdl szold térvényben biztositott tamogatds nem vehetd
igénybe (Szt. 68/B.§ (2) bek. a) pont),

e nem kell alkalmazni a gondozasi szilikségletre, a személyi téritési dij megdllapitasara,
felllvizsgalatara, valamint a jovedelemvizsgalatra vonatkozd szabalyokat, (Szt. 68/B. (2) bek.
b) pont)

o egyidejlileg vallalja az egyéni gyogyszerkoltség megfizetését is,

o felllvizsgalatnak az intézményi téritési dij megallapitasanak, illetve év kbzbeni korrigdlasanak
id6pontjat kell tekinteni. (Szt. 68/B. § (2) bek. d) pont)

e hatdrozatlan id6re vagy hatarozott ideji megallapodas esetén legaldbb egy év id6tartamra
véllalhato (Tr. 2/A. § (3) bek.)

e Jdllapotromlas esetén az intézményi jogviszony nem sziintethetd meg (Szt. 68/C. § (2) bek. d)
pont)

e azelladtast ilyen médon igényl6 érintett nem kerilhet el6nydsebb helyzetbe, mintha a vallaldst
6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg (Szt. 68/B. § (2) bek. e) pont)

e a fenntartét érint6 felszamolasi eljaras vagy csédeljards esetén az ellatottak kielégitése
els6bbséget élvez a tobbi kbveteléssel szemben (Szt. 68/C. § (3) bek.)

Onkéltséggel azonos dsszegli személyi téritési dij feliilvizsgalata

Az ellatas megkezdésétdl szamitott egy éves idGtartamot kdvet6en, ha az ellatott allapota indokolja,
az intézményvezetd dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi sziikségletének vizsgélata (Szt. 68/B. §
(3) bek.).
A vizsgalat eredménye alapjan:
o haazigénybevev( a gondozasi szlikséglet mértéke szerint jogosultta valik az ellatasra, téritési
dijat az Szt. és Tr. szerint szabalyozott jovedelem és vagyonvizsgalat szerint kell megallapitani,
illetve az ellatasara igénybe vehet6 a kdzponti koltségvetési torvényben biztositott tdmogatas,

e amennyiben a felmért gondozasi szlikséglet szerint nem jogosult az ellatasra, az intézményi
jogviszony valtozatlan feltételekkel fenntarthato.
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Intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszegli személyi téritési dij megfizetésének
vallalasa

Amennyiben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy az Ir. 1. melléklet Il. része
szerinti jovedelemnyilatkozatdban a mindenkori intézményi téritési dij személyi téritési dijként
torténd megfizetését vallalja, a vallalasra utald ,igen” négyzetét kell megjeldini.

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
vallalja-e (a rovat kit6ltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

E igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,ITI. Vagyonnyilatkozat™

nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

O nem

Ebben az esetben (Szt. 117/B. § (1) bek.):

e a nyilatkozat zardjelben megjegyzi, hogy a rovat kitoltése nem mindsil tényleges vallalasnak,
valamint az Szt. 117/B. § (1) bekezdése szerint a vallalds irdsban tehet6 meg, ezért a
jovedelemnyilatkozat mellékleteként egy az intézményi téritési dijjal megegyezd 0Osszegl
személyi téritési dij vallalasardl sz6l6 nyilatkozatot kell benyujtani (Minta: 1/A. szamu melléklet)

e ajovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a vagyonnyilatkozat nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

e rogzitjlik az ellatottal kotott megallapodasban a vallaldst és a kapcsolédé szabalyokat,

e tartds bentlakasos intézményeknél nem kell alkalmazni a jovedelemhdnyadra, a kiilonbozetre,

kolt6pénzre vonatkozd szabalyokat,
e biztositanikell, hogy az ellatast ilyen mdédon igényl6 érintett ne keriljon el6nydsebb helyzetbe,
mintha a vallalast 6, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Intézményi és személyi téritési dij kozotti kilonbozet egy része megfizetésének
vallalasa

Amennyiben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy vallalja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kozotti kiilonbdzet egy részének
megfizetését, az Ir. 1. melléklet II. része szerinti jévedelemnyilatkozataban, a vallalasra utalé ,,nem”
négyzetét kell megjeldlni.

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
vallalja-e (a rovat kit6ltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):

O igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,IT1. Vagyonnyilatkozat

nyomtatvanyt nem kell kitdlteni,

g nem

Ebben az esetben (Szt. 117/B. § (2) bek.):

e ajovedelemnyilatkozat és a vagyonnyilatkozat nyomtatvany kit6ltésre kerdil,

e az intézményvezetd megallapitja a jovedelemhanyadot, alapszolgaltatasok esetén a személyi
téritési dijat,

e az elldtott, vagy a téritési dij részosszegét megfizet6 személy nyilatkozatot tesz a
jovedelemhanyad/személyi téritési dij és intézményi téritési dij kozotti killonbdzet vagy annak
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egy része megfizetésének vallalasardl, (Minta: 1/B. szamu melléklet) melyet csatolni szlikséges
a jovedelemnyilatkozathoz,

e rogziteni kell az ellatottal kotott megallapodasban a vallalast és a kapcsolddd szabalyokat,

e tartds bentlakdsos intézmények esetén nem kell alkalmazni a jovedelemhdnyadra, a
kilonbozetre, koltépénzre vonatkozé szabalyokat,

e biztositanikell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne kerliljon el6ny6sebb helyzetbe,
mintha a vallaldst 6, vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mds személy az intézményi téritési dij és az ellatast
igényl8 szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését

e alapszolgaltatasok esetén legfeljebb egy év,

e tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb harom év

id6tartamra vallalhatja, mely id6tartam meghosszabbithaté. Amennyiben az id6tartam

7 ory 7 s

kell megallapitani (Tr. 2/A. §).

Jovedelemvizsgalat folyamata

A jovedelem vizsgalatanal kovetendd szabalyok:

Az intézményvezet6 az ellatas megkezdése elGtt vizsgalja az igénybevevo:
e havi jovedelmét szocidlis szolgaltatasok és atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény esetén,
e havi jovedelmét és jelentds pénzvagyonat rehabilitadciés intézmény és rehabilitacids célu
lakdotthon esetén,
e havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonat és jelent6s ingatlanvagyonat dpoldst, gondozast
nyujté intézmény és apold-gondozd célu lakéotthon esetén
A személyi téritési dij megallapitasahoz az intézményvezetd vizsgalja:
e anagykoru igénybe vevénél csak a sajat rendszeres havi jévedelmét,
e a kiskoru igénybevevénél a csaladjaban az egy f6re jutd rendszeres havi jovedelmet

(jellemz&en fogyatékos személyek szocidlis alap és szakellatasaban fordul eld kiskoru felvétele,
ahol csaladi jovedelmet kell vizsgalnunk)

A megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg a havi jovedelem:

o 30%-4at étkeztetés (Szt. 116. § (3) bek.),

o 25%-at hazi segitségnyujtas (Szt. 116. § (3) bek.),

o 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositanak (ebben az esetben
figyelemmel kell lenni arra, hogy a két szolgaltatas egyittesen fizetend6 havi téritési dija ne
haladja meg a jovedelem 30%-4t (Szt. 116. & (3) bek.),

o 30%-4at nagykoru tamogaté szolgaltatast igénybe vevd,

o 20%-4at kiskoru tdmogato szolgaltatast igénybe vevd (Szt. 116. (3) bek.),

o 2%-at jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Szt. 116. (3) bek.),

o 15%-4at nappali ellatast Szt. 117. § (1) bek.),

o 30%-4at nappali ellatast és ott étkezést (Szt. 117. § (1) bek.),

e 60%-4at az atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmények esetén (Szt. 117. § (1) bek.),

(a tovabbiakban: jovedelemkorlat)

10
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e tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij megallapitasahoz meg kell
hatdrozni a jovedelemhanyadot, amelynek 6sszege nem haladhatja meg az igénybe vevé havi
jovedelmének (Szt. 117. § (2) bek.):

o 50%-at rehabilitacios célu lakdotthoni elhelyezést.
o 80%-at az el6z6 ponthoz nem tartozd egyéb tartds elhelyezést biztositd intézmény
(otthon, lakdotthon, rehabilitacids intézmény) esetén
(a tovabbiakban: jovedelemhanyad)

A jovedelem vizsgalata

Amennyiben az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy az Ir. 1. melléklet
Il. része szerinti jovedelemnyilatkozatdban a mindenkori intézményi téritési dij személyi téritési
dijként torténé megfizetését nem vallalja, a vallaldsra utalé ,,nem” négyzetét kell megjel6lni. Ebben
az esetben az intézményvezet6 a benyujtott dokumentumok alapjan meghatarozza az ellatast igénybe
vevl személyi téritési dijat.

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos

személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy

vallalja-e (a rovat kit6ltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,III. Vagyonnyilatkozat”

nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

E nem

A fenntartdnak ingyenes ellatasban kell részesitenie azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik. Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy
az ellatottnak jelzdlog alapjaul szolgald vagyona és jogerGsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykordu,
vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs. Ebben az esetben a jovedelemnyilatkozatot a fentiek
szerint kell kitélteni, mellékelve a jovedelem hianyrdél sz616 nyilatkozatot (Szt. 114. § (3) bek.).

Jovedelemnyilatkozat vizsgalatahoz

Az Ir. 1 szdmu melléklet — , Tdjékoztatd a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez” pontos
Utmutatast nyujt arrél, hogy:

e ki vehet6 figyelembe a csalddi jovedelem szamitdsahoz,

e miszamit jovedelemnek,

e minem mindsll jovedelemnek,

e mit kell figyelembe venni a havi jovedelem kiszamitasakor,

e ajovedelemnyilatkozatban melyik jovedelemtipushoz milyen bevételek tartoznak,

Jovedelemigazolasok:

Az Ir. 1. szdmU melléklet II. része szerinti jovedelmnyilatkozatanak mellékleteként be kell nyujtani a
feltlintetett jovedelmek igazolasat is, melyek lehetnek:

o munkabérrél a munkaltatd altal kiallitott jovedelemigazolas,

e vallalkozd vagy Gstermeld esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kdzvetlenil megel6z6 12
honap alatt szerzett jovedelemrdl szélé NAV igazolas és nyilatkozat a targyévben elért
jovedelemrdl,

e gyermekgondozdsi tdmogatasok esetén az errdl sz616 hatarozat,

e tappénzrdl a kifizetGhely igazolasa,

11
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e Onkormanyzati és adllami foglalkoztatdsi szervek altal folydsitott ellatasok esetén a megallapitéd
hatarozat,

o nyugdij, nyugdijszeri rendszeres pénzellatds és drvaelldtas esetén a Nyugdijfolydsitd
lgazgatdsag igazoldsa (NYUFIG igazolas)

e egyéb jovedelmek esetén, illetve ha a kérelmez6 nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel, az
elldtandd személy biintetdjogi felel6sségének tudatdban tett irdsbeli nyilatkozata.

Jovedelemigazoldsként nem fogadhaté el a nyugelldtdsi utalvdnyt (kozismertebb nevén
,nhyugdijszelvény”), mivel ezen csak a nyugdijfolydsitasi torzsszam szerepel, valamint az utalvany a
kézhez kapott nettd 0sszeg dtadasat igazolja. Nem ad tdmpontot a jovedelem tipusa szerinti 6sszetétel
vizsgalatahoz, igy nem mutatja a jovedelembdl térténd esetleges levondsok jogcimét, illetve azt, hogy
tartalmaz-e jovedelemnek nem min@siilé tamogatdst vagy dijazast.

Amennyiben nem all rendelkezésre az éves NYUFIG igazolds, soron kivili ellatds esetén megallapithatd
a nyugdijszelvény alapjan a személyi téritési dij ugy, hogy egyidejlileg a részletezé igazolast meg kell
kérni a Nyugdijfolyositd Igazgatdsagtol (1139 Budapest, Vaci Ut 73.). Az igénybevevd, illetve torvényes
képvisel6je kérelmére az Igazgatdsagnak kotelessége kiadni az igazoldst, de az intézményvezet§ is
megkérheti az ellatdsra vonatkozé indokldssal, hivatkozva az Ir. 1. szdmu melléklet II. részére, illetve az
e melléklet tajékoztatasaban foglaltakra.

Személyi téritési dij szamitasa jovedelemvizsgalattal

Amennyiben az ellatast igénybevevd, torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy
nem véllalja az ellatas/szolgéltatas mindenkori intézményi téritési dijanak megfizetését, minden esetben
meg kell vizsgalni az igénybevevé havi jovedelmét, illetve kiskoru igénybevevé esetén a csaladjaban az egy
fére jutd jovedelmet a benyujtott nyilatkozat és s jovedelmek igazolasai alapjan.

A garancidlis szabdly valamennyi szolgaltatasnal érvényes jovedelemvizsgalat esetén, hogy a
fenntartd (intézményvezetd) az intézményi téritési dij 6sszegéig barmilyen dsszegben hatdrozza meg
adott szolgaltatasi egységre a személyi téritési dijat, a havonta fizetend§ téritési dij nem haladhatja
meg a jogszabaly szerinti jovedelemrészt.

A bentlakdsos intézmények (apolast-gondozast nyujtd, rehabilitacids, dtmeneti elhelyezést nyujtd
intézmények, lakdotthon) személyi téritési dijanak megallapitdsdhoz 2020. évben az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma kiadta a teritési dij szabalyok moddosulasardl szélé médszertani
tdjékoztatojat (EMMI Tajékoztatd), mely hasznos Utmutatdt nyujtott a megvaltozott jogszabaly
jogszer( alkalmazasahoz. A Tdjékoztatdban ismertetett médon a havi jovedelmet 12-vel szorozva
kapjuk meg a személyi téritési dij meghatdrozasdhoz sziikséges éves jovedelmet. Az éves jovedelmet
osztjuk az év napjainak szamaval (2024-ben 366 nap), igy kapjuk meg az igénybevevd napi
jovedelmét. A személyi téritési dijat a napi jovedelembdl szamoljuk a jovedelemhdanyad mértéke és
kerekités szabdlyai szerint, azzal a kitétellel, hogy a fizetendd téritési dij 31 napos igénybevételnél
sem haladhatja meg a jogszabalyban meghatdrozott havi jovedelemhanyad 6sszegét.

Etkeztetés, étkeztetéssel igénybevett nappali ellatas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
naponta nyujtott ellatdsa esetén a bentlakasos intézményhez hasonldan allapitjuk meg a terhelheté
napi jévedelmet:

Napi jévedelem = (havi jovedelem x 12) / az év napjainak szamaval
Terhelhetd napi jévedelem = napi jovedelem x jovedelemkorlat szézaléka / 100
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A havonta fizetend6 téritési dij megallapitasandl figyelemmel kell lenni arra, hogy 31 napos
igénybevételnél sem haladhatja meg a havi jovedelem terhelhetfségét.

Amennyiben az ellatott nem minden nap veszi igénybe az ellatast (pl. hétvégén nem kér étkezést vagy
nappali ellatdst), részére a Tr. 6. § elGirasa szerint kell megallapitani a napi téritési dijat, mely nem
haladhatja meg (Tr. 6. §, Szt. 116. § (3) bek, Szt. 117. § (1) bek):
o étkeztetés és étkeztetéssel igénybevett nappali ellatas esetén a havi jovedelem 30%-anak
harmincad részét,
e nappaliellatasban az ott tartdzkodas étkezés nélkiil igénybevevé esetén a havi jévedelem 15%-
anak harmincad részét, illetve
o jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a havi jovedelem 2%-anak a harmincad részét,

A szabaly nem vonatkozik a szabadon megallapitott téritési dijat fizets, szocidlisan nem raszorult,
illetve az intézményi téritési dij megfizetését vallald igénybevevdére (Tr. 6. §).

Szamitasi példak a 3. szamu mellékletben

Jovedelemsavok alapszolgaltatasnal: Etkeztetés, hazi segitségnyujtas és tamogatd szolgélat
esetében sok szolgdltatd alkalmaz jovedelemsavokat a személyi téritési dij megdllapitasara, hogy az
alacsonyabb jovedelmiek is egyenl6 esélyekkel vehessék igénybe a szolgaltatasokat, illetve konnyiti a
tdjékoztatast. A jovedelemsdvok legmagasabb kategdridjaban javasolt az intézményi téritési dij
Osszegét meghatdrozni, igy lehet6séget biztositunk az intézményi téritési dij megfizetésének
vallalasdra, mely esetben nem sziikséges vizsgalni az igénybevevd jovedelmét.

Alapszolgaltatasok és tamogatott lakhatds esetén a megallapitott havi jévedelembél / csaladban
egy f6re jutd jovedelembdl javasolt mar a jovedelemvizsgdlatnal meghatarozni, hogy legfeljebb meddig
terhelhetd a jovedelem (jovedelemkorlat), mely fontos adat a havonta fizetend6 téritési dij jogszer(
kiszdmitdsahoz.

Etkeztetéssel egyidejlileg igénybevett hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési dij
megallapitasanal figyelembe kell venni, két szolgaltatds igénybevételének fizetendd téritési dija
egylittesen nem haladhatja meg a havi jovedelem 30%-at. (Szt. 116. (3) bek.). Hatdrozhat Ugy a
fenntartd, hogy az étkeztetésre a napi terhelhetd jovedelmet allapitja meg személyi téritési dijként
legfeljebb a havi jovedelem 30%-ig, mely mellett az igénybevett hazi segitségnyuljtasra 0,- Ft-ban
hatdrozza meg a személyi téritési dijat. Ez konnyiti a fizetends téritési dij szamitasat, szamlazasat.

A tamogatott lakhatds személyi téritési dija az egy f6re jutd lakhatasi koltségekbdl, valamint az
igénybevevd komplex sziikségletfelmérése szerint igénybe vett egyéb szolgdltatasok (felligyelet,
étkeztetés, gondozds, készségfejlesztés, tanacsadds, pedagdgiai-, gydgypedagdgiai segitségnyulijtas,
szallitas, haztartasi vagy haztartaspotld segitségnyujtas, a tovabbiakban: szolgaltatasok) téritési dijabdl
all (Tr. 25. § (1) bek.).

A tdmogatott lakhatds esetén kilon kell meghatarozni az intézményi téritési dijat lakhatasi
szolgaltatasra és az egyes szolgaltatasokra (Szt. 115. § (1a) bek.).

A tdmogatott lakhatas téritési dijara egyebekben a tartds bentlakasos intézmények téritési dijara
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, mint specialis személyes gondoskodasi formara vonatkozéan a
Szt-ben és a Tr-ben meghatarozott eltérésekkel. A személyi téritési dij megallapitasanal a lakhatasi
szolgdltatas intézményi téritési dijat és az ellatott altal az el6z6 hénapban ténylegesen igénybe vett
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szolgdltatasok intézményi téritési dijat dssze kell szdmitani, és a tartds bentlakasos intézményekben is

érvényeslild, az ellatott jovedelmének 80%-dban meghatarozott felsé korlat erre az egylttes 6sszegre

vonatkozik.

A Tr. 25. § (3) bek. ezzel egyiitt értelmezendd szabalya, hogy a tamogatott lakhatas személyi téritési

dija csak akkor érheti el a legmagasabb torvényi mértéket, azaz a jovedelem 80%-3at, ha az ellatottnak

a komplex szlkségletfelmérés eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kord ellatast

kell nydjtani.

A személyi téritési dijakat az alabbi egységekre allapitjuk meg:

Szolgaltatas

Szolgaltatasi egység (Ft/)

étkeztetés

ellatasi nap

hazi segitségnyujtas

gondozasi 6ra

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

ellatasi nap

tdmogatd szolgaltatas — személyi segités

szolgalati 6ra

tdmogato szolgdltatas - személyszallitas

szallitasi kilométer

nappali ellatas

ellatasi nap

bentlakasos intézményi ellatas

ellatasi nap

tamogatott lakhatas

lakhatasi szolgaltatds hénap
feligyelet ora
étkeztetés ellatasi nap
gondozas ora
készségfejlesztés ora
tandcsadas ora
pedagodgiai segitségnyujtas ora

szallitas

szallitasi kilométer

haztartasi vagy hdaztartas potld segitségnyujtas

ora

A leirdsokhoz kapcsolddd szamitasi példakat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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Tartds bentlakdsos intézményi ellatdsok esetében specidlis szabaly, hogy ha a jovedelemhanyad eléri
vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezl 0sszeg.
Ha azonban az ellatott jovedelmébdl a 80%-o0s ardny figyelembevételével szamitott 6sszeg nem éri el
az intézményi téritési dij Osszegét, az Szt. lehetGséget biztosit a jelentds pénz- és ingatlanvagyon
figyelembevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybevevs jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan
készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni (Szt. 94/E.
§ (2) bek.).

A vagyonnyilatkozatban feltlintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat,
a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat (Ir. 1 szama melléklet — Tajékoztatd a
jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez). A fizetend6 személyi téritési dij 6sszegét, a pénz- és
ingatlanvagyon terhelését, a fizetési kotelezettség teljesitését (az esetleges hatralékot) nyilvan kell
tartani (Tr. 19. §).

Jelentds pénzvagyon vizsgalata

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 0sszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni (Szt. 117. § (4) bek.).

Jelent8s pénzvagyon az ellatott (ellatast igénylG) rendelkezésére allé fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld kovetelése és készpénze Osszegének
azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi 6sszegét meghaladja (Szt. 117. § (6) bek.).

Ebbdl a forrasbdl lehet elsésorban kiegésziteni a jovedelemhanyad alapjan megallapitott 6sszeget az
intézményi téritési dij 6sszegéig, mig a jelentés pénzvagyon el nem fogy.

Szamitdsi példdk a 3. szamu mellékletben

Jelentds ingatlanvagyon vizsgalata

Tartés bentlakdsos intézmények esetében a jelent6s ingatlanvagyon figyelembevétele a jelentds
pénzvagyonhoz képest masodlagos lehet6ség, arra csak olyan esetekben keriil sor, ha az ellatott nem
rendelkezik jelentGs pénzvagyonnal, vagy az mar elfogyott és a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét.

Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatott (ellatast igényl6) tulajdonaban allé ingatlant,
valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékl jogot, illetve az ellatas
igénylését vagy a fellilvizsgalatot megel6z6 18 hdnapban ingyenesen atruhdazott ingatlant, ha azok
egylttes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap negyvenszeresét (2024-ben 1 140 000,- Ft)
meghaladja. Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni (Szt. 117. § (7)
bek.).
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Ebben az esetben a személyi téritési dij meghatadrozasakor a jovedelemhanyadhoz (a havi jovedelem
80%-ahoz) hozza lehet szamitani a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részét, amelynek 6sszege
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 lehet. (A kilencvenhat, mint osztészdm a tartds
bentlakdsos intézményi ellatasban részesilé személy atlagos gondozasi idejét tiikrézi hdnapokban
megadva.) (Szt. 117. § (5) bek.).

A jelentGs ingatlanvagyon vizsgalatdhoz javasolt a Vagyonnyilatkozat mellékleteként bekérni Ado és
Ertékbizonyitvanyt. Az adé- és értékbizonyitvany egy hatdsagi bizonyitvany, amit az ingatlan fekvése
szerint illetékes telepuiilési 6nkormdnyzat jegyz6je allit ki adéhatdsdgi hataskorében. Tartalmazza az
ingatlan és az ingatlanszerz6k (tulajdonosok) adatait, az érték megallapitasanal figyelembe vett
tényez6ket, tovabba az ingatlannak az adott id6pontban fennallé forgalmi értékét.

A vagyoni érték( jogok becsiilt forgalmi értékének meghatarozdsakor az illetékekrél sz6l6 1990. évi
XCIIl. térvény 72. §-ban elGirt, a vagyoni értéki jogok értékére vonatkozd szabalyait kell alkalmazni (Ir.
22/A. § (4) bek.).

Szdmitdsi példdk a 3. szamu mellékletben

Az altalanos gyakorlat szerint a személyi téritési dijak felllvizsgalatara évente egyszer keril sor a
felvételkori jovedelem és bentlakdsos ellatasokndl a vagyonvizsgalat eljdrdsa szerint. Az elldtast
igénybe vevének / torvényes képviselének az Ir. 22/A. § (1) bek. értelmében fellilvizsgalatkor
ismételten be kell nydjtani a relevans tartalommal kitoltétt jovedelemnyilatkozatot, mellékelve a
kitoltott tartalmat igazold dokumentummasolattal vagy nyilatkozattal, illetve bentlakdsos
intézmények esetén a vagyonnyilatkozatot.

A fenntarté kezdeményezi a jovedelem feliilvizsgalatat, ha:
e aszolgaltatds intézményi téritési dijat oly mértékben valtoztatja, mely hatdssal van a személyi
téritési dijak megallapitott 6sszegére (Szt. 115. § (1)-(2) bek.),
e 3 torvény szerint minden év janudrjaban, vdrhatéan az infladcié mértékével emelkedik a
nyugellatas 6sszege, mely hatassal van a megallapitott személyi téritési dijakra,
e visszamend hatdllyal akkor, ha a jovedelemmel nem rendelkezd igénybevevs részére
rendszeres jovedelmet allapitanak meg,
e hatarozott idGtartamu téritési dij vallalas lejaratakor (Tr. 2/A. § (1) bek.),
e tudomasara jut, hogy az igénybevevé jovedelme (Szt. 115. § (3), (6) bek.):
o oly mértékben csdkkent, hogy meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni (Szt. 115. § (6) bek.), (Szt. 102. §), illetve
o aszocialis vetitési alap 25%-at meghaladd mértékben - 2024-ben 7 125,- Ft-nal nagyobb
Osszeggel - novekedett (jelent@s valtozasnak tekinthetd) (Szt. 115. § (6) bek.).

A személyi téritési dij O0sszege a megallapitds id6pontjatdl fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatd meg, kivéve, ha a fenntarté tudomasara jut az ellatott jovedelmének
jelentds valtozasa, illetve fizetésképtelensége (Szt. 115. § (6) bek).

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgdlat
lefolytatasat kezdeményezni, azaz benyujtani megfelelGen kitoltott nyilatkozatat, melyhez mellékeli a

16



MAGYAR MALTAI MODSZERTANI FUZETEK
SZERETETSZOLGALAT Személyi téritési dij

jovedelmi helyzetét igazold dokumentummadsolatokat. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot az
el8irt szabalyok szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelel6en dllapitja meg. Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté
személy ebben az esetben nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését (Szt. 102. § (1) bek. b) pont, (2)-(3) bek.).

A felllvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a fenntarto
rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem koételezhet6 a fellilvizsgalatot megel6z6
idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en — jovedelem és vagyon hianyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds kerilt
megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja (Szt. 115. § (7) bek.).

Az intézményvezetd a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott (Szt. 119/C. § (2)
bek.)

e havijovedelmét szocialis alapszolgaltatds és dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény esetén,

e havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén,

e havi jovedelmét és ingatlanvagyondat abban az esetben, ha a tartés intézményi ellatast —
rehabilitacidos intézmény és rehabilitdcios céli lakdotthon kivételével — igénybevevs
jovedelmébdl megallapitott jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és
az elldtott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd 6sszeg (Szt. 117. § (5) bek.).

A jovedelem-felllvizsgadlat eredményeként megdllapitott jovedelmet és jovedelemhanyadot, a
jovedelem- és vagyonvizsgalat eredményeként megallapitott, a személyi téritési dijnak a jelentds
pénzvagyonbdl vagy a jelent6s ingatlanvagyonbdl fedezett részosszegét a személyi téritési dij
felllvizsgélatardl sz616 tajékoztatas, illetve megallapodasmaddositas tartalmazza. (Ir. 22/A. § (2) bek.)

A jovedelemhdnyad jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal torténé kiegészitése esetén
nyilvantartasban kell vezetni a beszamithatd vagyon aktualis havi egyenlegét.

Az ellatott / térvényes képviselGje koteles tajékoztatni az intézmény vezetGjét, ha a vagyoni helyzet
megvaltozik. Jelentés ingatlanvagyonbdl torténd kiegészités esetén 3-5 évente javasolt a
feltilvizsgalathoz bekérni Uj Add és Ertékbizonyitvanyt.
Ertesités
Az intézményvezet6 a felvételi eljards soran konkrét Osszegeben megallapitja az igénybevevd
ellatasaért fizetend6 személyi téritési dij Osszegét és arrdl az ellatast igényl6t a megdllapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja (Szt. 115. § (2) bek.).
Az intézményvezetd a személyi téritési dij megallapitasardl értesitheti a kérelmezét / térvényes
képvisel6jét ugy, hogy:

1. irasbeli értesitést ad at két példanyban az ellatott / térvényes képviselGje részére. Az egyik

példdnyon az atvételt ellenjegyzi a kérelmezs, melyet az intézményvezet6 megbrzésre
elhelyez az ellatott dokumentacidjaban,
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2. irasbeli értesitést postai Uton kiildi meg az ellatott / torvényes képvisel6je részére. A kikildott
levél egyik példanyat és az atvételt igazold tértivevényt az intézményvezet6 megbrzésre
elhelyez az ellatott dokumentacidjaban

3. az Szt. 94/C. § (1) bekezdés szerinti megallapodasban rogziti a mindenkori, vagy az ellatas
megkezdésekor megallapitott téritési dij 0sszegét.

A személyi téritési dij felllvizsgalatanak eredményérél az intézményvezet§ szintén irdsban értesiti az
ellatottat / térvényes képviselGjét az uj téritési dij bevezetését megelSz6en, (javasolt legaldbb 15
nappal korabban) a megdllapodds mddositasaval vagy kulon értesité megkiildésével, melynek
ellenjegyzett példanyat vagy a tértivevényt elhelyezi az ellatotti dokumentacidban.

Az értesito javasolt tartalma:

e a fenntartd — mint a személyi téritési dijat megallapité — adatai, akinek képviseletében az
intézményvezetd jar el,

e azintézmény / szolgdltatas megnevezése,

e azigénybevett szolgdltatas megnevezése,

e azigénybevevl természetes személyazonositd adatai,

e aszolgaltatdsi egységre megallapitott 6nkoltség dsszege,

e aszolgaltatasi egységre megallapitott intézményi téritési dij 6sszege,

e azelldtasra fizetendd, szolgdltatasi egységre megdllapitott személyi téritési dij 0sszege,

e tamogatott lakhatas esetében a megadllapitott komplex sziikségletfelmérés eredményeként
biztositani szlikséges szolgdltatasi elemek intézményi téritési dija, valamint az ennek alapjan
szamitott személyi téritési dij konkrét 6sszegben megdllapitott legmagasabb havi 6sszege,

e jogorvoslat, amennyiben vitatjak a személyi téritési dij 6sszegét,

o datum, intézményvezetd aldirdsa, intézményi bélyegzé,

e atvétel id6pontja, az atvevd ellatott vagy torvényes képvisel6jének alairasa.

2. szdmu melléklet: Ertesités személyi téritési dijrdl - minta

A személyi téritési dij 6sszege a fenntartd dontése alapjan csdokkenthet6, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik. A fenntartd (régid) téritési dij
szabdalyozasaban meghatarozhatja a személyi téritési dij csokkentésének és elengedésének feltételeit,
eljdrasat. Amennyiben erre van lehet6ség, tajékoztatni kell felvételkor az ellatast igénylSket, torvényes
képvisel6jiket. A méltanyossag fenntartd altal meghatarozott szabalyai szerint a gyakorlatban az
intézményvezetd jar el.

Amennyiben a fenntartd rendelkezik a személyi téritési dij csokkentésének és elengedésének eseteirdl,
madjardl, a méltanyossagi eljaras folyamata a kérelmezés, illetve személyi téritési dij felllvizsgalata
esetén:
e Kérelemmel vagy felilvizsgalathoz benydjtasra kerll a kitoltott jovedelemnyilatkozat
mellékletével egyiitt,
e Jovedelem vizsgalata / felllvizsgdlata a jovedelemnyilatkozat és benyudjtott mellékletei
alapjan,
e Személyi téritési dij megallapitasa a jovedelem vizsgalatanak eredménye alapjan,
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o Ertesités a személyi téritési dij 6sszegérdl és jogorvoslati lehet&ségekrdl,

o Az ellatott / térvényes képviselGje a fenntartd altal szabalyozott eljaras szerint kérelmezheti a
személyi téritési dij csokkentését vagy elengedését.

e Fenntartd, vagy az altala megbizott személy irdsos dontése a ,méltanyos” Uj személyi téritési
dij 6sszegérdl.

e Ha az ellatott vitatja a fenntarté dontését, a birdsaghoz fordulhat keresetével, hogy részére
allapitsak meg a személyi téritési dijat.

o A birdsagi hatdrozat hatdlyba Iépéséig a fenntartd altal meghatarozott 0sszeget fizeti meg a
téritési dijat megfizetd személy.

A fenntarté altal kotott elldtasi szerz6dés tartalmazhat a megdllapitandd személyi téritési dij

Osszegének csokkentésére vagy elengedésére vonatkozo szabdlyokat, amelyeket kotelez6 figyelembe
venni.

Ha az ellatott / torvényes képviselGje az intézményvezet6 méltanyossaggal kapcsolatos dontésével
nem ért egyet, az érintett régié fenntartét képvisel6 régiovezetfségéhez fordulhat jogorvoslatért. A
fenntartd sajat hataskorében csokkentheti, elengedheti a személyi téritési dij Osszegét, illetve
elutasithatja a méltanyossagi kérelmet.

A fizetendo téritési dij megallapitasanak egyéb szabalyai

Tavolléti dij
A Tr. étkeztetés szolgaltatasra, atmeneti és tartdés bentlakdsos intézményekre, rehabilitacios

lakéotthonra és tdmogatott lakhatdsra hataroz meg téritési dijfizetéssel kapcsolatos konkrét tavolléti
szabalyokat.

A Tr. 28. § (1)-(3) bekezdésekben foglalt szabalyok szerinti tavollétek esetén az egy napra jutd téritési
dij megallapitasa az intézmény vezetGjének feladata.

Etkeztetés esetén:

Etkeztetés igénybevétele esetén a Tr. 9. § (6) bekezdésben rogzitett szabalyt kell alkalmazni, ha a jogosult
betegség vagy egyéb ok miatt nem kivanja igénybe venni az ellatast. A tdvolmaradast az intézmény
vezet6jének irdsban be kell jelenteni a tdvolmaradast megel6z6en legaldbb két munkanappal. A
kotelezett a tavolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl. A
tavolmaradas bejelentésének elmulasztasa esetén a tavolmaradds kezdetétél szamitott 3. munkanaptdl
a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol mentesiil.

Atmeneti-, rehabilitaciés és tartés bentlakasos intézmények esetén:

Bentlakasos intézményeknél a jovedelemhanyad megallapitasaval egyidejlileg ki lehet szamitani és az
értesitésben / megéllapodasban rogziteni kell a tavolléti dijakat is. Az egy napra jutdé tavolmaradasi
téritési dij megallapitasa az intézmény vezetSjének feladata.

Az ellatott két hdnapot meg nem haladé tavollét idejére — rehabilitacids célu lakdotthoni ellatas és
tdmogatott lakhatas kivételével — a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at kell
fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithet6k (Tr. 28. § (1) bek.).

Javasolt régios szinten egységesen donteni arrél és szabdlyozni azt, hogy a két hdnap hany napot jelent
(60, 61 vagy 62 napot)
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Az elldtott két honapot meghalado tavolléte idejére (a rehabilitacids célu lakdotthoni ellatas és a
tdmogatott lakhatas kivételével):
a) azellatott egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) egyéb esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at
kell fizetni (Tr. 28. § (2) bek.).

A tavolléti dij szamitasat az atmeneti elhelyezést nyudjté intézményekre is alkalmazni kell (kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasdhoz vagy nappali melegeddjéhez kapcsoldédo, csak lakhatasi
szolgdltatast nyujto fér6helyeket) (Tr. 28. § (6) bek.).

Rehabilitacios célu lakdotthon esetén:

A rehabilitacios célu lakdotthonban elhelyezett személy tdvolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatdsi koltség 100 %-at fizeti. Tavollétnek mindsil az a gondozasi nap, melyen az elldtott nem
tartézkodik az intézményben. Lakhatdsi koltség alatt a fltés-, aram-, gdz-, viz- és
csatornaszolgaltatdsért, szemétszallitasért fizetendd dijak és a kozos koltség egylittes 0sszege értendd
(Tr. 28. & (4) bek.).

Rehabilitacids célu lakdotthoni ellatas esetében a tavollét idejében is a lakhatasi koltség (fltés-, aram-,
gaz-, viz-, és csatornaszolgaltatasért, szemétszallitdsért fizetends dijak és a kdzos koltség) teljes napi
Osszegét fizeti az ellatott.

Sziikség esetén az ellatottak részére nyujtott pénzbeli keret biztositasa

Ellatmany tamogatott lakhatas igénybevétele esetén

Tamogatott lakhatds igénybevétele esetén ha az elldtott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a
személyi téritési dij (havi lakhatasi szolgdltatas + a targyhdban igénybevett szolgaltatasok intézményi
téritési dija) eléri az ellatott havi jovedelmének 80%-at, az intézményvezet6 az egylttélés szabalyaiban
meghatarozott 6sszegben és elszamoldsi szabalyok mellett havi ellatmanyt biztosit az ellatott részére
a szlikségleteinek egyéni vasarlas keretében torténd fedezésére (Szt. 117. § (2a) és (2c) bek.).

Az ellatotti sziikségletek lehetnek az ellatott altal rendszeresen hasznalt kisdsszeg(, tervezhetd dolgok,
(példaul piperecikkek, étrendkiegészt6k, vitaminok, magazinok, cigaretta, kavé stb.). Ezek egyéni
beszerzéséhez kell megallapitani a kerettsszeget és az eljarasi, elszamolasi szabalyokat.

Az elldtottat a személyi téritési dij konkrét 6sszegben megallapitott legmagasabb 0sszege mellett a
havi ellatmany szabdlyairdl is tdjékoztatni kell (Szt. 117. § (2c) bek.).

Koltopénz a bentlakasos inrézményekben

A bentlakdsos intézményekben az ellatott altal fizetendG téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legaldbb a jogszabdly szerinti koltépénz visszamaradjon. A bentlakdsos intézményekben —
kivéve a hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az éjjeli menedékhelyet — a jovedelemmel nem
rendelkezé 16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény kélt6pénzt
biztosit (Szt. 117/A. § (1)-(2) bek.).
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A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb:
e atargyév janudr 1-jén érvényes szocialis vetitési alap 20%-anal (2024-ben 5 700 Ft/hdnap),

o ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, a szocialis vetitési alap 30%-
anal (2024-ben 8 550 Ft/hénap).

Az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem ér6 jovedelmét legaldbb a kdlt6pénz Gsszegére kell kiegésziteni
(Szt. 117/A. § (1) bek.).

Ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka — amennyiben a gondozott megfelel6 jovedelemmel
vagy készpénzvagyonnal rendelkezik — koteles legaldbb a kolt6pénz Osszegével azonos Gsszegl
készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a gondnok e kotelességének
nem tesz eleget, az intézményvezet6 err6l — a sziikséges intézkedés megtétele érdekében —
tdjékoztatja a gondnokot kirendel6 gyamhatdsdgot. Ezt a szabalyt értelemszer(ien kell alkalmazni a
személyes gondoskoddsban részesil6 gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé kiskoruak esetében is
(Tr. 27. 8).

Kolt6pénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a
o téritési dijat jovedelem hidnyaban kizdrélag a tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve
e atéritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.

A kolt6pénz szabalyait nem kell alkalmazni az intézményi téritési dij vallaldsa esetén, mivel a személyi
téritési dij onkéntes megfizetésének vallaldsa kizarja a kivételek figyelembevételét. Abban az esetben
sem kell kolt6pénzt biztositani, ha az ellatott helyett hozzatartozd, a téritési dijat megfizeté6 mas
személy, vagy jogi személy (pl. 6nkormanyzat) vallalja az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszegl
téritési dij megfizetését (Szt. 117/B. § (1) bek.).

Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak kélt6pénzt allapitanak meg, a kolt6pénz terhelését a téritési dijra
vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

Gyogyszerkoltség, egyedi szolgadltatasok, beruhazasi igények koltségei

Az ellatast igénybevevé részére a bentlakdsos intézmény alapgydgyszerkészletébdl szarmazo,
egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasahoz sziikséges gydgyszereket, ideértve a gyogyszerért
kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is — az SZCSM 52. §-ban meghatarozottak
szerint — kulon térités nélkil (a személyi téritési dij terhére) kell biztositani.

Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tulmenden felmerlls egyéni gydgyszersziikséglet
koltségét, ideértve a gyogyszerért kilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is — az
ellatast igénybe vevé viseli (Szt. 117/A. § (3) bek., SZCSM. 52. § (5) bek.).

A bentlakdsos intézmény viseli az ellatdst igénybe vevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszilkségletének:

o teljes koltségét, ha
o az ellatast igénybe vevlnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg a jogszabaly szerinti kolt6pénz 6sszegét, vagy
o azelladtast igénybe vevd részére a kolt6pénzt az intézmény biztositja,
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o részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradoé havi jovedelme meghaladja az elGirt kolt6pénz 6sszegét, de nem fedezi az egyéni
gyobgyszerszikséglet koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe
vevl jovedelmének a kolt6pénz Osszegét meghaladd részét az egyéni gydgyszerszikséglet
mértékeéig kiegésziti (SZCSM. 52. § (6) bek.),

e El6z6 eseteken tulmenden a pszichidtriai betegeket, a szenvedélybetegeket és a hajléktalan
személyeket ellatd intézmény — az ellatdst igénybe vevl személyi és jovedelmi helyzetére
tekintettel — az intézményi orvos javaslatdra az intézményvezet6 dontése alapjan az
alapgydgyszerkészlet korébe nem tartozd, de az ellatdst igénybe vevé gondozasahoz
kozvetlenil sziikséges egyéni gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja (SZCSM. 52. §
(7) bek.).

Az intézmény nem koteles az egyéni gydgyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha:

e az elldtast igénybe vevs tartdsdra az Szt. szerint mds személy koteles és képes, ebben az
esetben az egyéni gydgyszerszikséglet koltsége a téritési dijon felll érvényesithetd, vagy

e az ellatdst igénybe vevd a gydgyszerkoltség rea esd részét nem fizeti meg az intézmény
részleges koltségtéritése esetén (SZCSM. 52. § (8), (10) bek.).

A gybgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkdznek
az intézmény koltségén, a testkodzeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositasa. Ha a
testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a
koltségviselés tekintetében a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletre vonatkozd intézményi
koltségtérités szabalyai szerint kell eljarni (SZCSM. 52. § (9) bek.).

Id&sek otthondban gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 a megallapodasban szolgaltatdsonként,
tételesen meg kell hatdrozni a szolgaltatdsi dijat, ideértve a gydgyszer és gydgydszati segédeszkoz
koltségeinek viselésére vonatkozo feltételeket (Szt. 68/C. § (2) bek.).

Eseti téritési dij

oo

dijon kivil kérhet koltségtéritést. A szolgdltatasok korérdl, eseti téritési dijarél minden évben, illetve ar-
vagy szolgéltatasi kor valtozdsa esetén irdsban kell tajékoztatnia az igénybevevdt/torvényes képvisel6t.

A fenntarto az intézmény alapfeladatdn tul lehetdséget biztosithathat arra, hogy az ellatottak olyan egyéni
életminbséget javitd szolgdltatasokat vegyenek igénybe tobbek kdzott, mint példdul nappali ellatasnal
reggelit és uzsonnat, nappali és bentlakdsos intézményekben fodraszt, manikdr-pedik(irt, masszazst, egyéni
kérésre torténd szallitast, illetve koltségekkel jard szervezett szabadidGs programokon vegyenek részt. Az
alapfeladatot meghaladd programok, szolgdltatasok korét és téritési dijat az intézmények (nappali,
bentlakasos) hazirendjében kell régziteni. Az eseti téritési dij megfizetésének eseteit, maodjat hazirendben
és megallapodasban kell meghatarozni (Tr. 2. § (5) bek., SZCSM. 5. § (3) bek. i) pont).

Ha az alapfeladatot meghaladd szolgdltatasokat vagy azok egy részét a fenntartd biztositja, az
ellatott/torvényes képviseld vagy mas megfizet6 személy az eseti téritési dijat a fenntarté részére fizeti
meg. Ezen szolgdltatasok korét, téritési dijat a hazirendben, megfizetésének moddjat a
megallapodasban rogzitik.
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Amennyiben a fenntarté az alapfeladatot meghaladd szolgaltatdsokat vagy azok egy részét kilsé
szolgdltatd bevondsdval nydjtja Ugy, hogy csak a szolgaltatdsi helyszint biztositja, az ellatott ezen dijat
a kulsé szolgdltatonak tériti meg a szolgaltatd feltételei szerint.

A szolgaltatast nyujtd koteles az arlistdjat az intézménynek atadni, és azt az intézményvezets az
intézményben jol lathaté helyen kifliggeszti. Arvaltozasrdl elére, irdsban kell tajékoztatni az elldtottakat.

A megallapodasban rogziteni kell azt is, hogy az igénybevett alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok
téritési dijait kinek és milyen moédon kell megfizetni.

A hazirendnek ki kell térnie a szolgdltatast nydjté megnevezésére és a szolgaltatdsok korének
felsorolasara. Az ellatottnak / térvényes képviselGjének azt az eseti téritési dijat kell megfizetnie,
amelyrél tajékoztatdst kapott.

A tartds bentlakasos intézményi ellatasban részesll6 vagy a téritési dijat megfizets személy irasbeli
kezdeményezésére az elldtott, torvényes képviselS, hozzatartozd, az elldtott tartasdra jogszabaly,
szerz6dés vagy birésagi hatdrozat alapjan koteles személy, illetve a téritési dijat, hozzajarulast
megfizet6 mas személy az intézménnyel e célbdl kotott szerz6désben vallalhatja, hogy a jogszabalyban
elGirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli (lehet&ség szerinti helyiség
atalakitasok, egyedi fal- vagy padléburkolat, stb). A fenntarté pedig vallalja, hogy a szerzGdésben
foglalt igények szerint elvégzi a szlikséges munkalatokat.

Amennyiben az ellatott nagyteljesitményi elektromos eszkdzt (pl. klima, hiit6szekrény stb) szeretne
egyedileg hasznalni a lakéterében, a fenntartd részér6l javasolt szakembertSl kérni kalkuldciét a
bekerulési-, mikodtetési-, szolgaltatasi koltségekrél, melyek az ellatottat/torvényes képvisel§jét, vagy
mas megfizetd személyt terhelnek a belsé szabdlyozas és kiilon megallapodas szerint. A felmerild
eseti, illetve havi kéltségekrdl irasban kell tajékoztatni az ellatottat/torvényes képvisel6jét, vagy az azt
megfizet6 mds személyt.

Javasolt a szerz6dés mellékleteként kezelni a beruhdzas koltségvetését, megvaldsulasi tervét a késébbi
jogvitak megel6zése céljabal.

A koltségek megtéritésének teljes 6sszege kizardlag a szerz6désben meghatarozott célokra fordithatd.
Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétél szamitott 6t éven belll — haldleset kivételével —
megsz(nik, a koltségeknek a fennmaradé idGre jutd aranyos részét az intézmény koteles a szerz6désben
rogzitett részletes szabalyok szerint visszafizetni (Szt. 119/A. § (2) bek.).

Ha az ellatott a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe, részére az intézményi
téritési dijat az élelmezésre forditott kdltségekkel csdkkentve kell megéllapitani (Tr. 17. §).
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Jogorvoslat

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, - tekintettel arra, hogy a
megdllapitas, illetve a fellilvizsgalat az egyhazi fenntartdé feladata - a téritési dij Osszegének
megallapitasa a birésagtol kérhetd (Szt. 115. § (4) bek.).

Folyamatban levé birdsagi fellilvizsgdlatndl a nem dllami fenntartasu intézményekre is vonatkozik az a
szabaly, hogy a birdsag jogerds hatadrozataig az intézményvezetd altal kordbban a jévedelemnyilatkozat
és jovedelemigazolasok alapjan és a jogszabalyi elGirasok szerint megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetni (Szt. 115. § (5) bek.).

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok esetében inditott perben a birdsag a polgari
rendtartasrol szolo térvény szabalyai szerint, soron kivil jar el. A fenntartd dontésének megtamadasa
a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil kérhetd a birdsagtol. A birdsagi eljards
illetékmentes, az ellatottat, a torvényes képviselGjét és a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizet6 és a belépési hozzajarulds megfizetését vallald személyt teljes koltségmentesség illeti meg
(Szt. 11. 8).
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Mellékletek

1/A. szamu melléklet

Alulirott,
NBV: ettt et et et ettt b et e st e be sbesaeeneerb e s aebaet st e be et sae et s
SZUIETEST NBV: .ottt s st e st s et e et esane s
Lakcim/tartzkodasi hely: ... et

az intézményvezetének — a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. térvény
117/B. §-a és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (1. 17.)
Kormanyrendelet 2/A. § (1) bekezdés szerint — az intézményi téritési dij vallalas feltételeirdl szélo
tdjékoztatdsa alapjan vallalom a(z)

NV ottt ettt et ses et st es et e e see s et e e stese et ane st nen s e e eae s erereetes

SZUIETEST NBV: .ottt st st e b et b e et s

ANYJA NBVE: ettt se et e see et e e e st ee s seesreesseea e sreeentesnesaeeesaennesnns

SzUIetési hely, idG: ... e st e eraeraes

Lakcim/tartdzkodasi hely: .......c.cooeeeeeie et e
Altal(@m) QGENYDE VELE oottt et st er s et ea b sttt sae b nnans szolgaltatas
vonatkozasaban a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos 0Osszegl személyi téritési dij
megfizetését ............ év id6tartamra, de legfeljebb ......ccoocvvveiiieiee napjaig.
Kelt,

ellatast igénybe vevd / térvényes képvisels /
téritési dijat megfizeté mas személy
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1/B. szamu melléklet

Alulirott,
NV ettt et et st es et st s b s ste e s et enesbees st ete e eaenaete en
SZUIBLESI NBV: ...ttt st e st st st b s
Lakcim/tartdzkodasi hely: .......c.ooovceeeceeecteeeceeeeeee e

az intézményvezet6nek — a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény
117/B. §-a és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (1. 17.)
Kormanyrendelet 2/A. § (1) bekezdés szerint — az intézményi téritési dij vallalas feltételeirsl sz6ld
tdjékoztatdsa alapjan vallalom a(z)

NV ittt st st st e ettt et e ae st st se e e ben e b et eeans
SZUIBLEST NBV: ..ttt e et e s e s
ANYJA NBVE. ittt ettt ettt st stesae st e ss st ssbes e e e steste st suesnsaneans
SZUIEESi NElY, IdG: ...ttt ettt st s et er e
Lakcim/tartozkodasi Nely: ..........oueeeeriveriiececiee v e

Altal(am) ZENYDE VELL oottt et et st e b et et n s szolgaltatas
vonatkozdsdban a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kilonbozete egy részének /
egészének megfizetését * ............ év id6tartamra, de legfeljebb .........cccoveeiinninnennen. napjaig.

Kelt,

ellatast igénybe vevé / torvényes képviseld /
téritési dijat megfizet6 mas személy

* a megfelel6 rész alahtzandd
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Személyi téritési dij

2. szamu melléklet

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 58-60.) fenntartd

képviseletében, MINt @ .o

(intézmény / szolgaltato

NEVE)..eivereievireeesteesrerssssssassssssasssssssesens (cime) intézményvezetGje/szolgalatvezetbje értesitem, hogy
.................................................... (szolgdltatas megnevezése) igénybevételéhez

NBV: et sre e st e st et er bbb e e saesbestestesnnennenrans
SZUIETESI NBV: .ottt st sttt et s nens
ANYJA NEBVE. ettt ettt sttt et st st saesaeene e e assesesessensan
Szliletési hely, idG: ... e

Lakcim/tartdzkodasi hely: .......eiveveinecieece e

ellatast igényl6 részére személyi téritési dij megallapitasara kerult sor az aldbbiak szerint:

* Belépési hozzajarulas: Ft
Az ellatas/szolgaltatas szolgaltatasi onkoltsége: Ft/6ra/nap/km
Az ellatas/szolgaltatas intézményi téritési dija: Ft/o6ra/nap/km
**A személyi téritési dij: Ft/6ra/nap/km
***ebbdl: jovedelemvizsgalat alapjan: Ft/nap
***vallalas alapjan: Ft/nap
***pénzvagyon vizsgalata alapjan: Ft/nap
***ingatlanvagyon vizsgalata alapjan: Ft/nap
**** |akhatas: Ft/hénap
*¥*x* dtkeztetés: Ft/nap
**** pedagdgiai segitségnyujtas: Ft/6ra
*¥*x* oondozas: Ft/6ra
**kE* gydgypedagogiai segitségnyljtas Ft/o6ra
**%* fellgyelet: Ft/éra
**k** haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: Ft/ora
**** készségfejlesztés: Ft/éra
*¥*** 73llitas: Ft/km
**kEx A megallapitott gondozasi szikséglet alapjan
szamitott személyi téritési dij konkrét Gsszegben Ft/honap
megallapitott legmagasabb havi 6sszege:
***x* Az elldtasért / szolgaltatasért fizetendd havi i
. Ft/6ra/nap /km
téritési dij 6sszege legfeljebb:

* Amennyiben belépési hozzajarulast kell fizetni belépéskor
** Kivéve tdmogatott lakhatds, arra a **** vonatkozik

*** tartos bentlakasos intézmények esetén

**%* tAmogatott lakhatds esetén

*E*x* 2 jovedelemkorlat figyelembevételével meghatéarozott legmagasabb havi fizetend§ téritési dij
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Amennyiben a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,

e az ellatott / torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon belil
kérelmezheti a fenntarténal a személyi téritési dij csokkentését vagy elengedését az alabbi
feltételek szerint: ... *

e a birdsagtdl kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsdg jogerds hatadrozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

* A mondatot akképpen kell befejezni, ahogy az eljarasi rend szabalyozott a régidban.

Kelt,

intézményvezetd / szolgalatvezetd

Az értesitést mai napon atvettem:
Kelt,

ellatott / térvényes képvisels /
téritési dijat megfizetd személy
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3. szamu melléklet

A példak egységesen 148 630,- Ft/hdonap havi rendszeres, illetve egy fére jutd csaladi
jovedelemmel szdmitottak, igy a kerekités szabalyai is megmutatkoznak.

A szamitasi példdkban a 2024-ben hatdlyos szocidlis vetitési alap 6sszege: 28 500 Ft.

Szamitasi példak a havi jovedelem terhelhetdségére alapszolgaltatasok esetén

Példak a havi jovedelem terhelhet6ségére a jovedelemkorlatok figyelembevételével:

Etkeztetés és étkeztetéssel egyiitt igényelt nappali ellatas:
Napi terhelhet&ség = (Rendszeres havi jovedelem x 30 / 100) / 30
(148 630 x 30) / 100 = 44 589
44589 /30=1486,3

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhet6ség = 1 485,- Ft/nap
Tipp a gyors megdllapitdshoz:
A hdénap nem minden napjdn igénybevett étkeztetés és étkezéssel igénybevett nappali elldtds
esetén a havi jévedelem napi terhelhet6sége (a jévedelem harmincad részének a 30 %-a) kénnyen

megdllapithato azzal, hogy a jévedelem Gsszegének utolsé két szamjegyét nem vessziik
figyelembe (letakarjuk).

Pl: 148.630,- Ft jovedelem esetén: 148.638 Ft/h6 = 1.486,- Ft/nap, melyet lefelé kerekitve
megkapjuk a terhelhetéséget, a fentiekben is kiszamolt 6sszeget: 1.485,- Ft/nap

Hazi segitségnyujtas:
Havi terhelhet6ség = rendszeres havi jovedelem x 25 / 100
(148 630 x 25) / 100 = 37 157,5
A jévedelemkorlat és kerekités szabdlyai szerint a havi terhelhet8ség = 37 155,- Ft/hénap

Hazi segitségnyujtas és étkeztetés egyidejli igénybevétele, illetve nagykoru személy altal
igénybevett tamogaté szolgaltatas esetén:

Havi terhelhet6ség = rendszeres havi jovedelem x 30 / 100
(148 630 x 30) / 100 = 44 589

A jévedelemkorlat és kerekités szabdlyai szerint a havi terhelhet8ség = 44 585,- Ft/hénap

Kiskoru személy altal igénybevett tamogaté szolgaltatas esetén

Havi terhelhet6ség = csaladban egy fére jutd havi jovedelem x 20 / 100

(148 630 x 20) / 100 = 29 726
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A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a havi terhelhetdség = 29 725,- Ft/hénap

Nappali ellatas napkozbeni tartdzkodas:
Napi terhelhet6ség = (rendszeres havi jévedelem x 15 / 100) / 30)
(148 630 x 15) / 100 = 22 294,5
22294 /30 =743,15

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhet6ség = 740,- Ft/nap

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas:
Napi terhelhet6ség = (rendszeres havi jovedelem x 2 / 100) / 30)
(148 630 x2) /100 =2 972,6
2972,6 /30=99,086

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhet&ség = 95,- Ft/nap
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Szamitasi példak bentlakasos intézmények napi személyi téritési dijara
Bentlakdsos intézmények esetén a napi személyi téritési dij jovedelemebdl torténd
szamitdsahoz a az EMMI Tajékoztatas mintaképletét alkalmazzuk. A havonta fizetendd
személyi téritési dij nem lehet tébb, mint a rendszeres havi jovedelem jogszabdly altal
meghatarozott mértéke (jovedelemhanyad).

Kiindulasként kiszamoljuk a napi jovedelmet:
Napi jovedelem = rendszeres havi jovedelem x 12 / 365
(148 630 x 12) / 365 = 4 886,47
A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhetdség = 4 885,- Ft/nap

Székéévben (pl. 2024-ben) 366 nappal kell osztani!

Rehabilitacids ellatast nyujto intézmények:
Napi terhelhetGség (50%) = napi jovedelem / 2
4885 /2=2442,5
A jovedelemkorlat és kerekités szabdalyai szerint a napi terhelhetdség = 2 440,- Ft/nap
Havonta terhelhet a jovedelem legfeljebb 50%-a: (148 630 / 2) = 74 315,- Ft/hdnap

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a havi terhelhetGség = 74 315,- Ft/hénap

Atmeneti ellatast nyujté intézmények:
Napi terhelhetdség (60%) = napi jovedelem x 60 / 100
(4 885 x 60) / 100 =2 931
A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhet&ség = 2 930,- Ft/nap
Havonta terhelhet6 jovedelem legfeljebb 60%-a: (148 630 x 60) / 100 = 89 178

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a havi terhelhetGség = 89 175,- Ft/hénap

Tartés bentlakast nyujté intézmények:
Napi terhelhetdség (80%) = napi jovedelem x 80 / 100
(4 885 x 80) / 100 = 3 908
A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a napi terhelhet&ség = 3 905,- Ft/nap
Havonta terhelhet jovedelem legfeljebb 60%: (148 630 x 80) / 100 = 118 904

A jovedelemkorlat és kerekités szabalyai szerint a havi terhelhetGség = 118 900,- Ft/hénap
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Jelentds pénzvagyon szamitasa

7o sy s .

Ingatlanvagyon: 5 000 000,- Ft
Jelent8s pénzvagyon: 5.000,- Ft x 365 nap = 1 825 000,- Ft-nal nagyobb 6sszeg
Jelent8s pénzvagyon terhelhetGsége: 5 000 000 — 1 825 000 = 3 175 000,- Ft

Jelent6s pénzvagyon napi terhelhetdsége:

s ory 7 s

= napi pénzvagyonterhelés
Terhelhetdség id6tartama:
jelent8s pénzvagyon / napi vagyonterhelés

Székéévben (pl. 2024-ben) 366 nappal kell osztani!

Ingatlanvagyon terhelésének szamitasa
Pl: Ingatlanvagyon: 5 000 000,- Ft

Jelent6s ingatlanvagyonrész: 5 000 000 — 1 140 000 = 3 860 000
Ingatlanvagyonra havonta terhelhetd rész: 3 860 000 / 96 = 40 208,- Ft/hdnap
Ingatlanvagyonra naponta terhelhetd rész:

(40208 x12) /365 vagy
(40208 x96) /2922 nap

kerekitve = 1 320,- Ft/nap

Szokéévben (pl. 2024-ben) 366 nappal kell osztani!
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Szamitasi példak tartds bentlakasban az ellatast igénybevevé személyi téritési
dijanak megallapitasara

Az intézményi téritési dij 6sszege: 5 000,- Ft/nap

Minta Etelka

Jévedelme: 100 000,- Ft/hénap
Havi jovedelemhanyada (jovedelme 80%-a): (100 000 x 80) / 100 = 80 000,- Ft/hénap

Napi jovedelemhanyada (havi jovedelemhanyada x 12 /365)
(80000 x 12) /365 =2 630 Ft/nap

Hianyzik :

7o sy s e

5000 - 2 630 = 2 370,- Ft/nap

Po6tlas az intézményi téritési dijig:
1. JelentGs pénzvagyona: 3 000 000,- Ft

Pénzvagyon — (intézményi napi téritési di X 365 nap
3 000 000 - (5 000,- Ft int. térdij x 365 nap) = 1 825 000,- Ft) =1 175 000,- Ft terhelhetd a
pénzvagyonbdl
A pénzvagyon elég lesz: 1 175 000 / 1 715 = 495 napra

Napi személyi téritési dij
Jévedelemhanyad (Ft/nap) 2630
Pénzvagyonhanyad (Ft/nap) 2370
Fizetendd napi dij: (Ft/nap) 5000

2. lJelentds ingatlanvagyona: 5 000 000,- Ft
Ha mar nem all rendelkezésre pénzvagyon, a terhelhet6 ingatlanvagyon:
5 000 000,- Ft — (szocialis vetitési alap x 40 = 1 140 000,- Ft) = 3 860 000,- Ft
3 860 000,- Ft / 96 hdonap = 40 205,- Ft/ hénap
Egy napra terhelhetd ingatlanvagyon = 3 860 000,- Ft / 2922 nap (96 hénap) = 1 320,- Ft/nap

Napi személyi téritési dij
Jovedelemhanyad (Ft/nap) 2630
Ingatlan vagyonhanyad (Ft/nap) 1320
Fizetend6 napi dij: (Ft/nap) 3950
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Tavolléti dij szamitasa:

Tervezetten 495 napig, illetve amig el nem fogy a jelentds pénzvagyon:

Terhelés megnevezése 20% 40% 60%
lévedelemhanyad (2 630,- Ft/nap) 525 1050 1575
Pénzvagyonhanyad (2 370,- Ft/nap) 475 950 1425
Fizetend6 tavolléti dij: (Ft/nap) 1000 2000 3 000

Tervezetten 496. naptdl, illetve a pénzvagyon terhelhetéségének megsziinésétél amig az

ingatlanvagyon terhelheté6:

Terhelés megnevezése 20% 40% 60%
Jovedelemhanyad (2 630,- Ft/nap) 525 1050 1575
Ingatlan vagyonhanyad (1 320,- Ft/nap) 260 525 790
Fizetendd tavolléti dij: (Ft/nap) 785 1575 2 365
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Szamitasi példak havonta fizetendd téritési dijak megallapitasara:

Teljes jelenlétnél pénzvagyonbdl terhelt id6szakban:

Emlékeztet6il: példankban a havi jovedelemhanyad 80 000,- Ft/hdnap

Terhelés megnevezése 28 nap 29 nap 30 nap 31 nap
Intézményi téritési dij (Ft/ho) 140 000 145 000 150 000 155 000
Jovedelemhdanyad (2 630,- Ft/nap) 73 640 76 270 78 900 80 000
Pénzvagyonhanyad (2 370,- Ft/nap) 66 360 68 730 71100 73 470
Fizetend® téritési dij: (Ft/hdonap) 140 000 145 000 150 000 153 470

Figyelem! 31 napos honapban legfeljebb a havi jovedelemhdnyadot szamithatjuk!
Teljes jelenlétnél ingatlan vagyonbdl terhelt id6szakban:
EmlékeztetSil: példankban a havi jovedelemhanyad 80 000,- Ft/hdnap

Terhelés megnevezése 28 nap 29 nap 30 nap 31 nap
Intézményi téritési dij (Ft/ho) 140 000 145 000 150 000 155 000
Jovedelemhanyad (2 630,- Ft/nap) 73 640 76 270 78 900 80 000
Ingatlan vagyonhanyad (1 320,- Ft/nap) 36 960 38 280 39 600 40 208
Fizetend® téritési dij: (Ft/hdonap) 110 600 114 550 118 500 120 208

Figyelem! 31 napos hénapban legfeljebb a havi jovedelemhdnyadot és vagyonrészt szamithatjuk!

Pénzvagyonbol terhelt id6szakban: szeptember (30 nap)

Jovedelembdl | Pénzvagyonbdl .
nap (2 630,-Ft/nap) (2 370,- Ft/nap) Osszesen:
(525,- Ft/nap) (475,- Ft/nap)
Jelenlét 17 44710 40 290 85 000
Tavollét két hdnapon belul (20%) 13 6 825 6175 13 000
Fizetendd téritési dij: (Ft/hdnap) 51535 46 465 98 000
Ingatlanvagyonbal terhelt id6szakban: szeptember (30 nap)
Ingatlan-
Jovedelembsl | %0 5% |
nap | (2630,-Ft/nap) vagyonbo Osszesen:
(525,- Ft/nap) (1 320,- Ft/nap)
(260,- Ft/nap)
Jelenlét 17 44710 22 440 67 150
Tavollét két hénapon belil (20%) 13 6 825 3380 10 205
Fizetendd téritési dij: (Ft/hdénap) 51535 25 820 77 355
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4. szamu melléklet

s « .
/ IDOSEK OTTHONABAN \l

gondozasi szikséglettel
rendelkezik

Igen

Az
ellatast igénylé
vallalja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos Gsszegli személyi
téritési dij
megfizetését?
Tr.2.§(3)

ellatast igénylé
tartasi vagy 6roklési
szerzGdést kotott?
Szt. 114. §(2) d)

ellatast igényld
jovedelemmel
rendelkezik?

Az ellatast igényld, vagy a
téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vdllalja a
mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos
személyi téritési dij
megfizetését
Szt.117/8B.§ (1)

\/\

Igen—>»

>: a személyi téritési dij az onkoltséggel |
| azonos dsszegl |
S2t. 68/8. § /

Az intézményvezetd
megallapitja a személyi
téritési dijat, és az ellatottal
megillapodast kot.
S2t.117/D. § (2)

A személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos 6sszegl
Tr.2/A.§ (1)

Az intézményvezetd
megallapitja a személyi
téritési dijat, és az ellatottal
megillapodast kot.

A4

A személyi téritési dij az intézményi

\%

Az intézményvezet§ a téritési
dijat fizet6 mas személlyel is
megéllapodast kot.

Szt. 117/D. § (2)

> téritési dijjal azonos 6sszegl
K Tr.2.§(3)

a jovedelemigazolasat
Ir. 1/11. sz. melléklete

Az intézményvezet§ elvégzi a
jovedelemvizsgalatot és a
vagyonvizsgalatot

Az ellatést igényld
jovedelemhanyada eléri, vag)
meghaladja az intézményi
téritési dij 6sszegét?
sz, 117.§(2)

Van-e olyan személy,
aki részben vallalja az intézményi
téritési dij és a személyi téritési dij
ulénbozetének megfizetését?
Szt 117/B.§(2)

Nem

elentds pénzvagyon
vagy ingatlanvagyon
igyelembe vehet6?

Nem

Igen

36

Az ellatast igényl6 benydjtja | A tartds bentlakdsos ellatast igénylé
benyujtja a vagyonnyilatkozatat
Ir. 1/1ll. sz. melléklete

Jelentds pénzvagyon figyelembe vehetd:
rehabilitdciés intézmény
rehabilitacios céld lakdotthon
dpolast, gondozast nydjtd intézmény
4polé-gondoz6 céld lak 6otthon

Jelentds ingatlanvagyon figyelembe vehet6:
dpolast, gondozast nydjtd intézmény
4polé-gondoz céli lak6otthon

Az intézményvezetd
megillapitja a személyi
téritési dijat, és az ellatottal
megallapodast kot.

S2t. 117/D. § (2,

A személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos 6sszegl
Szt. 117. §(3)

Az intézményvezetd
megallapitja a személyi
téritési dijat, és az ellatottal
megdllapodast kot.

%

Az intézményvezet§ a téritési
dij kiegészitését megfizetd
mas személlyel is
megallapodast kot.

\_S%

A 4

A személyi téritési dij a
jovedelmhanyad és a kiegészités
Osszege
S2t. 117/B.§ (2)

A 4
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elentds pénzvagyon
vagy ingatlanvagyon
igyelembe vehet6?

Igen

Az intézményvezetd a
vagyonvizsgalat eredményét
figyelembe veszi

l
Igen

Az ellatast
igényld jelentds
pénzvagyonnal

rendelkezik?
Sa.117.§(6)

Nem

Az elldtést
igényld jelentds
ingatlanvagyonnal

rendelkezik?
Sat.117.§(7)

Az elldtést
igénylének van
tartasra kotelezett
hozzatartozdja?

A fenntarto birésagtdl
kérheti a tartasi
kotelezettség megallapitdsat

MODSZERTANI FUZETEK

A napi jovedelem 80 %-a és a

napi intézményi téritési dij kozotti téritési dijat, és az ellatottal
kilénbozetet a jelentds pénzvagyonbdl megallapodast kot.
kell fedezni Szt.117/D. § (2)
Szt.117.§(4)
téritési dijat, és az ellatottal
megallapodast kot.
Szt.117/D. § (2)

A jovedelemhanyadhoz hozza
lehet szamitani
a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részét
Szt. 117, §(5)

Személyi téritési dij

Az intézményvezet6
megallapitja a személyi

Az intézményvezetd
megallapitja a személyi

Az intézményvezetd
megillapitja a személyi
R téritési dijat, és az ellatottal

A hozzatartozo vallalja a
téritési dij (részben vagy
egészben) megfizetését?

megallapodast kot.

%

Az intézményvezetd a téritési
dijat fizetd, tartasra
kotelezett személlyel is

em

(birdségi beadvany)
Szt.117/D.§ (3)

Az intézményvezetd
Az alacsony jovedelemmel, vagy
jovedelemmel nem rendelkezd
elldtottnak kolt6pénzt ad
Szt.117/A. § (1)

4 N

Afenntarté dontése alapjan az ellatott

megallapodast kot.
Szt.117/D.§ (2)

Az intézményvezetd
megallapitja a személyi
téritési dijat, és az ellatottal

csokkentett személyi téritési dijat fizet
szt. 117/A. §(2)

- /

Afenntartd ingyenes ellatasban részesiti
o | ajovedelemmel és vagyonnal nem
>
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i megallapodast kot.
Szt.117/D.§ (2)

Az intézményvezets az
ellatottal megallapodast kot.

rendelkezd ellatottat
\ Szt. 114. § (3), Szt. 115. § (3)

v

A 4

Szt.117/D. § (2)

\/\




