MAGYAR MALTAI MODSZERTANI FUZETEK 2.
SZERETETSZOLGALAT Tovabbképzés — Vezet6képzés
KIVONAT

Kivonat a Mddszertani Flizetek - Tovabbképzés — vezetbképzés kiadvanybdl.

A tovabbképzési tervet minden évben el kell késziteni.

A tovabbképzési tervben érdemes (de nem kotelezd) feltiintetni minden munkavallalét. Igy az éves
tervben egylittesen kovethet6 a munkatarsak tavolléte, helyettesitése. Lathatd, hogy ki az, aki
tovabbképzésre vagy vezetGképzésre kotelezett, mentességgel / felmentéssel rendelkezik, vagy
akiknek szlinetel a tovdbbképzési kotelezettsége. (Jogszabaly szerint a tervben csupan a
tovabbképzésben részt vevéket kellene szerepeltetni).

Ha egy személynek az adott évben tobb tovabbképzést terveziink, azt a tervben irhatjuk tobb sorba is.
Az egyéni tovabbképzési tervben a harom kategdridban vdlasztott képzések (képzés pontos
megnevezése, szervezGje, engedélyszama), a megszerzendS pontok és a tovabbi kotelezettségek
(munkakorhoz kotott képzés részidGszaka, szakmai tanfolyamon vald részvétel) is nyomon
kovethet6ek. A nyilvantarté lapot abban az évben érdemes mindenképpen elkésziteni, amely évben a
munkatdrs szdmara képzést terveziink.

Figyelem! A tovabbképzési tervben a pontok szamitdsanal mindig figyeljlink arra, hogy az dsszesen
megszerzendd pontok minimum 20 %-at kdtelezd, minimum 40 %-at munkakorhoz kotott és maximum
40 %-at a valaszthaté képzésekkel lehet megszerezni.

Tovabbképzés
9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet

Tovabbképzési idészak: 4 év
Megszerzendé pontok szama: 60/80

Kotelezo Munkakorhoz kotott Valaszthato
legaldbb 20 % legalabb 40 % legfeljebb 40 %
min. 12/16 min. 24/32 max. 24/32

-

Legalabb egy szakmai tanfolyam

Aktualizalva: 2024. jdlius 1


https://modszertan.maltai.hu/modszertani-fuzetek-tovabbkepzes-vezetokepzes/
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Utmutaté a Tovabbképzési terv kitoltéséhez
Tovabbkepzesi terv 2025. evre
Tovdbbképzésre Tovabbképzési .
kitelezett / idGszak / Me.gszerzendn pontok / Pontsza
VezetBképzésre Vezetd: az Eddig megszerzett pontok on Sfﬂ_"’l
Miiksdési kistelezett | | 'k.' . Tervezett (kategoria / Hel sitésre Tovabbképzési
Név Munkakdr | nyilvantartasi | Mentesil [indok) / ::F'T“ E':‘z;z - Ebbél - képzés|ek) pontérték / m’ A
szdm Felmentett (indok, gy 5 meet Osszesen | 020 | munkaker- | E009 megnevezése virhatd teljesitette?
idszak) / képzés 50/20 kotelezS | o, ptpte | YEsTEheRe tavolléti ida
Sziineteltetve elvégzésének (min.) (min] (max.) avolléti idd)
{indolk, idészak] idGpontia mimn.
a tervezett
Példa L tovabbképzésre | 2022.07.01- Kdt: Kiégés Kot/6/online | Helyettesitési képzések
P apold 12345 80 12/8 24/28 2470 . e s . . o s
Eva P kitelezatt 2026.06.30 / / / Val: Kommunikacid  val/32/4nap Terv szerint elvégzésével
teljesiti
a tervezett
Minta . vezetdképzésre Megujitd int.vezetd képzések
int.vezetd 3876 - OXEp 2021.12.25. "8 Pzese
Kata kotelezett képzés helyettes elvégzésével
teljesiti
felmentett
(szakirdmyd
Ti . oktatdshan vesz
PP gondozd 456456 .
Tamas reszt
2022,08.10-
2025.08.09.)

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden tovabbképzésre kiitelezettnek a tovabbképzés részvételi dijat a munkaltato viseli, megtériti az utazas kdltségeit
és biztositja a tavolléti dijat. A tovdbbképzés idejére a munkavallalo szamara a munkéltato munkaidd-kedvezményt hiztosit.
A helyettesitéseket a Helyettesitési Tervben / Munkakiri leirdsban foglaltak szerint latjuk el.
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