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SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Tajékoztato

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény,
valamint az e torvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasokat érinto, 2022. évi modositasairol

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében tarcank 0sszefoglalo tajékoztatast kivan nyuajtani a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.), valamint az e térvényhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasokat érintd, 2022. évi valtozasairol.

Az Szt. modositasat az egyes egészségligyl, egészségbiztositasi és gyogyszerészeti targyu,
valamint kapcsolddo torvények jogharmonizacids és egyéb céli modositasarodl szolo 2021. évi
CXXIX. torvény tartalmazza, amely a Magyar K6zlony 2021. december 8-i, 224. szamaban
jelent meg.

A végrehajtasi rendeletek modositasat az alabbi rendeletek tartalmazzak:

» aKormany 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelete a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
bolcsddében foglalkoztatottak béremelésével 0Osszefliggd modositasardl, amely a
Magyar K6zlony 2021. november 30-1, 217. szamaban jelent meg;

» a Kormany 744/2021. (XII. 21.) Korm. rendelete egyes szocialis és gyermekvédelmi
targyu kormanyrendeletek modositasarol, amely a Magyar K6z1ony 2021. december 21-
I, 236. szamaban jelent meg;

» aKormany 11/2022. (I. 14.) Korm. rendelete az egyhazi €s nem allami fenntartast
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
allami tdmogatéasardl sz6lo 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet modositasarol, amely
Magyar K6z16ny 2022. januar 14-i, 5. szdmaban jelent meg;

» az emberi er6forrasok minisztere 62/2021. (XII. 29.) EMMI rendelete egyes szocialis €s

gyermekvédelmi targy miniszteri rendeletek modositasarol, amely a Magyar Koz16ny
2021. december 29-i, 245. szamaban jelent meg.

A t4jékoztato a jelentésebb modositasokat ismerteti.
I. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény modositasa

Az Szt. 2016. december 22. napjan hatalyba Iépett modositasa eldirta, hogy atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény — az ¢jjeli menedékhely és a hajléktalan személyek &tmeneti szalldsa



kivételével — 2022. december 31-¢éig miikodhet. E rendelkezés hatalyon kiviil helyezésre kertilt,
igy a fenntartokat a modositas eredményeképpen az atalakuldsi kotelezettség nem terheli,
tovabbi eljarasi l1épésekre nincs sziikség.

Annak érdekében, hogy azon intézményeket, melyek atalakuldsa folyamatban van, és azt meg
is kivanjak valositani, ne érje hatrany, atmeneti szabalyként meghatarozasra keriilt, hogy az
atalakulast megel6zdéen befogadott férohelyszamuk erejéig a térvény erejénél fogva
befogadottnak mindsiilnek.

,138. § (4) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény - az éjjeli menedékhely és a hajléktalan
személyek atmeneti szallasa kivételével - 2022. december 31-éig miikodhet. Az ¢ szabaly
alapjan, az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szolo 2016. évi
CLXVI. torvény hatalybalépését kovetden atalakuld atmeneti elhelyezést nyajtd intézmények
az atalakulast megel6zéen befogadott féréhelyszamuk erejéig a finanszirozasi rendszerbe az
atalakulast kovetden is befogadottnak mindsiilnek a térvény erejénél fogva.”

Hatalytalan 2022.01.01-tol

,140. § Azon atmeneti elhelyezést nyujté intézmény - az éjjeli menedékhely és a hajléktalan
személyek atmeneti szalldsa kivételével -, amelynek &talakuldsa a 2021. december 31-én
hatalyos 138. § (4) bekezdése alapjan az egyes egészségiigyi, egészségbiztositisi ¢&s
gyogyszerészeti targyl, valamint kapcsolédd torvények jogharmonizacids és egyéb célu
modositasardl szolo 2021. évi CXXIX. torvény hatalybalépésekor folyamatban van, az
atalakulast megel6zéen befogadott férOhelyszdma erejéig a finanszirozasi rendszerbe az
atalakulast kovetden is befogadottnak mindsiil.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

1. Kormanyrendeletek

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr.) modositasa

1.1. A Kormany dontott a szocialis teriileten dolgozok bérének emelésérdl, igy a Kjtvhr.
modositasa a szocidlis ¢s gyermekvédelmi, gyermekjoléti dgazatban dolgozdok béremeléséhez
sziikséges jogszabalyi rendelkezéseket tartalmazza. A Kjtvhr. 5. mellékletében modosult a
szocialis agazati 6sszevont potlek dsszege.

1.2. A Szt. és a Gyvt. 2022. januar 1-jétdl hatalyos modositasa szerint a kijelolt csalad- és
gyermekjoléti kozpontokban — orszagosan Osszesen 42 f6 — fogyatékossagiigyi tanacsadd
dolgozik. A modositasnak megfeleléen sziikségessé valt a Kjtvhr. 2. szami melléklet
JAgazatspecifikus munkakorok csalad-, gyermek- és ifjiisagvédelmi teriileten” elnevezésii
tablazatanak kiegészitése az 0j munkakorrel €s az ehhez kapcsolodd ,,F7-,J” fizetési
osztalyokkal, mivel e munkakdr csak felséfoku végzettséggel tolthetd be.

LA Kjtvhr. 2. szamu melléklet II. ,, Agazatspecifikus munkakordk csalad-, gyermek- és
ifjisadgvédelmi teriileten” pontjaban foglalt tablazat 1. pontja a kovetkez6 sorral egésziil ki:

(Megnevezés Fizetési osztdalyok
A B [c ID [E [F |6 [H [T |3




1.| Csalad-, gyermek- és|
ifjusagvedelmi szolgaltatas,
javitointézeti nevelés keretében
az  ellatottak  gyogyitasat,
apolasat, foglalkoztatasat,
fejleszteset, ellatasat,
gondozasat, szocidlis segitését
kozvetleniil szolgalo egyetemi,
foiskolai végzettséghez kotott
munkakorok)

| ) | fogyatékossagiigyi tanicsado | | | |

(hatalyos: 2022.01.01-t51)

2. Az egyhazi és nem allami fenntartasi szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tamogatasarél szolé 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) médositasa

A 2022. évi minimalbér és garantalt bérminimum emelés a korabbi évekhez hasonléan komoly
hatassal volt a szocialis agazatban foglalkoztatottak bérére. A Kormany a szocialis fenntartok
tekintetében a minimalbér, garantalt bérminimum emelésébdl adodo bértdbblet kifizetésé¢hez
kiegészité tamogatast nyujt. A kiegészitd tamogatisra a fenntartok az altaluk nyujtott
szolgaltatdsok utdn a Rendelet mellékletében meghatarozott mértékben valnak jogosulttd. A
fenntartok a kiegészitd tamogatas 2022. januar-februar hénapokra jutd idéaranyos részét 2022.
februar 10-ig egy Osszegben, ezt kovetéen — 2022. marcius-december hénapokra jutd
idéaranyos részét — havonta, havi egyenld részletekben kapjak meg.

A 2022. évi bérkompenzaci6 fajlagos 0sszegeit a Rendelet 4. melléklete tartalmazza.
,»9/D. A 2022. évi bérintézkedésekhez kapcsolodé tamogatas

29/C. § (1) 2022. januar-december honapokra a 2022. évi minimalbér és garantalt bérminimum
kompenzacidja, a bolcsdde, mini bdlcsdde esetében a minimalbér €s garantdlt bérminimum
emelés mellett a 20%-os béremelés ellentételezése céljabol kiegészitd tamogatdsra (a
tovabbiakban: 2022. évi bérkompenzacid) az a fenntart6 jogosult, amelynek a 2022. évre a 4.
melléklet szerinti szolgaltatas utan a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2021. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv4.) alapjan tdmogatést allapitottak meg.

(2) A 2022. évi bérkompenzacié alapja az az ellatotti 1étszam, féréhelyszam vagy
feladategység, amely utan a jogosultsagi id6szakra a fenntartonak a timogatast megallapitottak.
Az e rendelet szerinti potigény €s lemondas esetén a 2022. évi bérkompenzacio is a timogatas
modosult alapja utan jar.

(3) A 2022. évi bérkompenzaci6 fajlagos 0sszegeit a 4. melléklet hatdrozza meg. A személyes
gondoskodast nyu;jtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot ellaté intézményt,
szolgaltatast fenntartd gazdasagi tarsasagot - ide nem értve a nonprofit gazdasagi tarsasagot -
és egyéni vallalkozot a 4. melléklet szerinti tAmogatas 30%-anak megfeleld tdmogatas illeti
meg.

(4) A 2022. évi bérkompenzacid utan nem jar egyhazi kiegészitd timogatas.



(5) Azon jogcimeknél, amelyeknél a Kvtv4. 9. melléklete az ott meghatarozott esetekben eltérd
mértékli (eltérd aranyban meghatarozott) tdmogatast allapit meg, azt a 4. melléklet szerinti
bérkompenzacids tamogatasra is alkalmazni kell.

(6) Az igazgatosag a 2022. évi bérkompenzéciot hivatalbdl dllapitja meg.

(7) Az igazgatdsag a 2022. évi bérkompenzacio

a) 2022. januar-februar honapokra jut6 idéaranyos részét 2022. februar 10-éig egy Osszegben,
b) 2022. marcius-december hoénapokra jutd idGaranyos részét havonta, havi egyenld
részletekben

folyositja, kivéve, ha a bérkompenzaciorol a fenntartd az igazgatosaghoz intézett irasbeli
nyilatkozataval lemondott.

(8) A 2022. évi bérkompenzacio

a) felhasznalasara a jogosultsag alapjaul szolgald tamogatasra vonatkozd, a Kvtv4. 2. és 9.
mellékletében meghatarozott szabalyokat,

b) elszamolasara, ellendrzésére és visszafizetésére e rendelet szabalyait

kell alkalmazni.

(9) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobl ellatas, az utcai szocialis munka ¢€s
a Biztos Kezdet Gyerekhazak esetében a bérkompenzacid biztositasara a tiamogato szolgaltatas
és a kozosségi ellatasok finanszirozdsdnak rendjér6l szold 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelelden keriilt sor.”

(hatalyos: 2022. 01.17-t61)

3. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.) mddositasa

3.1. Az Sznyr. 29. § (1) bekezdése értelmében adatmodositas — jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel — szocidlis szolgéltatas és gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység esetén, naptari
negyedévenként és engedélyesenként egyszer, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység esetén,
naptari honaponként és engedélyesenként egyszer kérelmezhetd a miikodést engedélyezd
szervtol. A szocialis szolgaltatasok adatmodositasdnak negyedéves idokorlathoz kotését eldird
szabalyozas a tdmogatott lakhatast biztositd intézmények szempontjabdl — kiilondsen a gyors
reakciokat igényld bérelt ingatlanokat kezel6 szolgaltatoknal — jelentdsen megnehezitette a
szolgaltatok folyamatos bdviilését és az engedélyezési folyamatot, igy indokolttd valt a
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységhez hasonloan a lehetdséget naptari honaponként
megadni.

,»29. § (1) Adatmodositas - a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott kivételekkel - tamogatott
lakhatas ¢és gyermekvédelmi szolgaltatd teveékenység esetén naptari honaponként és
engedélyesenként egyszer, egyéb szocidlis szolgaltatds ¢és gyermekjoléti szolgaltato
tevékenység esetén naptari negyedévenként és engedélyesenként egyszer kérelmezhetd.”
(hatalyos: 2022. 01.01-t61)

3.2. Az emberi er6forrasok minisztere altal lefolytatandd, a finanszirozasi rendszerbe vald
befogadasra iranyuld szakhatosagi eljaras immar sok éves tapasztalatai azt mutattak, hogy a
befogadashoz vald hozzdjarulasokat tartalmazd eldzetes szakhatdsagi allasfoglalasok — az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.)
fészabaly szerinti — 1 éves felhasznalhatdsagi ideje alatt az intézményi ellatasok létesitésére,
bévitésére iranyuld beruhazasok nagy tobbsége nem késziilt el. Az Akr. 57. §-a megengedi,
hogy az altalanos 1 éves id6tartamot térvény vagy kormanyrendelet masként allapitsa meg. Az
Sznyr. modositasaval, az 1 éves elfogadhatosagi idétartam 2 évre valdo meghosszabbitasaval a
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fenntartok szamara kiszamithatobbd €s biztosabba valik a szolgaltatasnyujtas tervezése,
valamint tigyfélbarat modon a fenntartok, emellett a szakhatdsag tigyterhe is csokkenni fog.

Az 1j szabdlyt a 2021. évben kiadott szakahatosagi allasfoglalasokra is alkalmazni kell.

»19/A. § (6) A befogadéas soran kiadott eldzetes szakhatosagi hozzdjarulas a kiaddsénak
id6pontjatol szamitott két évig csatolhaté be az engedélyes bejegyzése €s az adatmoddositas
iranti kérelemhez.” (hatalyos: 2022. 01.01-t61)

»S0/E. § Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt kormanyrendeletek moédositasarol
sz0l6 744/2021. (XII. 21.) Korm. rendelettel megallapitott 19/A. § (6) bekezdését a 2021. évben
kiadott szakhatosagi allasfoglalasokra is alkalmazni kell.” (hatalyos: 2022. 01.01-t61)

3.3. A befogadas érdekében a naptari évre vonatkoz6 kapacitast a miniszter minden év januér
15-ig, illetve az év kozben bekovetkezd valtozést és az adott évre még rendelkezésre allo
kapacitast a valtozas honapjanak utolsé napjaig kozzéteszi a Szocialis Agazati Portalon és a
minisztérium honlapjan. Az év kozben esetlegesen szilikségessé valo soron kiviili kapacitas
kiirdsara vonatkoz6 miniszteri jogkor egyértelmusitéséhez indokoltta valt az Sznyr. pontositasa.

,19/A. § (1) A befogadas érdekében a miniszter minden év januér 15-¢éig a Szocialis Agazati
Portalon és a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan
kozzéteszi a naptari évre vonatkozo kapacitast. Ha a miniszter a kapacitas évkozi emelésérol
dont, a megemelt kapacitast soron kiviil teszi k6zzé. Ha a miniszter a kdzzétett kapacitas alapjan
befogadasrol dont, a még rendelkezésre allo kapacitast a befogadas honapjanak utols6 napjaig
teszi kozzé.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

I11. Miniszteri rendeletek

1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NMr.) modositasa

1.1. A Szt. és a Gyvt. 2020. évben elfogadott, 2022. januar 1-jétdl hatalyos mddositasa szerint
a kijelolt csalad- és gyermekjoléti kdzpontokban fogyatékossagiigyi tanadcsadok miikddnek,
miutan eurdpai unios projekt keretében lezajlott a modellezés. Az ) munkakor betoltéséhez
specialis tudast add végzettség nem keriilt meghatarozasra, azonban a feladat végzéséhez
sziikséges ismereteket tartalmazo képzeés tematikaja, modszertana kidolgozésra kertilt.

Fentiek alapjan sziikségessé valt az NMr. kiegészitése a fogyatékossagligyi tanacsadok kotelezd
szakmai képzésének eldirasaval. Az Gjonnan felveendd fogyatékossagiigyi tanacsadoknak a
foglalkoztatas kezd6 idopontjatol szamitott két éven beliil kell elvégezniiik a képzést.

Mentesiilnek a képzési kotelezettség alol azok a személyek, akik sikeresen elvégezték az
EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-00001 azonosité szamu, ,, MONTAZS PROJEKT - A fogyatékos
személyek szamara nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok hozzaférhetoségenek kialakitasa,
fejlesztése” elnevezésii program keretében szervezett képzést.



»27/B. § (1) A fogyatékossagligyi tanacsadonak - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a
foglalkoztatdsa kezdd idOpontjatél szamitott két éven belil el kell végeznie a
fogyatékossagiigyi tanacsadoi képzést.

(2) Nem kell elvégezni a fogyatékossagiligyi tanacsadd képzést annak, aki sikeresen elvégezte
az EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-00001 azonosité szamu, ,,MONTAZS PROJEKT - A
fogyatékos személyek szdmara nyujtott szakmai és kozszolgéltatasok hozzaférhetdségének
kialakitasa, fejlesztése” cimii projekt keretében szervezett képzést.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

1.2. Az Orszagos Képzési Jegyzékre épiild szakképesitési struktira kivezetésre keriilt, és a
2020/2021. tanévtol atalakult az iskolai rendszerii szakképzés szerkezete, amelynek
megfelelden  sziikséges a  gyermekjoléti és  gyermekvédelmi  intézményekben
foglalkoztatottaknak az adott munkakdr betoltéséhez sziikséges képesitési minimum-eldirasai
pontositasa, Gj képesitések felvétele. Uj képesitésként felvételre keriilt a gyermek- és ifjisagi
feliigyeld, kisgyermekgondozd és neveld, szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens,
szocialis és rehabilitacios szakgondozd, szocidlis és mentalhigiénés szakgondozo, pedagogiai
munkatars (pedagdgiai asszisztens), pedagodgiai munkatars (gyogypedagdgiai asszisztens),
valamint altalanos apolo.

Az NMr. 2020. marcius 9-én hatalyba Iépett mdodositasanak egyik célja a szakmai képesitések
elismerésérdl szoldo 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parlamenti ¢és tandcsi
iranyelvnek, valamint a kiilfoldi bizonyitvanyok és képesitések elismerésérdl szo616 2001. évi
C. torvénynek vald megfelelés volt. Ekkor tortént meg az NMr. 2. szamu mellékletébe foglalt
munkakoroknek — szakmacsoportokba  torténd  besorolasa. 2022. januar 1-jétdl a
fogyatékossagiigyi tandcsadd6 munkakor a ,,Szocidlis és gyermekjoléti segitd szakember
szakmacsoportba” kertilt besorolasra.

,»3. § (5C) A gyermekjoléti alapellatas nem vezetdi munkakdorei koziil
(...)
C) a Szocialis és gyermekjoléti segitd szakember szakmacsoportba tartozé munkakorok:
ca) esetmenedzser,
cb) szocialis diagnézist készité esetmenedzser,
cc) 6vodai és iskolai szocialis segitd,
cd) szocialis asszisztens,
ce) szaktanacsado,
cf) koordinator,
cg) neveld,
ch) gyermekvédelmi asszisztens,
ci) gyermekvédelmi ligyintézo,
¢j) névendékiigyi elado,
ck) fogyatékossagiigyi tandcsado.”
(hatalyos: 2022. 01.01-t61)

2. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol sz6l6 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet modositasa

Az atmeneti ellatdst nygjtd intézmények tartdos bentlakdst nyujté intézménnyé torténd
atalakulasi kotelezettségére vonatkozo Szt. szabaly 2022. januar 1-jével hatalyat vesztette. Az
SzCsM rendelet az atalakulasi kotelezettséghez kapcsolodoan felkésziilési id6t biztositott a nem
allami fenntartoknak a tartds bentlakésos ellatast nyujtod intézmények ellatasi helyéiil szolgald
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ingatlan tulajdonjoganak megszerzéséhez, mivel atmeneti ellatast nyajté intézmények szdmara
nem volt eldiras a tulajdonjog. E szabalyt az atalakulasi kotelezettség megsziintetését kdvetéen
is indokolt fenntartani a mar atalakult vagy a folyamatban 1év6 atalakulasok miatt.

,2/C. § (4) Az Szt. 2021. december 31-én hatdalyos 138. § (4) bekezdése szerint atalakulod
atmeneti elhelyezést nyajtd intézmény az (1) bekezdés szerinti feltétel teljesitése alol 2023.
januar 1-jéig felmentést kap.” (hatalyos: 2022.01.01.-t61)

3. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 1/2000.
SzCsM rendelet) médositasa

3.1. A tamogatott lakhatas kiskorti személyek szamara szintén a komplex sziikségletfelmérés
eredménye alapjan biztosithatd. A komplex sziikségletfelmérést az igénybevevonek a
szolgaltatdst megalapozo koriilményeiben tortént valtozds esetén, de legkésdbb az elsd
sziikségletfelmérés idopontjat kovetd masfél év mulva, ezt kovetéen pedig legalabb
haromévente meg kellett ismételni. A gyermek és a sziil6 komplex sziikségletfelmérésére eltérd
idépontban is sor keriilhetett, amit gyakorlati okok miatt indokoltta valt 6sszehangolni.

,110/B. § (1a) Ha az Szt. 75. § (1a) bekezdése szerinti gyermek 0jsziilott, az elsé komplex
sziikségletfelmérést a sziiletését kovetd harom honapon beliil el kell végezni.
(1b) Az Szt. 75. § (1a) bekezdése szerinti gyermek komplex sziikségletfelmérését a sziild
komplex sziikségletfelmérésével azonos iddpontban vagy a gyermeknek a szolgaltatast
megalapozo koriilményeiben tortént valtozas esetén kell megismételni.”
(hatalyos: 2022.01.01-t61)

3.2. Tamogatott lakhatds esetében egy lakoszobaban vagy lakésban legfeljebb két személy
helyezhet6 el. A 1étszamkorlatozasra vonatkozo eléiras nem adott rugalmas keretet arra az
esetre, ha az ellatottnak gyermeke sziiletik. A sziildk és gyermekiik egyiittes elhelyezésére
vonatkozd igényt szem el6tt tartva, sziikségessé valt a jogszabaly szovegének mddositasa azzal,
hogy az ellatott személy kiskora gyermekét, gyermekeit nem Kkell figyelembe venni az
elhelyezhet6 személyek 1étszamaba, azonban az egyiittes elhelyezés esetén az 1/2000. SzCsM
rendeletben meghatarozott minimum alapteriiletet tovabbra is biztositani kell.

,110/E § (3) Az Szt. 75. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakoszobaban,
az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esetben egy lakasban legfeljebb két személy,
valamint - az (1b) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a tamogatott lakhatast igénybe
vevl személy gyermeke helyezhet6 el.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

3.3. Magyarorszagon 99 utcai szocialis munkat ellaté szolgalat és 7 regionalis
diszpécserszolgalat miikddik. Az utcai szocialis munkat ellatd szolgalatok tevékenységiiket a
jogszabalyban meghatarozottak szerint napi nyolc éraban végzik, amelynek egy része a téli
krizisidészakban 18 és 22 ora kozotti idészakra kell, hogy essen. E szolgéltatasi iddszakon tul
is el6fordulhatnak olyan, azonnali beavatkozast igényld, az életet veszélyeztetd esetek, amelyek
halasztdsa nem megengedhetd. Ennek érdekében az Emberi Erdforrdsok Minisztere a
Hajléktalanokért Kozalapitvanyon keresztiil palyazati lehetdséget biztositott megyei krizisautd
szolgalatok mitkodtetésére a konvergencia régiokban, mig a Kozép-Magyarorszag régioban a
teriiletileg illetékes diszpécserszolgéalat szervezte meg ezt az ellatasi format. A krizisautod
szolgaltatas korabban nem jogszabaly altal kotelezden eldirt tevékenység volt, igy annak
orszagos lefedettsége évrél évre nem Vvolt megoldott. A feladat ellatdsanak a regionalis
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diszpécserszolgalatokhoz torténd rendelésével, valamint a regionalis diszpécserszolgalatok
feladatainak bovitésével és miikodésiik optimalizalasaval a téli krizisidészakban folyamatosan,
az orszag egész teriiletén kiszdmithato modon biztositani lehet a krizisautd szolgaltatast. A
felkésziilési id6 érdekében az 0j szabalyozas hatalyba 1épett, azonban csak a 2022/2023-as téli
krizisiddszakban kell el6szor alkalmazni.

,104/B. § (2a) T¢li krizisidészakban - a (2) bekezdésben foglaltakon tul - a diszpécserszolgalat
a) biztositja, hogy az utcai szocialis munkat végzé szolgalatok miikodési idején tal az
illetékességi teriiletén mikodo krizisautd szolgaltatds folyamatosan biztositott legyen, és két
orén beliil a bejelentés helyszinére eljusson,

b) fogadja a konvergencia régiokban - amennyiben mas, a krizishelyzetet kezel6 szocialis
szolgéltatd az adott ellatasi teriileten nem miikodik, vagy miikodési idejére tekintettel bevonasa
nem lehetséges - a fiitetlen ingatlanokban, testi épséget, egészséget veszélyeztetd lakhatasi
kortilmények kozott €16, kritikus helyzetbe kertilt emberekre vonatkozo bejelentéseket,

C) osszehangolja az illetékességi teriiletén miikodo krizisautd szolgalatok tevékenységét, és

d) napi kapcsolatot tart az illetékességi teriiletéhez tartozo csalad- és gyermekjoléti kozponttal
¢s szolgélattal.

(2b) A (2a) bekezdés a) pontja szerinti feladatot a diszpécserszolgalat krizisautod szolgaltatas
fenntartasaval, krizisautd szolgaltatdst miikodtetd utcai szocidlis munkat végzé szolgéalatok
megbizasaval vagy az illetékességi teriiletén mikodoé krizisautd szolgalat tevékenységnek
iranyitasaval biztositja.” (hatalyos: 2022. 01.01-t61)

3.4. A modositas lehetévé teszi, hogy a falu- és tanyagondnoki képzésre ne csak az a személy
nyerhessen beiskolazast, aki falu- és tanyagondnoki munkakorben dolgozik, hanem olyan
személy is, aki az adott telepiilésen a fenntartd Snkorményzat alkalmazasaban all szolgaltatonal,
intézménynél vagy a polgarmesteri hivatalban, ezzel biztositva a falu- és tanyagondnokok eseti,
szakszer( helyettesitését.

,»39. § (5a) A falu- és tanyagondnoki alapképzésre a falu- és tanyagondnok munkaltatoja az

(5) bekezdésben meghatarozott személyeken tul a fenntarto telepiilési onkormanyzat vagy
tarsulds fenntartdsdban miikodd szolgaltatondl, intézménynél mas munkakorben vagy a
fenntartd telepiilési Onkorményzat, tarsulds esetében a tarsulashoz tartozo telepiilések
onkormanyzatainak polgarmesteri hivatalaban vagy a kozOos Onkormanyzati hivatalban
foglalkoztatott személyt is bejelenthet.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

3.5. A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok alol — ide nem értve a vezetd
beosztast, megbizdsu vagy munkakori, valamint a szaképolasi kozpontban szakapolast végzd
személyeket — a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre, hazi
segitségnyujtas esetén két évre felmentést adhatott. A szakteriiletrdl érkezett jelzések szerint
hazi segitségnyljtas esetén indokolttd valt a két éves felmentési idotartam meghosszabbitasa
egy évvel. Abban az esetben ugyanis, ha a foglalkoztatott vallalta a sziikséges képesités
megszerzeését, azonban a képesitési eldiras aloli felmentés kezdd idOpontjaban a képzést nem
tudta megkezdeni, a korabban iranyadd maximum felmentési idé nem volt elegendd a képzés
elvégzésére (pl.: ha a foglalkoztatott januarban 1étesit jogviszonyt, a felmentés idétartama innen
datalodik, de a képzés csak szeptemberben kezdddik). A munkavallal6i és munkaltatoi érdekek
szem elott tartasa, valamint annak érdekében, hogy a képesités megszerzése a képesités aloli
felmentési idon beliil teljesithetd legyen, a modositas a megadhato felmentés idejét harom évre
emelte. Ez a lehetdség azok szamara is fennall, akik a felmentésiiket az 1) szabaly

,,,,,,

beleszamit. Beépitésre keriilt tovabba, hogy a felmentési 1d6 hosszabbitasara nincs lehetdség.
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0. § (5) A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az
adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szamu melléklet
tartalmazza. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds képesitési minimumeldirdsait a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza. A munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési
eldirasok alol - ide nem értve a vezetd beosztasl, megbizasi vagy munkakdrd, valamint a
szakapolasi kozpontban szakapolast végzo személyeket - a munkaltatéi jogkor gyakorloja
hatarozott idére, de legfeljebb o6t évre, hazi segitségnyujtas esetén harom évre felmentést adhat,
ha
a) a munkakort betolteni kivano személy a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyu
oktatasban vesz részt,

b) az adott munkakor betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak megfeleld
személy, és a munkakort betdlteni kivand személy vallalja a sziikséges szakiranyu képesités
megszerzEesét, vagy

C) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetén a munkavallald az eldirt végzettséget a
nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezte még meg,

azzal, hogy a felmentés idGtartama nem hosszabbithaté meg.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

»126. § Annak a hazi segitségnyujtasban foglalkoztatottnak a képesitési eloiras teljesitése aloli
felmentése, aki azt az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyl miniszteri rendeletek
modositasardl szolo  62/2021. (XII. 29.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Modr.)
hatalybalépését megeldzden kapta meg, a Modr.-rel modositott 6. § (5) bekezdésére tekintettel
meghosszabbithatd harom év iddtartamra, azzal, hogy abba a Mddr. hatdlybalépése elotti

rrrrr

(hatalyos: 2020.01.01-t61)

3.6. Az Orszagos Képzési Jegyzékre épiilé szakképesitési struktira kivezetésre kertilt, és a
2020/2021. tanévtdl atalakult az iskolai rendszerli szakképzés szerkezete, melynek megfelelden
sziikséges a személyes gondoskodast nytjtod szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az
adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum eléirasainak (1/2000. SzCsM
rendelet 3. szamu melléklete) feliilvizsgélata és az 1j képesitések felvétele.

Az elfogadhato végzettségek kore kiegésziilt a szocialis apold és gondozod, szocialis és
gyermekvédelmi szakasszisztens, szocidlis és rehabilitdcid6 gondozo, szocidlis €s
mentalhigiénés szakgondozo, altalanos 4polo, gyakorld 4polo, perioperativ szakasszisztens,
rehabilitacios terapeuta, valamint egészségiigyi laborans végzettséggel. Ezen felil a
szakteriiletrdl érkezd javaslatok alapjan indokolt a terdpids munkatdrs munkakdrt érintéen az
elfogadhato végzettségek kiegészitése a konduktor, hittanar-neveldtanar, valamint a katekéta-
lelkipasztor munkatars szakképzettséggel.

4. A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: 9/2000. SzCsM
rendelet) modositasa

Az emberkereskedelem elleni kiizdelemrdl szold 2020-2023 kozotti nemzeti stratégiarol,
valamint annak végrehajtasat szolgald, 2020-2021 kozotti idészakban végrehajtandd
intézkedési tervrdl szolo 1046/2020. (I1. 18.) Korm. hatarozat 2. melléklet 1.1.2. pontjaban
meghatéarozott feladat végrehajtasa érdekében elkésziilt az "Ovodai és iskolai szocidlis segiték
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felkeszitése az emberkereskedelem elleni kiizdelem prevencios programjanak megvalositasara
., Tegyiik lathatova az emberkereskedelmet” cimi, 24 Orés szakmai blended learning tipusu,
munkakorhoz kotott tovabbképzési program tematikdja, valamint a mindsitési eljaras
dokumentuma. Tekintettel arra, hogy az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 munkakor nem
szerepelt a 9/2000. SzCsM rendelet 1/A. sz. melléklete szerinti, munkakorhoz Kkotott
tovabbképzési kotelezettséggel jaré munkakorok kozott, sziikségessé valt annak kiegészitése.

W1/A. szamu melléklet a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelethez

Munkakorhoz kotott tovabbképzési kitelezettséggel jaro munkakorok

| (Munkakér megnevezése) |

bkl
119 [Ovodai és iskolai szocialis segitd |

(hatalyos: 2022.01.01-t61)

5. Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérél és vizsgakovetelményeirél szolo
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: ESzCsM rendelet) modositasa

5.1. A fogyatékossagiigyi tanacsadoknak specialis ismeretekkel, tudassal kell rendelkezniiik a
fogyatékossagiigy teriiletérdl, annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek és
hozzatartozdiknak kozvetlen, sériilésspecifikus tandcsadoi segitséget tudjanak nyujtani. A
fogyatékossagiigyi tanidcsadok kotelezd szakmai képzésének szabdlyait sziikségessé valt
beépiteni az ESzCsM rendeletbe. A képzés résztvevoi felkésziilnek a fogyatékossagligyi
tanacsadoi munkakor betoltésére, ehhez megszerzik vagy megerdsitik a sziikséges ismereteket,
fejlesztik a relevans képességeket ¢€s attitlidjiiket. A fogyatékossagiigyi tanacsadoi képzést a
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet szervezi, annak kotelezd oraszama 180 ora,
amelybdl 62 ora az elméleti oktatas és 118 ora a gyakorlati oktatas. A képzésre torténd
jelentkezésre, annak téritési dijara, a zarovizsgara, a képzési szerzoédésre az ESzCsM rendelet
képzésekre vonatkoz6 altalanos szabalyai az irdnyadok.

,»1. § E rendelet alkalmazasi kore
(...)
1) a fogyatékossagiigyi tanacsado
képzésre terjed ki (a tovabbiakban egyiitt: képzés).”
(hatalyos: 2022.01.01-t61)

»A fogyatékossagiigyi tanacsado képzés

17/D. § (1) A fogyatékossagiligyi tanacsadd képzés célja felkésziteni a képzésen részt vevo
személyt a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 27/A. §-aban foglalt feladatok ellatasara.

(2) A fogyatékossagligyi tanadcsadoi képzés kotelez6 oraszdma 180 ora, ebbol

a) 62 ora elméleti oktatas,

b) 118 6ra gyakorlati oktatas.”

(hatalyos: 2022. 01.01-t61)
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5.2. Foszabaly szerint az ESzCsM rendeletben szabalyozott kotelezé szakmai képzések
legalabb 15 és legfeljebb 30 f6s csoporttal indulhatnak. A modositas lehetévé teszi, hogy a falu-
¢és tanyagondnoki képzés esetében a 1étszamkorlat alsé hatarat ne kelljen alkalmazni, amely a
képzési feladatot Uj szereploként megszervezd megyei Onkormanyzatok szamara segitséget €s
rugalmassagot biztosit. A korabbi képzési struktaraban, ahol az SZGYF vagy a falugondnoki
egyesiiletek voltak a képzok, a nagyobb teriileti meritésre tekintettel konnyebben 0sszegyiilt az
eléirt minimum 1étszdm, ugyanakkor a képzési feladat megyei Onkormanyzatokra valo
telepitésével ez a megye szintjére csokkent, igy eléfordulhat, hogy az elméleti és a gyakorlati
oktatason megyénként résztvevod személyek szama nem minden esetben éri el a 15 f6t, igy a
korabbi szabalyozas mellett a képzés nem tudna elindulni.

A fogyatékossagiigyi tanacsadok esetében is indokolt az alsé 1étszamkorlat aloli mentesités,
hiszen e munkakor esetében csak az esetleges fluktudcido miatt lehet sziikséges a képzés
elvégzése néhany fo esetében.

7.8 (3) Az 1. § ) és i) pontja szerinti képzés esetében a (2) bekezdésben meghatarozott also

létszamkorlatra vonatkozé el6irast nem kell alkalmazni.” (hatalyos: 2022.01.01-t61)

Budapest, 2022. januar
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