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Szakmai egyuttmikodeés, tapasztalatcsere

Eseménydus nyar

Madar Csaba, mddszertani vezeté

A Maltai Mddszertan szervezésében a Szeretetszolgalat munkatarsai nyaron is szamos
szakmai forumon talalkoztak, hogy megosszak tapasztalataikat, kérdéseiket és jo
gyakorlataikat. A hénap soran tdbb terileti munkak6zdsség szervezett programot, melyek
kozéppontjaban a segité6 kapcsolatok, az ellatotti igényekhez val6 igazodas és a
maodszertani megujulas allt.

Méltosaggal élni — Uj megkozelitések az inkontinenciaellatasban

2025. junius 3-an kerilt sor az ,Méltésaggal élni!” cimd szakmai napra, ahol a
Szeretetszolgalat idGsellatasaiban és az egészségiigyben dolgozé szakemberek az
inkontinenciaellatas korszer(i, emberkdzpontu megkdzelitéseirdl tanacskoztak. Az orvosi,
etikai és gyakorlati szempontokat 6tvoz6 program soran szé esett a demenciaval él6k
specialis szikségleteirdl, az ellatas mindségi mutatdirdl, valamint az intézményi napi
gyakorlatban felmertild kihivasokrol és megoldasokrol.
https://modszertan.maltai.hu/idos-munkakozosseg-2025-06-03-inkontinencia/

Miskolci talalkozo a fogyatékossagiigy alapszolgaltatasairol

2025. junius 4-én a miskolci Gondviselés Hazaban gy(ilt 6ssze a fogyatékos személyek
szamara alapszolgaltatast nyujto intézmények munkakozossége. Az intézményi bemutatét
kovetéen a tamogatd szolgalat dokumentacidos rendszerébe nyertek betekintést a
résztvevok, majd egy gondolatébreszt6 el6adas hangzott el a szallitasi elszamolas
nehézségeir6l és egy Uj Excel-alapu rendszer kiprobalasardl. A kozos gondolkodas
fokuszaban az adminisztracio és a felhasznalobarat dokumentaciés megoldasok alltak.

Munkaterapia mint kozosségi élmény — pszichoszocialis szolgaltatasok talalkozéja

Zalaapatiban, 2025. junius 5-én a pszichoszocialis szolgaltatasokat nyujté munkakozosség
talalkozojan a munkaterapia volt a kozéppontban. A szakmai el6adasok és a
muhelylatogatas soran a kozosségi szemlélet, az érzelmi hangolodas, és a segiték korrektiv
jelenléte kerilt fokuszba. A talalkozo lizenete szerint a munkaterapia Iényege nem a
teljesitmény, hanem az a kapcsolat, ami a tevékenység kdzben alakul ki.

https://modszertan.maltai.hu/pszichoszocialis-ellatasok-munkakozossegi-talalkozoja-2025-06-05/
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A csaladok ereje — szakmai nap a szenvedélybetegek hozzatartozéirol

2025. junius 10-én a Szenvedélybeteg-ellatas MunkakozOsség szervezett talalkozoét
Budapesten. A ,Szenvedélybetegeket tamogato csalad és szerepeik” témaju szakmai napon
el6adasok, hozzatartozoi csoportok tapasztalatai €s egy interaktiv szerepjaték is segitette
a mélyebb megértést. A nap tanulsaga, hogy a csaladtagokat tamogato6 csoportok nemcsak
csalad egészének regeneracidjat is szolgaljak.
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https://modszertan.maltai.hu/szenvbeteg-munkakozosseqg_2025-06-10/

Térképen a munka

Budapesten, 2025. junius 11-én egy nagyszabasu orszagos talalkozon mélylltek el a
fejleszté foglalkoztatas lehet6ségeiben a szakemberek. A ,Térképen a munka” cimd
esemény a fejleszt6 foglalkoztatas szakpolitikai hatterét6l indulva érintette a pszicholdgiai
szempontokat, majd a gyakorlatban bevalt megoldasokat is. A nap kiilonlegessége volt a
»,Minipiac”, ahol a résztvevék taldlkozhattak a Maltai intézményekben késziilt termékekkel,
és megismerhették az alkotdkat is.

ki A | W “";/“

https://modszertan.maltai.hu/terkepen-a-munka-2025-06-11/

+Szolgalat szivvel-lélekkel” — onkéntesség a hajléktalanellatasban

A Hajléktalan személyek részére nyujtott szolgaltatasok Dunantuli Munkakozosségének
2025. junius 16-i taldlkozéjan az Onkéntesség szerepét és kihivasait jartak kordl.
Szakemberek és koordinatorok osztottak meg tapasztalataikat arrdl, hogyan vonhatok be
onkéntesek a segitd munkdba, miként készithet6k fel és kisérhet6k a hosszu tavu
egyuttm(ikddés érdekében. A hajléktalanellatasban kiilonosen fontos az érzékeny és hiteles
kapcsolddas. Az esemény cimédl valasztott mondat tokéletesen Osszefoglalta a nap
szellemiségét: az onkéntes jelenlét akkor valik igazi értékké, ha a szervezet képes
befogadni, értékelni és tdmogatni azt.
https:/modszertan.maltai.hu/hajlektalan-munkakozosseg-pecsi-talalkozo-2025-06-18/
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Fokuszban

A csalad, mint a felépiilés kulcsa — sokszinii maltai megkozelitések
a szenvedélybeteg-ellatasban
Fehér Eszter, médszertani munkatars

A hozzatartozokkal végzett munka nem pusztan kiegészité eleme a szenvedélybeteg-
ellatasnak: a csalad, mint rendszer megértése és tamogatasa a gyogyulasi folyamat alapja
lehet. A Szeretetszolgalat intézményeiben dolgoz6 szakemberek valtozatos modszerekkel,
egyeéni torténetekre és élethelyzetekre érzékenyen reagalva keresik az utat a valédi valtozashoz.

A szenvedélybetegséggel él6k kornyezetében gyakran egy egész csaladi rendszer sériil. Ez a
felismerés vezeti azokat a maltai szakembereket is, akik hozzatartozéi csoportokat
mUikodtetnek az orszag kilonbozé pontjain. A kozés nevezd: figyelem az egyéni utakra, a
kapcsolodasi pontokra és a csaladi dinamika megértésére.

Gyérben a ,Rélad szol" mottéval inditott ,Egy cipében” csoport fokusza a tarsfliggbség, a
bldntudat és a tehetetlenség oldasa. A csoport nyitott, folyamatosan bdviil, a résztvevok egyéni
konzultacié utan csatlakozhatnak. A résztvevék kilonb6zé hatterliek, de hasonlé problémakkal
kiizdenek. Az edukacio — a fligg6ség rendszerbetegségként valé értelmezése, a csaladi mintak
tudatositasa — segiti az egyéni és kozos felismeréseket.

Godollén masfajta felépitésli hozzatartozoi csoport mikodik: itt a struktura, a tematika és a
fokuszok is eltéréek, mégis ugyanarra a mély sziikségletre valaszolnak — arra, hogy a csaladtag
is lathatova valjon, megértsék, tamogassak és kisérjék 6t. A csoport tagjai eltérd életkoruak és
hatter(iek, a tematika azonban egyértelmlen reagal a multbéli traumak feldolgozasanak
szikségességére. A belsd gyermek megtalalasan, a szerepek tudatositasan at a kreativ
feladatokig sokféle modszert alkalmaznak, figyelembe véve a résztvevék onismereti tempojat
és igényeit. Ez a sokszinliség nem ellentmondas, hanem er6forras. A kiilonb6z6 modszerek és
gyakorlatok egy kozos szemléletben taldlkoznak: a figyelem, az empatia és a komplex
rendszerben vald gondolkodas sziikségességében.

A gy6ri ,Apa, anya, pia” csoport 2021. 6ta mikodik. A program tudatosan épit a csaladi rendszer
felismerésére, és jatékos, vizualis eszkozoket is alkalmaz a tudattalan tartalmak elérésére. A
zart, strukturalt alkalmak soran a résztvevok nemcsak a sajat gyermekkori mintaikat ismerik fel,
hanem gyakran kapcsolddnak ujra — tisztabb keretek kozott — él6 csaladtagjaikhoz is. A cél a
felismerés, az elfogadas, és a kozosség erejének megtapasztalasa. A felismerés itt is kozos:
nemcsak az egyént, hanem a kapcsolatait, a torténetét és az egész rendszerét kell Iatni ahhoz,
hogy valddi valtozas torténhessen.

A sokszinUl szolgaltatasokat nyujté intézményeink munkatarsai kozotti szakmai parbeszéd —
amely egy nemrégiben megrendezett tematikus napon is megvalosult — megerdsitette: a maltai
ellatasban alkalmazott, egymastdl eltér6, mégis o6sszhangban |évé gyakorlatok képesek
rendszerszinten hatni. A csalad szerepe nem mellékes, hanem kozponti pillér. A jél mikodd
hozzatartozoi csoportok olyan tereket biztositanak, ahol nemcsak a szenvedélybeteg, hanem
az egész csalad lehet6séget kap a gyogyulasra. A kdzos alap a kliensek és csaladtagjaik mélto
kisérése, az dnismeret tamogatasa, és a kapcsolati hald Ujraszovésének lehetésége. A csalad
nemcsak hattérszerepléje, hanem sok esetben katalizatora a valtozasnak.
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Onkéntesség a hajléktalanellatasban

Szaller Péter, munkak6zdsség-vezet6
Sarkozi Andrea, 6nkéntes koordinator

Az onkéntesség fogalmanak meghatarozasa mar onmagaban is 6sszetett feladat, kiilénésen a
hajléktalanellatas sajatos kontextusaban. Az onkéntesség két f6 megkozelitését kiilonithetjik
el: azokat a helyzeteket, amikor a sajat munkavallaldink onkénteskednek, illetve a kiilsé
onkéntesek intézményi fogadasat. Mindkét forma mas-mads tipusi szervezési és
kommunikaciés feladatokat igényel.

Kiils6 onkéntesek megkeresése és bevonasa

Az onkéntesek megszdlitasa kiemelten fontos, tudatosan tervezett intézményi tevékenység.
Ehhez elengedhetetlen, hogy az adott intézmény lathaté és nyitott legyen a kilvilag szamara. A
j6l kommunikalt sikerek nem csupan presztizsnével6 szereppel birnak, hanem a potencialis
onkéntesek figyelmét is felkeltik. Ennek érdekében ajanlott olyan programok tervezése és
megvaldsitasa, amelyek kifejezetten az onkéntes részvételt célozzak meg, igy elésegitve az
érdekl6dok elérését és bevonasat.

Szikséges egy vilagos, atlathatd protokoll kialakitdsa, amely részletesen tartalmazza a
végezhet6 feladatok korét. Az onkéntesek fogadasa csak akkor lehet sikeres, ha az intézmény
el6zetesen pontosan meghatdrozza azokat a feladatokat és részfeladatokat, amelyekben
ténylegesen lehetéség nyilik onkéntes kdzremiikddésre. igy az dnkéntesek szamara vilagos,
atlathato és értelmes kereteket tudunk biztositani a bekapcsolodashoz. A protokoll Iényegi
eleme annak meghatarozasa, hogy az onkéntes kinek a felligyelete ala tartozik, és milyen
szervezeti, szakmai szemlélet érvényesil az egyuttmiikddés soran.

A protokoll végrehajtasba elengedhetetlen a munkatarsak aktiv bevonasa. A feladatok
meghatarozasaba, elosztasaba torténd bevonas eldsegiti, hogy a dolgozdok sajatjuknak érezzék
az onkéntesekkel kapcsolatos teenddket, ezaltal a belsé elkotelezddés is erdsodik.

A hajléktalanellatasban kiilondsen elengedhetetlen az érzékeny és hiteles kapcsolodas. Az
onkéntesek nem helyettesitik a szakembereket — de kiegészitik 6ket, szinesitik a kozosséget,
és Uj lehet6ségeket nyitnak meg azok szamara, akik gyakran a tarsadalom peremén élnek.

Az onkéntes jelentkezésekor Iényeges lépés a motivacidjanak, valamint kompetencidinak
feltérképezése. Ezek ismeretében valaszthat olyan feladatot, amely valdban illeszkedik
képességeihez, érdeklédéséhez és hozott tapasztalataihoz. Ugyanakkor fontos, hogy az
intézmény visszajelzést tudjon adni abban az esetben is, ha a jelentkezd kompetencidi nem
allnak 6sszhangban az altala megjeldlt feladattal.

Fontos szempont, hogy az onkéntesmunka ne csupan ,hozzacsapddjon” a napi miikodéshez,
hanem strukturalt, tamogato rendszerbe illeszkedjen.

Az onkéntesek megtartasa

Az onkéntesek bevondsa mellett legaldbb olyan fontos a megtartasuk kérdése.

Elsédleges szempont, hogy az O©nkéntes megtaldlja 6nmagat a feladatban - azaz
kompetensnek, hasznosnak és értékesnek élje meg a kozrem(ikddését. Ez a belsé azonosulas
kulcsfontossagu az onkéntesség tartdéssa tételében.

A szervezeti identitas erdsitésére is torekedni kell, amely tobb szinten is megvaldsithato.
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A kézzel foghaté tamogatas egyik formaja lehet példaul, ha az onkéntesek szamara az
intézmény biztosit egyenruhat, logézott ruhdzatot — ez nemcsak az azonosulast erdsiti, hanem
az elkotelezddést is noveli.

Emellett kiemelten fontos a pozitiv visszajelzés, valamint az onkéntes erdsségeinek,
kompetencidainak megeré6sitése. Ezek hozzajarulnak az oOnkéntes belsé motivaciéjanak
fenntartasahoz, novelik az onértékelését, és elésegitik a hosszabb tavu kotédést.

Végiil, de nem utolsdsorban: az énkéntesek szervezeti kulturaba valé fokozatos bevezetése,
kozosségi befogadasa szintén kulcsfontossagu tényez6. Az onkénteseknek ismernitik kell az
intézmény muakodési kereteit, értékrendjét, és lehet6séget kell kapniuk arra, hogy részeseivé
valhassanak a kozosségnek — ez nemcsak a beilleszkedést konnyiti meg, hanem a lojalitas és
az elkotelez6dés alapjat is képezi.

Munkako6zosségi talalkoz6 az onkéntesség jegyében

A pécsi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Szolgald Szeretet Haza Nappali Melegedéje jubileuma
kapcsan tartott szakmai napon az onkéntesség intézményi szerepérél és j6 gyakorlatairdl
osztottdk meg tapasztalataikat a hajléktalanellatasban dolgozék. A 2025. junius 18-an
megrendezett Dunantuli Munkakozosségi talalkozé keretében elsGsorban az intézményi
onkéntesség lehetdségeit jartuk koridl, kilonds figyelmet forditva annak gyakorlati
megvaldsitasara, dilemmaira és szervezeti szint( integraciojara.

Sajat élmények mentén kdzosen kerestik, hogyan tehetd tudatosabba és hatékonyabba a
hajléktalanellatasban végzett Onkéntes munka. Szé esett az ©Onkéntesek toborzasardl,
motivacioirdl, a feladatok kijelolésérdl, kivalasztasrodl, felkészitésrol, kisérésrél. Kiemelten
foglalkoztunk azzal, hogy milyen attitidok, személyes jellemzék sziikségesek ahhoz, hogy
valaki hitelesen és felel6sen tudjon kapcsolddni a raszorulé emberekhez. A beszélgetés egyik
kulcspontja az volt, hogyan tudjuk az onkénteseket valodi partnerként befogadni a szakmai
csapatba.

Az esemény cimélil valasztott mondat - ,Szolgalat szivvel-lélekkel” — tokéletesen 6sszefoglalta
a nap szellemiségét: az onkéntes jelenlét akkor valik igazi értékké, ha a szervezet képes
befogadni, értékelni és tamogatni azt.

7/19




MAGYAR MALTAI . e, .
SZERETETSZOLGALAT Modszertani Hirlevél

ORSZAGOS MODSZERTANI 4
MUNKACSOPORT 2025. nyar
Kontrollpontok az id6seket, demenciaval él6ket ért ablizusok ellen (2. rész)

Cserban Jozsefné, modszertani munkatars

Amikor a gondoz6t éri abuzus

A demenciaval él6 személyek gondozasa Osszetett és gyakran megterheld feladat, amely
jelentds fizikai, mentalis és érzelmi kihivasokat ré a csaladi és hivatasos gondozodkra egyarant.
E munka sordan a gondozé is valhat abuzus aldozatava. A gondozdék védelme, pszichés
tamogatdasa és az abuzus felismerése, kezelése kulcsfontossagu a biztonsagos és fenntarthato
ellatds megteremtéséhez.

Hogyan érinti az abuzus a gondozét?

A szakirodalom szerint az abuzus fogalma alatt kiilonféle bantalmazasi formakat értiink: lehet
verbalis, fizikai, szexualis, érzelmi bantalmazas, vagy akar elhanyagolas. A demenciaval él6k
viselkedésének valtozasai, kiilondsen az un. BPSD (magatartasi és pszicholdgiai tiinetek
demencidban) tlinetegyiittes részeként megjelend agresszid, gatlastalansag, téveszmék, vagy
hallucinacidk soran a gondozo akaratlanul is bantalmazotta valhat.

Az abuzus gyakran nem szandékos: a kognitiv hanyatlas miatt a demenciaval él6 személy
kontrollvesztése, zavartsaga vagy frusztracioja eredményezheti azt, hogy a gondozot verbalisan
vagy fizikailag bantalmazza az agysorvadasban szenved6 személy. Ugyanakkor az apoldk
sokszor nem érzik feljogositva magukat arra, hogy jelezzék ezeket az eseteket — mivel azt
gondoljak, ez ,a betegség része”, amit tdrnitk kell.

Mit élnek at a csaladi gondozdk?

A ,Demenciaval él6k és csaladtagjaik életmindségének vizsgalata” cimi kutatas tobb ezer
magyar csaladi gondozo tapasztalatait térképezte fel. A valaszaddk jelentés része pszichés,
mentalis tulterhelésrél, szorongasrol, ingeriltségrdél, és érzelmi kilresedésrél szamolt be. Ezek
mind jelezhetik azt, hogy a gondozok védelmi mechanizmusai kimertltek, és gyakran olyan
szituaciokba keriilnek, amelyek — ha nem is direkt bantalmazas - de tartés érzelmi nyomasnak
felelnek meg.

Egy kutatas adatai szerint:

e agondozdk 44%-a kozepes vagy sulyos mértéku kiégést él meg.
o 65%-uk rendszeresen alvashianyban szenved.
e 51%-uk gyakran tapasztal verbdlis bantast (pl. megaldzas, kiabalds, vadaskodas) a
gondozott részérdl.
(,Demenciaval él6k és csaladtagjaik életminéségének vizsgalata” - 2021. PSYMA-Hungary Kft.
Kézzétéve a SZAP-on: https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/09/28T_Demenciaval-
elok-es-csaladtagjaik-eletminosegenek-vizsgalata.pdf )

A kiégés (burnout) fizikai, érzelmi és mentdlis kimertiléssel jaré allapot, amely tartds stressz és
megterhelés hatasara alakul ki, kiilondsen akkor, ha valaki hosszu ideig végez masokat segité,
gondoskodo tevékenységet. A kiégés tiinetei kozé tartozik a faradtsag, a motivacio elvesztése,
a tehetetlenség érzése, ingerlékenység, valamint a csokkent empatia és teljesitéképesség. A
csaladi gondozodk esetében ez az allapot gyakran fokozatosan alakul ki, és sokaig rejtve marad,
mert a segitd szerepbdl fakadd felel6sségérzet hattérbe szoritja a sajat sziikségleteket. A
kiégés nem ,gyengeség” jele, hanem egy figyelmeztetd jelzés, hogy a gondozo6 tul sokat vallal
magara, és tamogatasra, pihenésre van sziiksége.
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A demenciaval él6 hozzatartozék gondozasa gyakran folyamatos éjszakai jelenlétet is igényel,
mivel a betegek alvasritmuszavara, éjszakai nyugtalansaga vagy eltévedési hajlama miatt a
gondozd nem tud pihentetéen aludni. Az alland6 alvashiany hosszu tavon faradtsaghoz,
ingerlékenységhez, koncentraciés zavarhoz és immunrendszeri gyengiléshez vezethet. A
kutatasok szerint a csaladi gondozok tobbsége rendszeresen szenved alvasmegvonastdl,
meégis ritkan kér segitséget. Az alvashiany nemcsak a gondozd egészségét veszélyezteti,
hanem a gondozasi minéség romlasahoz is vezethet. Ezért kiemelten fontos a gondozdk
tehermentesitése és regeneralddasi lehetdségeik biztositasa.

A demenciaval él6 személyek kognitiv és pszichés allapotanak romlasaval parhuzamosan
gyakran megfigyelheték kiilonb6z6 viselkedésvaltozasok, melyek kozott kiemelt helyen
szerepel a verbalis agresszié. A gondozot ér6 verbalis bantalmazas — mint példaul kiabalas,
megalazé kijelentések, vadaskodas, fenyegetés vagy tragar beszéd — a betegség pszichés és
magatartasi tiineteinek (BPSD) részeként jelenhet meg. Bar ezen megnyilvanuldsok nem
tudatos, arté szandékbol fakadnak, a gondozok szamara sulyos érzelmi terhelést jelentenek, és
hosszu tavon hozzijarulhatnak a pszichés kimeriiléshez és kiégéshez. A verbalis abuzus
kovetkeztében sériilhet a gondozé dnértékelése, valamint az apolasi kapcsolat minésége is. Az
ilyen helyzetek gyakran stigmatizaltak és tabunak szamitanak, a gondozok pedig nem mernek
segitséget kérni, mivel a bantalmazas a beteg allapotanak természetes velejarojaként kertil
értelmezésre. Nem csak verbalis, hanem fizikalis abuzusra is sor kertilhet, amelynek sikeres
megel&zésére, elhdritasara a gondozot fel kell késziteni. A gondozok mentalhigiénés védelme
és az érzelmi megterhelés felismerése kulcsfontossagu elemei a fenntarthaté gondozasi
gyakorlatnak.

Az intézményi gondozasban dolgozokat éré abuzus

Nem csupan csaladi kornyezetben jelentkezik a probléma, az intézményi keretek k6zott dolgozd
szakembereket — ndévéreket, szocidlis gondozdkat — is gyakran éri fizikai tamadas, tragar
beszéd, szexualis utalas, melyek a demens személy tudatzavarabol erednek. Fontos a gondozé
felkészitése a viselkedésvaltozasok kezelésére, valamint a pszichés tamogatas biztositasa
szamukra.

Tobb ok is allhat a mogott, hogy miért hallgatnak a gondozok:

e bdntudat: ,nem vagyok elég tiirelmes” vagy ,nem vagyok elég j6 gondozd”.

e szégyen: masok szemében gyengének vagy inkompetensnek tinik.

e az ahiedelem, hogy ,ezt el kell viselni, hiszen beteg”.
A gondozdk hallgatasa mogott komplex pszicholdgiai és tarsadalmi tényezdk allnak. Gyakori a
bels6vé valt blintudat, amely abbodl fakad, hogy a gondoz6 sajat érzelmi vagy fizikai
kimeriltségét a gondozdi szerepben valé elégtelenségként értelmezi — példaul ugy érzi, hogy
nem elég tirelmes vagy nem felel meg az ,idedlis gondozd” képének. A szégyenérzet szintén
gatolja a segitségkérést, hiszen a gondozok attol tartanak, hogy a nehézségek megosztasaval
inkompetensnek vagy gyengének tlinhetnek a kilvilag szemében. Ezt tovabb erdsiti az a
kulturalisan is megerésitett hiedelem, miszerint a demens beteg viselkedését — barmilyen
megterheld is — a gondozoénak feltétel nélkiil el kell viselnie. Az ilyen attitidok fenntartjak a
gondozdi szereppel jaro elszigetel6dést, és akadalyozzak a mentalhigiénés tamogatasok
igénybevételét, ezaltal fokozva a kiégés és lelki dekompenzacié kockazatat. Ez az elfojtas
fokozza a belsé fesziiltséget, ami hosszabb tavon komoly pszichés és testi kovetkezményekhez
vezethet.
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Megel6zés

Az abuzus megel6zése és kezelése nemcsak a gondozdk, hanem az ellatérendszer
felel6ssége is. A kdvetkezd Iépések segithetnek a gondozokat ért ablizusok megel6zése
és a helyzetek megfelel6 kezelése teriiletén:

1. Tudatositas és képzés
A gondozdk ismerjék fel, hogy a bantalmazas - fliggetlendl annak okatél — nem
elfogadhato. A képzéseknek ki kell térnilik az abuzus formaira, és annak kezelésére is.
2. Szupervizio és pszicholdgiai tamogatas
Az intézmények biztositsanak rendszeres lehet6séget mentalhigiénés szakemberekkel
valé konzultaciéra.
3. Tehermentesito szolgaltatasok csaladok esetén
Nagy szukség lenne rovid tavu, helyettesité gondozasi lehetéségekre, amelyek sziinetet
adnak a csaladi gondozénak.
4. Panaszkezelési és tamogatasi csatornak

Fontos, hogy a gondozdk tudjak, hova fordulhatnak, ha bantalmazas éri ket — legyen
sz6 akar fizikai, akar lelki abuzusrol.

A gondozd6i abuzus problémaja tarsadalmi tabutémanak szamit, pedig komoly
kovetkezményekkel jar a gondozott és a gondozd kozotti kapcsolat minéségére, a gondozo
mentalis egészségére, valamint az ellatas fenntarthatosagara is. Fontos lenne, hogy a
szakpolitikak, képzések és intézményi gyakorlatok egyarant reflektdljanak arra, hogy a
gondozok is sebezhetdk, és nekik is joguk van a védelemhez, tamogatashoz, megbecsiiléshez.

A lakék hangja a szamok mogott — Eletmindség -kutatas a zalaapati és tarpai
kivaltasi programokban
Koncz Hédy, modszertani munkatars

Az elmult masfél évtized a magyar szocialis ellatérendszer egyik legnagyobb horderejli atalakulasat
hozta. A nagylétszamu, jellemz&en tobb mint dtven 6t ellato, szegregalt bentlakasos intézmények
lebontasa és a kozosségi alapu lakhatasi formak megteremtése - kozismert nevén az
intézménykivaltas — nem csupan épliletek cseréjét, hanem szemléletvaltast is jelent. A cél, hogy a
fogyatékossaggal él6 és pszichoszocidlis problémaval kizdd személyek élete az egyéni
sziikségleteikhez jobban igazodo, tarsadalmi részvételt tamogatd szolgaltatasokra épiiljon.

E folyamat jogi és szakpolitikai alapjait a 2007-ben ratifikalt ENSZ Fogyatékossaggal EI6 Személyek
Jogairdl szélé Egyezménye (CRPD), kiilonosen annak 19. cikke, valamint a 2011-ben elfogadott
Nemzeti Kivaltasi Stratégia teremtette meg (ENSZ, 2006; Nemzeti Er6forras Minisztérium, 2011). Az
Eurdpai Bizottsag Common European Guidelines on the Transition from Institutional to Community-
based Care (2012) dokumentuma és a 2021-2030 kodzotti Fogyatékossdagiigyi Stratégia (European
Commission, 2021) ugyancsak a kozosségi alapu szolgaltatasok fejlesztését helyezte el6térbe.
Ennek kdszonhetSen a 2010-es évektsl kezddéen a TAMOP, majd az EFOP programok forrasai
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révén tobb ezer ember koltozhetett ki nagylétszamu intézményekbdl tdmogatott lakhatasba (NSZI,
2023).

Miért kulcstényez6 az életminéség-vizsgalat?

Az intézménykivaltasi folyamat sikerének egyik legfontosabb mércéje az érintett lakok
életmin6ségének alakulasa. A lakhatasi forma és az életmindség kozotti 6sszefliggést tobb hazai
kutatas is igazolta. A TARKI és a FSZK 2015-2016 koz6tt végzett orszagos vizsgélata kimutatta,
hogy a maganhaztartasokban élék szubjektiv életminésége szignifikdnsan magasabb, mint a
lakéotthonokban vagy intézményekben él6ké, kulondsen a szocialis kapcsolatok, az 6nrendelkezés
és a munkaerdpiaci részvétel teriiletén (Kopasz, 2016).

Okrosi Dora (2024) hazai és nemzetko6zi vizsgalatokat attekint6 tanulménya szerint bar a tamogatott
lakhatasba koltozott fogyatékos személyek életminésége tobb terlileten javul, a kdzosségi
integracio és a foglalkoztatasi lehet6ségek gyakran hianyosak maradnak. Az ENSZ CRPD Bizottsaga
2022-es zar6 megallapitasaiban szintén hangsulyozta: a kivaltasi programok egy része nem
biztositja maradéktalanul a kozosségi élethez valo jogot, kiilondsen, ha a TL-hazak nagy létszamu
egységeket képeznek a telepiilések peremén (CRPD Bizottsag, 2022).

Zalaapati és Tarpa: a kivaltas és a kutatas talalkozasa

E tapasztalatok fényében indult el a ,A lakok életminéség-valtozasanak vizsgalata a zalaapati és
tarpai intézmény kivaltasa kapcsan” cimd kutatas, amely 2025 juliusaig vizsgalja a tamogatott
lakhatasba kolt6zott emberek életkorilményeit és jollétét. A két intézmény 2018-ban, az EFOP 2.2.2-
17 palyazat tamogatasaval kezdte meg az intézménytelenitési folyamatot, és ma mar mindkét
helyszinen TL-hazakban élnek a korabbi lakdk. Az intézmények fenntartasat a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet (MMSZ) vette at, amely elkotelezett az ellatdsok személyre szabasa és
az életmindség javitasa mellett (MMSZ bels6é dokumentécid, 2024).

A kutatas kvantitativ és kvalitativ megkozelitést 6tvoz: félig strukturalt interjuk, fékuszcsoportok és
dokumentumelemzés segitségével térképezi fel az autondmia, az érzelmi jollét, a tarsadalmi
részvétel, a személyes kapcsolatok, az anyagi és fizikai j6lét, valamint a jogok érvényesiilésének
dimenzioit (Babbie, 2013; Flick, 2006; Kvale és Brinkmann, 2009). A minta a kivaltasban részt vevé
valamennyi lakot lefedi Zalaapatiban és Tarpan, figyelembe véve életkorukat, nemiiket,
fogyatékossaguk tipusat és mértékét, valamint korabbi intézményi tapasztalataikat.

Kutatéi szemmel — Kollar Andras tapasztalatai

A vizsgadlat egyik kutatéja Kollar Andras, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Nyugat-Dunantuli
Regionalis Kdzpontjanak szakmatamogatasi munkatarsa, aki igy nyilatkozott a kutatasrol:

,Az életminéség kutatas elméleti mddszertanaval konyvtarakat lehet megtolteni. A modellek
mindegyike prébalja megragadni a szamara fontosnak vélt lényegi dimenziokat, de a fogalom
komplexitasabdl adéddéan gyakorlati mérhetésége nagyon nehéz. A jelenlegi kutatasba bevont
specialis célcsoportok esetében detektalni azon dimenzidkat, amik valéjaban hatassal vannak az
életmin6séglik javulasara egyrészt egy hosszadalmas kutatasi folyamat, masrészrél viszont a
személyes adatfelvételek alatt tapasztaltak alapjan egy azonnali visszajelzés a TL hazakban él6kt6l.
Az ellatast igénybe vevékkel a kérddivek utani beszélgetések a mindennapokrdl, kirajzoltak a
kivaltas utani évek valtozasait, a kezdeti ,kisintézményi” hozzaallastol a napjainkban tapasztalhato
kozosségi/egyéni alapu sziikségleteket elétérbe helyezd szolgaltatasokig.
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Véleményem szerint a jelenlegi felmérés kezdeti szakaszaban mar lahatd, hogy a kérdGives
adatfelvétel csak részben elégséges, a standard kérddivek mellett egyéb kvalitativ mddszerek
bevonasaval tovabbi eredmények érhetéek el. Minél tobb pszichoszocialis fogyatékossaggal él6
személyt kérdeziink meg minél tobbszor, annal kdzelebb kertillink a feltarni kivant fogalom mogott
rejl6 tényleges pozitiv valtozast kivalto tényez6khoz. A valds kutatasi adatok kiértékelése még csak

most kezdddik, azonban a Zalaapatiban tapasztaltak alapjan a kivaltasnak a gyakorlatban mar
biztosan vannak nyertesei.”

Mit varhatunk a vizsgalat eredményeit61?

A kutatas els6 tapasztalatai azt jelzik, hogy a fizikai kornyezet megvaltoztatasa 6Gnmagaban nem
elég: a valodi életmindség-javulast az autondmia novekedése, a kozosségi beagyazddas, a
személyes kapcsolatok er6sddése és a pszichoszocialis tamogatas minésége hatarozza meg. Az
eredmények nemcsak az MMSZ belsé fejlesztéseit segitik majd, hanem iranymutatast nyujtanak az
intézménykivaltas kovetkezd szakaszaihoz és a kozOsségi alapu szolgaltatasok szakpolitikai
fejlesztéséhez is.

A kutatas zarétanulmanya — a szamszer( és kvalitativ eredmények 0sszegzésével — 2025 Gszére
készil el, és varhatéan a kozosségi alapu ellatasok fejlesztésének egyik meghatarozé szakmai
alapdokumentumava valik a Magyar Maltai Szeretetszolgalat szamara.
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Szakmai szabalyozék

2025. nyaran megjelent, illetve hamarosan hatalyba 1ép6 jogszabaly-maddositasok

Fehér Eszter, modszertani munkatars

Tobb torvényt vagy rendeletet mddosito jogszabaly jelent meg a Magyar Kozlonyben, illetve 2025.
nyaran hatalyba lépnek modositdsok, melyek a szocialis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi
teriletet érintik.

A jelenlegi igénybevevéknél az uj adatokat a KENYSZI-ben 2026. junius 30-ig kell rogziteni
Médosité jogszabaly: 2025. évi XXXIV. térvény 10. §
Kiegésziilt az Szt. 140/D. § (2) bekezdéssel

Fogyatékossaggal él6 igénybevevok esetében
A KENYSZI-ben meg kell adni az igénybe vevd fogyatékossaganak tipusat:
e tamogato szolgaltatas
e nappali ellatas
e bentlakasos ellatas
Tamogatd szolgaltatas esetén a személyi segitéssel, szallitasi szolgaltatassal teljesitett
feladatmutatét is rogziteni kell.
Médosité jogszabaly: 2025. évi XXXIV. torvény 5. §
Kiegésziilt az Szt. 20/C. § (1) bekezdés h) ponttal
Hatalyba Iép: 2025. junius 2.

Pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek esetében
A KENYSZI-ben meg kell adni az igénybe vevé diagnéziskddjat vagy szenvedélybetegségének tipusat
o kOzOsségi ellatas
e nappali ellatas
e bentlakasos ellatas
Médositd jogszabaly: 2025. évi XXXIV. torvény 5. §
Kiegésziilt az Szt. 20/C. § (1) bekezdés i) ponttal
Hatdlyba Iép: 2025. junius 2.

Tamogatott lakhatas esetében

Rogziteni kell a KENYSZI-ben, ha az igénybe vevo ellatasa kiilsé féréhelyen torténik.
Mddositd jogszabaly: 2025. évi XXXIV. torvény 5. §
Kiegésziilt az Szt. 20/C. § (1) bekezdés j) ponttal
Hatalyba Iép: 2025. junius 2.
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A véltozast (torlést) részben az indokolta, hogy bizonyos adatok folyamatos rogzitése megtorténik
a KENYSZI-ben, illetve néhany pontositas tortént. Elsé alkalommal a 2026. januar 1-je és 2026. junius
30-a kozotti jelentési idészakra, valamint a 2026. junius 30-ai jelentési id6pontra vonatkozdan kell
igy teljesiteni az orszagos jelentést.

A valtozasok:

¢ a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatasnal a gépjarmd rendszamat is meg kell adni
e népkonyhai étkeztetést, a résztvevok szamat mar nem kell jelenteni
e a tdmogatd szolgaltatasnak a tovabbiakban nem kell jelenteni (kordbban: igénybe vevék
szama a fogyatékossag tipusa szerint, személyi segitéssel és szallitdssal kapcsolatos
feladatmutatdk)
e pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek kozosségi alapellatasainal a diagnoziskdédokat
vagy a fligg6ség tipusat nem kell kiilon jelenteni
o fogyatékos személyek nappali ellatas esetén az igénybe vevék szama a fogyatékossag
tipusa szerint, és szenvedélybetegek nappali ellatas esetén a diagndziskodokat vagy a
fligg6ség tipusat nem kell kiilon jelenteni
e ugyanigy a fogyatékos személyek bentlakdsa (fogyatékos személyek otthona, fogyatékos
személyek gondozéhaza, fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye, fogyatékos
személyek rehabilitacios céli lakootthona, fogyatékos személyek apolo-gondozéd célu
lakdotthona) esetén sem kell jelenteni a fogyatékossag tipusat
e a szocidlis bentlakdsban (hajléktalan személyek atmeneti széllasa, pszichiatriai betegek
rehabilitaciés intézménye, szenvedélybetegek rehabilitaciés intézménye, fogyatékos
személyek rehabilitaciés intézménye, hajléktalan személyek rehabilitacidés intézménye) a
kils6 féréhelyen ellatottak szamat nem kell jelenteni
e tamogatott lakhatasnal pontositas: ,id6pontig” helyett ,id6szakban” kifejezés keriilt a
jogszabalyba
e csaladok atmeneti otthona esetén nem kell jelenteni a kiilsé fér6helyen, illetve a 2017. el6tti
telephely alapjan bejegyzett szolgaltatasi helyen a varakozok szamat.
Médosité jogszabaly: 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 39. §, 1. melléklet
Mddosult a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete
Hatalyba lép: 2026. I. 1-t6l.

Az eddig az ezer lakosnal kisebb telepiilésen miikddtetheté szolgaltatas 2026. januar 1-jétdl
ezerotszaz fénél kisebb telepiiléseken is mikodtethetd lesz.

Moddositod jogszabaly: 2025. évi XLIV. torvény

Moédosuld jogszabadly: Szt. 60. § (2) bek.

Hatalyba Iép: 2026. januar 1.
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A kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi
egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozas tartdsara jogosult szervezetekrél, személyekrél
és az altaluk tartand6 programokrol az NNGYK nyilvantartast vezet, és azokat a honlapjan
kozzéteszi.

A program csak akkor vehet6 nyilvantartasba, ha:

e nem veszélyezteti a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi fejlédését,

e acélcsoport korosztalyi sajatossagaihoz igazodik,

e id6beosztasa, litemezése alkalmazkodik a célcsoport igényeihez,

o illeszkedik a Nat (Nemzeti Alaptanterv) és az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja céljaihoz,

e a programban alkalmazott moddszerek, tartalmak és technikak hatékonyan segitik a
célcsoport tanulasat.

Ha a program tulajdonosa szervezet, akkor az altala alkalmazott személynek rendelkeznie kell
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal (igazolhat6éan) a tanuldk életkori célcsoportjaban folytatott
foglalkozas targya szerinti tevékenység tekintetében, jogviszonyban alljon a szervezettel
(munkaviszonyban, egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban). Ha a szervezet megbizasi, véllalkozasi vagy egyhazi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztat szakembereket, akkor nekik be kell mutatniuk a szervezetnek az erkolcsi
bizonyitvanyukat is.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelem adatait a 20/2012. EMMI rendelet 11. melléklete tartalmazza:

e kérelmezd adatai e sziikségletfelmérés

o tevékenység bemutatasa e Cél, hatas, valtozas

e helyszine e modszerek, tematika, témakorok, segédanyagok
e célcsoportjanak korosztalya o foglalkozasok szama, gyakorisaga

o kategoridja e kockazatelemzés

e program bemutatasa e human-eréforras

e célcsoport (részletesen)

E rendelkezések bevezetésével hatalyat veszitette a korabbi szabdalyozas: csak olyan kilsé személy
vagy szervezet vonhatd be tanéran kiviili vagy prevencids tevékenységbe, aki/amely rendelkezik az
egészségligyért felel6s miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval

Mddositd jogszabaly: 18/2025. (VI. 4.) BM rendelete

Kiegésziilt a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet X. fejezete a 40/A. alcimmel (127/A-D. §) és a 11. szamu
melléklettel, hatalyat vesztette a 128. § (7) bekezdése

Hatdlyba Iép: 2025. junius 12.

Az utcai szocialis munka biztositasanak valtozasai

Az utcai szocialis munka altal biztositott megkeresést, tanacsadast, gondozast, esetkezelést és
szallitast eddig is legalabb munkanapokon és napi 6 éraban kellett biztositani. A rendelet szovege
kiegészilt azzal, hogy ezt ,legalabb” napi 6 6raban koteles a szolgaltatd / intézmény biztositani.
Ugyanezen bekezdésben tovabbi széveges pontositasok torténtek.
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A jogszabaly pontositja, hogy az utcai szocialis munkat az ellatasi teriilet sziikségleteinek megfeleléen
kell megszervezni a diszpécserszolgaltatassal val6 egyeztetést kovetéen. Ugyanebbdl a bekezdéshdl
kiilon bekezdésbe kertilt, és kifejezetten a téli id6szakra és kiilondsen a voros kod idejére irja el6 a

rendelet, hogy a szolgaltaté gondoskodik arrél, hogy 18.00—-22.00 éra kdzott — sziikség esetén a
krizisauto szolgalat bevonasaval — a kozterileti bejelentésekre haladéktalanul reagaljon.

Tovabbi pontositast jelent, hogy ha egy teriileten a feladatot tobb szolgaltaté is ellatja szomszédos
vagy kozos teriileten, akkor a diszpécserszolgalattal kozosen megallapodhatnak, hogy mely napokon
melyik szolgaltatd biztositja az ellatast. Ha az ellatasi tertilet igényei ezt indokoljak, az egymassal
szomszédos vagy kozos ellatasi terllettel rendelkezd utcai szocialis munkat végzé szolgaltatok
mukodési idejét ugy kell meghatarozni, hogy egyidejlileg valamennyi érintett ellatasi terlleten egy
szolgalat gondoskodjon a kozterileten él6 emberekkel kapcsolatos feladatok ellatasardl.

Médosité jogszabaly: 29/2025. (VII. 24.) BM rendelet 8. §

Médosult az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (SZCSM) 104. § (5) bekezdése és kiegésziilt az (5a) bekezdéssel

Hatélyba lép: 2025. VII. 25-t|.

2027. januar 1-t6l a demens vagy autista személyeket gondoz6 bentlakast nyujté intézményekben
minden muszakban szakiranyu képesitéssel rendelkez6 foglalkoztatott jelenlétét kdteles minden
intézmény biztositani. Ennek megfeleléen tébb gondozd, apoldé vagy terapids munkatars
beiskolazasara sziikség van. A Tkr. kimondja, hogy aki elvégzi a demenciaval él6k vagy autista
személyek gondozdja képzést, teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét.

Médosité jogszabaly: 29/2025. (VII. 24.) BM rendelet 14. §

Kiegésziilt a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (Tkr.) 2 § (6) bekezdése az ae) ponttal

Hatalyba Iép: 2025. VII. 25-t6l.

Az NSZI| a honlapjéan és a SZAP teszi kbzzé a személyes gondoskodést végzé személyek adatainak
mikodési nyilvantartasahoz benyujtandd bejelentési nyomtatvanyokat, melyek eddig az Mnyr.
mellékletét képezték. Erdemes a Segédletet (GY.I.K.) 4ttanulmanyozni.

Mddosité jogszabaly: 29/2025. (VII. 24.) BM rendelet 12. §

Médosult a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (Mnyr.) 3. § a) pont, 4. § (2) bekezdése, 6. § (1) bekezdése, 8.

§ (1) bekezdése

Hatalyba Iép: 2025. VII. 23-tdl.
Az NSZ| altal mikodtetett nyilvantartdo csak a vezetdképzésre kotelezettek esetén jelzi a
munkavallalénak a képzési kotelezettség nem teljesitését (kordbban: minden munkavallalé esetén).

Mddosité jogszabaly: 29/2025. (VII. 24.) BM rendelet 12. §

Médosult a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet (Mnyr.) 7. § (6) bekezdése

Hatalyba lép: 2025. VII. 25-tél.
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A Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe vevé gyerekek legalabb felének, a tanodanal a
hetven szazalékanak teljesitenie kell egyet az alabbi harom feltétel koziil:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriileten él,

e vagy kiilterileti lakott helyen él.

A tanodak esetében tovabbi két feltétel egyike is teljesithetd a 70 % eléréséhez. Ezek korabban is a
rendeletben szerepeltek, most kilon pontban kertiltek meghatarozasra:

e nevelésbe vett gyermek,
e utdgondozdi ellatasban részesiil6 fiatal felnétt,
Modosité jogszabaly: 26/2025. (VII. 17.) BM rendelet
Kiegésziilt 40/2018. EMMI rendelet 3. §-dnak (4) bekezdése és a 10. § (3) bekezdése.
Hatélyba lép: 2025. VII. 18-t6l.
Tanodaknal tovabbi kitétel lesz, és folyamatosan keriil bevezetésre, hogy az igénybevevék kdzott
legyenek kozépfoku tanulmanyokat folytaté gyerekek.
e Ha20-24 gyerek arendszeres igénybevevd, akkor idén szeptembertél legalabb 2 fének, 2026.
szeptemberétdl 4 fének
e Ha tobb mint 24-en veszik igénybe a szolgaltatast, akkor legalabb 3 fének, 2026.
szeptemberétdl 6 fének
kozépfoku tanulmanyokat kell folytatnia.
Moédosité jogszabaly: 26/2025. (VII. 17.) BM rendelet
Kiegésziilt a 40/2018. EMMI rendelet 10. §-dnak (3a) bekezdése.
Hatalyba Iép: 2025. IX. 1-t6l, majd 2026. IX. 1-t6l
Biztos Kezdet Gyerekhazaknal egy pontositas tortént: a TEF mentori halozatat tanacsadoi
haldézatnak nevezi a jogszabaly, mint a tanodak esetében.
Médosité jogszabaly: 26/2025. (VII. 17.) BM rendelet
Médosult a 40/2018. EMMI rendelet 5. §-dnak (3) bekezdése.
Hatalyba Iép: 2025. VII. 18-t4l.
Tanoda szolgaltatast igénybe veheti az a tanuld is, aki altalanos iskolai vagy kozépfoki iskolai
tanulmanyokat folytat, és azt nem a nappali rendszer( iskolai oktatas keretében végzi.
Szintén az igénybevevdi szamhoz hozzaszamolhatjuk azt a tanul6t, aki igazoltan az 50 6ras iskolai
kozOsségi szolgalat vagy a szakképz6 intézmény altal el6irt szakmai gyakorlat teljesitése miatt
hianyzik.
Médosité jogszabaly: 26/2025. (VII. 17.) BM rendelet
Kiegésziilt a 40/2018. EMMI rendelet 10. § (1) és (2a) bekezdése.
Hatalyba lép: 2025. VII. 18-t6l.
Tanodaban foglalkoztatott személyek tekintetében egy engedmény sziiletett: foglalkoztathaté az a
személy is, aki a 15. § (2) bekezdésében felsorolt végzettségek esetében utolsé évfolyamos hallgato.
Moddosito jogszabaly: 26/2025. (VII. 17.) BM rendelet
Kiegésziilt a 40/2018. EMMI rendelet 15. § (2) bekezdése.
Hatdlyba Iép: 2025. VII. 18-tdl.
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A neveldsziil6i halozat adatkezelésére vonatkozo valtozasok

A nevel6sziil6i haldzat a nevelGsziild alkalmassagat alatamaszté adatokat kezeli. Ez most kiegésziilt azzal,
hogy jogszabalyi felhatalmazdssal kezelheti a nevel6sziilének jelentkezd személy és a nevel8szild
haztartasara, a feladatellatas helyszinélil szolgald ingatlanara és az arrél készitett fényképre vonatkozé adatot.

Modositd jogszabaly 2025. évi XXXIII. torvény 16. § (1) bekezdés

Kiegésziilt a Gyvt. az 135. § (4a) bekezdése a d) ponttal

Hatalyba Iép: 2025. junius 2.

SZNYR bejegyzése, médositasa esetén a GYVR-be rogzitette adatok atkeriilnek a MUKENG-be
A nevel6sziil6i halozat szolgaltatéi nyilvantartasba vald bejegyzése vagy adatainak moédositasa soran
nem sziikséges kiilén adatfeltdltés a MUKENG rendszerbe azok tekintetében, amelyek mar szerepelnek
a GYVR ,nevel6sziil6i alkalmassagi alrendszerében”. Ezeket az adatokat GYVR automatikusan tovabbitja
a MUKENG rendszerbe, igy azokat a miikddést engedélyezé hatdsag is latja. 2025. julius 1-jétél az
adatokat az uj alrendszerben kell rogziteni.

Modositd jogszabaly 2025. évi XXXIII. torvény 16. § (2) bekezdés

Kiegésziilt a Gyvt. az 135. §-a a (6e) bekezdéssel

Hatalyba Iép: 2025. junius 2.

Modositd jogszabaly: 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 14. §-a

Kiegésziilt a 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet 11/N. §-a a (3) bekezdéssel

Hatalyba Iép: 2025. julius 1.

Neveldsziilonél készitett kornyezettanulmanyhoz fényképeket kell csatolni

Neveldsziilének jelentkezé személynek az ingatlanaban kornyezettanulmanyt kell késziteni. A
kornyezettanulmanyhoz fényképeket kell csatolni az ingatlanrdl, annak kils6 homlokzatardl, a
lakdszobdkrél, a konyhardl, a flirdészobardl, az illemhelyrél, az udvarrél és a melléképliletekrél.
A nevel@sziil6k alkalmassaganak rendkiviili feliilvizsgalatdra mar nincsen sziikség akkor, ha a
szolgaltatoi nyilvantartasba (MUKENG-be) bejegyzett feltételek megvaltoztak, de tovébbra is
kezdeményezni kell azt, ha a nevel6szilé élethelyzete, egészségi allapota, személyiségiallapota,
magatartasa megvaltozik / romlik, és a vizsgalatot ez sziikségessé teszi.

Médosité jogszabaly: 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 36. §

Médosult a 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezd€se, €s torlésre kerdilt a 6. § (3) bekezdés a) pontja

Hatalyba lép: 2025. VII. 1-t6l.

Valtozasok a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személyek pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalataban
A tovabbiakban az NM rendelet 1. mellékletének szakellatasrol szl részében leirt (nem az 5. § szerinti
munkakorok) esetén kell elvégezni a szakmai alkalmassagvizsgdlatot. A vezetdi alkalmassagi
vizsgalatot végzé testiilet 0sszetétele valtozik, ezentul 1 (2 helyett) pszicholdgus és 3 (2 helyett) szakért6
vesz részt az értékel6 testiletben.
A mindsité dokumentum tartalmara és kiaddsdra vonatkozoan torténtek még valtozasok.

Mddosité jogszabaly: 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 43-46. §

Mddosult a 191/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet 3. § a) pont aa) alpontja, a 17. § (2) bekezdés a) pontja, a 27.
§ (1) bekezdés b) és f) pontja
Hatdlyba lép: 2025.VII.1-tél.
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Nevel6sziilonél testvérek elhelyezése

A jogszabdlymddositas utan: ha a nevel6sziilénél a sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositottak, akkor indokolt esetben a testvérek egyiittes elhelyezése esetén el lehet térni az SZNYR-
ben meghatarozott gyermeklétszamtél. (A korabbi jogszabalyszoveg az 513/2013. (XII. 29.) Korm.
rendeletre hivatkozott)

Mddosité jogszabaly 2025. évi XXXIII. térvény 17. § d) pont

Médosult a Gyvt. 54/A. § (4) bekezdése

Hatalyba Iép: 2025. junius 2.

Teljes korii ellatasnal az étkezésre forditand6 osszeg tobb, mint kétszeresével emelkedik

A teljes kori ellatast nyujtd intézmény napi 6tszori étkezést biztosit a gyermeknek, aminek 6sszege
emelkedett, nem lehet kevesebb, mint a vetitési alap 5,6 %.

Médosité jogszabaly: 29/2025. (VII. 24.) BM rendelet 6. § a) pontja

Méddosult az NM rendelet 76. § (1) bekezdése

Hatalyba lép: 2026. I. 1-t6l.

Nevel6sziil6i képzés 2027-ig a jelenlegi rendszerben

A jogszabalyvaltozas 2027. december 31-ig meghosszabbitotta azt az &tmeneti id6szakot, amely alatt a
neveldsziil6i tevékenységhez tovabbra is elegendd a jelenleg érvényben |évé alaptanfolyam elvégzése
vagy a megfelel6 OKJ-modul teljesitése. Az Uj, magasabb szint(i képzési kovetelmények 2028. janudr 1-
jétol valnak kotelezévé.

Modositd jogszabaly 2025. évi XXXIII. t6rvény 17. § h) pont

Modosult a Gyvt. 165. § (1) bekezdése

Hatalyba Iép: 2025. junius 2.

Fentiekben a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szoltaltatast nyujtokat érintd
jogszabalyokat emeltiik ki, tovabbi, a szocialis teriiletet érintd valtozasokrdl az alabbi cikkeinkben
olvashatnak:

https://modszertan.maltai.hu/jogszabaly-valtozasok-2025-junius/

https://modszertan.maltai.hu/jogszabaly-valtozasok-2025-julaug/
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