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Advent a Magyar Maltai Szeretetszolgalatnal

Karacsonyi késziilédés pestszentlérinci id6sek otthonaban

Szabo6 Monika, terapias munkatdrs, Csuman-Lechner Alexandra, intézményvezetd
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Oregek Szeretetotthon

Az adventi készll6dés nagy orommel t6lti el lakdink szivét, az Gnnepi hangulat mindenkit magaval
ragad, eseménydus, programokkal telitett.

Lakdink kedvence Sissi, azaz Erzsébet kiralyné, aki december 24-én sziiletett igy szivesen beszéliink
rola gyakran decemberben, s6t idén a Godolléi Kastélyba is ellatogattunk a fényparkba, ami
kiilondsen emelte az linnep hangulatat.

Az adventi programok kozott szerepel a karacsonyi diszek készitése, a fa feldiszitése, filmvetités,
adventi gyertya-gyujtas, és Mikulas jarassal is meglepjuk lakoinkat.

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladtagok részesei legyenek az tinnepi készilédésnek, lakéink a kozos
id6toltés soran érezhetik a csaladjuk szeretetét, tor6dését és egydtt élhetik at a karacsony varazsat.

Hozzatartozoink aktiv szerepldi az innepi korusnak. Van, aki visszajar a kérusba akkor is, mikor az
otthonban élt csalddtagjat elveszitette. Részt vesznek a karacsonyfa diszitésben és a kozos
Unneplésben. A kozos idétoltés erdsiti a csaladi kapcsolatot és mindig hatalmas sikerrel jar.
Ugyanakkor felkésziliink arra, is, hogy melegséggel tamogassuk azokat a lakdinkat, akiket nem
latogatnak meg gyermekeik, unokéik az adventi idészakban. Oket kiemelten figyeljiik, apré
gesztusokkal kedveskediink nekik.

3/20




MAGYAR MALTAI . e, .
SZERETETSZOLGALAT Modszertani Hirlevél

ORSZAGOS MODSZERTANI ”
MUNKACSOPORT 2025. teI
Maltai kézmiives termékek vasara az Adventi Kertben

Fehér Eszter, mddszertani munkatars

Minden ember munkaja élé bizonyiték arra, hogy élete hordozza a maga pétolhatatlan kiildetését. A
szamos elkésziilt darab idérél, figyelemrdl és tanulasrol beszél, és arrdl is lizen, hogy a kdzdsség
teljesebb lesz, amikor lathatéva, kézzelfoghatdva valik valakinek a tehetsége.

»..remélni kell, hogy a munka szubjektiv értelmének helyes felfogdsa olyan helyzetet teremt, amely
lehetévé teszi a fogyatékossdggal él6 személyek szamadra, hogy érezzék: nincsenek elvdgva a munka
vilagatol, sem fliggd helyzetben a tarsadalomtdl, hanem a munka teljes érték( alanyai, hasznosak, emberi
méltdsagukért tiszteltek, és hivatottak arra, hogy hozzéjaruljanak csalddjuk és a k6zdsség fejlédéséhez
és jolétéhez a sajatos képességeik szerint.” Szent Il. Janos Pal papa: Laborem Exercens enciklika (A
munkarol), 22. pont (1981. szeptember 14.).

Janos Pal papa tobb, mint 40 éve megfogalmazta az akadalyozottsaggal él6 személyekrél, hogy nem
integracidjukra van sziikség, hanem kapcsolédasokra, egyittm(ikodésre. A Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat foglalkoztatasi programjai ennek az elkotelez6désnek a gyakorlati terepei. A
muihelyekben  megvaltozott munkaképességli  (fogyatékossaggal éI6, pszichiatriai- vagy
szenvedélybeteg) emberek kézmlives termékeket hoznak létre, ajandéktérgyakat terveznek, varrnak,
diszitenek. Mindenki a tehetségéhez mérten vesz részt a munkaban, és a foglalkozas keretében
kozosségi élményben részesiil.

Hasznalt, régi, megmaradt anyagok felhasznaldsaval, Ujrahasznositasaval késziilnek a termékek,
ahelyett, hogy ezek a remek alapanyagok a szemétdombon végeznék. A textiliak és egyéb kellékek uj
életet kapnak taskak, diszek, lakaskiegészit6k és Unnepi ajandékok formadjaban. Minden egyes
termékben a késziték fantaziaja, kreativitdsa, egyedisége jelenik meg, minden darabba sziviiket-lelkiiket
beleteszik, igy téve kiilénlegessé az linnepi készilddést.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat idén is megnyitotta Adventi Kertjét a budapesti Batthyany téren az
adventi hétvégéken. Jotékonysagi vasarunk a févaros egyik legnagyobb, kifejezetten karitativ célu
adventi vasara lett.

Az arusitd pultok mogott mdhelyvezeték, koordinatorok, alkotok és onkéntesek allnak. Szivesen
beszélgetnek a betérd vasarldkkal, érdekl6dbkkel, és elmesélik a termékek torténetét.

Tovéabbi részletek:
https://modszertan.maltai.hu/maltai-termekek-vasara-az-adventi-kertben-2025/
https://www.facebook.com/events/1383864916745314/1383864950078644/
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Kitiintetettjeink

»AKi ezen az uton jar, az nem hés, hanem ember”
Fehér Eszter, modszertani munkatars

Odor Richard, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Domb Otthonanak intézményvezetéje Miniszteri
Elismeré Oklevelet vehetett at augusztus 20-a alkalmabdl, kimagaslé szakmai tevékenysége
elismeréseként. Tobb mint huszonot éve elhivatottan szolgalja a pszichiatriai betegséggel él6
emberek és csaladjaik tamogatasat, szakmai tudasat és tapasztalatat orszagos szinten is
megosztva. Palyaja a gondozoi munkatol az intézményvezetésig ivelt, mikdzben mindig megérizte
hitvallasat: ,Betegben is tisztelni az embert.” Munkajat a szakma iranti mély elkotelezettség, empatia
és kozosségépité szemlélet jellemzi. A Vas—Zala varmegyei Terlleti Szakmatamogatasi Rendszer
gesztorintézményének vezetbjeként és az Orszagos Pszichiatriai Munkacsoport tagjaként
meghatarozo szerepet t6lt be a teriilet fejlesztésében. Elismerése mélto visszajelzés a hosszu évek
Ota tarto, aldozatos és példaértékii szakmai munkajaért.

A dij apropdjan Fehér Eszter, a Maltai Mddszertan munkatarsa kérdezte arrol, mit jelent ma segitének
lenni, és mi tarthatja életben ezt a hivatast.

- Ha egyetlen mondatban kellene osszefoglalni, mit tartasz a legfébb er6sségednek, mi
lenne az?

,Ha egyetlen ondicséretet kell mondanom, akkor azt, hogy mindig segiteni akarok. Ez nem szerep
vagy pozicio kérdése, hanem belsé késztetés. Akkor érzem j6l magam, ha hasznos lehetek masok
szamara — legyen sz06 lakérol, munkatarsrél vagy egy ismeretlenrdl, aki épp tamaszt keres. Talan ez
az a motor, ami huszonot év utan is hajt: segiteni, ha tudok, minden koriilmények kozott.”

— Ez a belso6 késztetés ritka allandésagot sugall. Volt olyan személy az életedben, aki mar
a palyad elején megerésitett ebben?

,Halas vagyok azoknak a tanaraimnak, kollégaimnak, egykori és jelenlegi fénokeimnek, akik hittek
bennem, és akik emberi példat mutattak. Kiilonosen halas vagyok Karacsony Gyorgynek, az elsé
igazgatomnak, aki 1999-ben azt mondta nekem: ‘Tanulj, mert te egyszer itt igazgatoé is lehetsz. Ez a
mondat azéta is kisér, és minden nap eszembe jut, amikor nehéz dontéseket kell hozni.
Es legféképpen halds vagyok a feleségemnek és harom csodélatos gyermekemnek, akik
megtartanak, er6t adnak, és elviselik, hogy ez a hivatas sokszor nem fér bele egyetlen napba.”

— A hivatas és a csalad egyensulya sokak szamara nehéz kérdés. Emellett szakmailag is
folyamatos megujulasra van sziikség. Van olyan viziod, ami ma kiilonosen fontos
szamodra?

,A legnagyobb vagyam, hogy a pszichiatriai ellatds és a tamogatott lakhatas minél
professzionalisabb szinten miikodjon. Szeretném, ha a szakma megujulna, ha a lakoék életmindsége,
onallésaga és méltésaga egyre inkabb el6térbe kerililne. Hogy a tamogatott lakhatas ne csak
lakhatasi forma, hanem valddi otthon és kozosség legyen. Hogy legyenek céljaink: az ellatottaknak
is és a munkatarsaknak is!”
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- A szakmai jovéképhez tarsul egy komoly kérdés is: hogyan lehet mindezt hosszu tavon
fenntartani?

,»Szamomra a legnagyobb kihivds ma mar tdlmutat rajtam. A kérdés, ami egyre gyakrabban
foglalkoztat, az, hogy ki fog dolgozni, ki fog segiteni ennek a szektornak az el6ttiink allé években és
évtizedekben? Lesznek-e még fiatalok, akik hivatasként valasztjdk a segitést?
Lesz-e utanpétlas, sziv, elhivatottsag, ha a palya terhei egyre nének, a megbecsiilés pedig nem
mindig koveti a felel6sséget? Ez az a kérdés, amire mindannyiunknak k6zosen kell valaszt talalnunk.”

- Talan pont az ilyen megszoélalasok segitenek abban, hogy ne veszitsiik el a hitet. Mit
mondanal annak, aki most kezdi ezt az utat?

JA segit6 szakma nem a gyors sikerek terepe, hanem a csendes kitartasé.
Aki ezen az uton jar, az nem hés, hanem ember — olyan ember, aki hisz abban, hogy minden apré tett
szamit. En hiszem, hogy ez a hivatds még mindig képes vildgitani, még ha néha csak egy
gyertyalangnyi fény is marad beléle. Es amig ez a fény ott van benniink, addig van remény — nemcsak
a segitékre, hanem mindannyiunkra.

Az oktober 23-i linnepségen és a szocialis munka napja alkalmaboél
ot munkatarsunk munkajat ismerte el a beliigyminiszter
Fehér Eszter, médszertani munkatars

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozép-Magyarorszagi Régidjanak id6sellatasért felelds
szaktertleti vezetdje, Balog Jozsefné Fehér llona Magdolna 2025. oktéber 23-an miniszteri elismerd
oklevelet vehetett at a Belligyminisztériumban.

A Szocialis Munka Napja alkalmabol a Magyar Maltai Szeretetszolgalat négy munkatarsa részesiilt
allami elismerésben. Madar Csaba, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Orszagos
Modszertani Munkacsoportjanak munkacsoport-vezetdje - -

Pro Caritate dijat vehetett at. Molnar Gaborné, a Gondviselés
Haza - Id6skoriak Otthona Hegyfalu vezetd apoldja -

Id&sekért dijban részesiilt. Horvathné Gyano Bernadett, a MSIIZF?“A[M,I% -
Gondviselés Haza Arany Sziget Id6sek Otthona és Platan & W N" JA@ &
Otthon intézményvezetdje, valamint Kapitany Andrasné, a ) Q_‘ “ b
Gondviselés  Haza  Id6skorGiak  Otthona  Acsad :
osztalyvezetGje Miniszteri Elismerd Oklevelet kapott.

Gratulalunk!
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Tudasbazis
Képzéseink

Koncz Hédy, modszertani munkatars

A Maltai Modszertan akkreditalt képzéseket kinal szocialis szakembereknek, melyek tamogatjak a
személykdzpontu, mindségi szolgaltatasnyujtast.

Mindsitett képzéseink szerepelnek az NSZI-nek a személyes gondoskodast végz6é személyek
munkakorhoz kotott tovabbképzései kdzott, pontszerz6k és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
munkatarsai szamara téritésmentesek.

Ismeretek a felkésziilt demenciagondozashoz — 1. Alapozé tanfolyami kurzus

32 6rds, négy héten at zajlé, akkreditalt (35 pontos) tovabbképzés demencidval él6 idések
ellatasaban dolgoz6é szakembereknek. A résztvevok attekintést kapnak a demencia tipusairdl,
tlineteirdl, a korai felismerés és a prevencio lehet6ségeirél. Kiemelt téma a demensbarat kornyezet
kialakitasa, a hatékony, empatikus kommunikacio, valamint a nehéz gondozasi helyzetek kezelése.
Az elméletet gyakorlati feladatok és tapasztalatmegosztas egésziti ki, erdsitve a szakmai
magabiztossagot és a személyre szabott gondozoi szemléletet.

rr

Tamogatott Lakhatas és szolgaltatasi gyiirii — esetfelelos képzés

Haromnapos, 25 éras képzés tamogatott lakhatasban dolgoz6 szakembereknek, magas gyakorlati
arannyal. A program bemutatja a tdmogatott lakhatas elveit, jogszabalyi kereteit, az engedélyezés
dokumentumait és a kapcsolddo szolgaltatasi gydrit. A résztvev6k megtanuljak a komplex
sziikségletfelmérés és a szolgaltatasi tervezés lépéseit, a tdmogatott dontéshozatal szemléletét,
valamint a természetes tamogaté hald épitését. Kiilon blokk foglalkozik az egyiittélési szabalyok
kialakitasaval, az esetfelelés szerepével és a hatékony csapatmunka feltételeivel.

Személykozpontu tervezés a tamogatott lakhatasban — esetfelel6s képzés

20 6ras, elsésorban tréningjellegl program, amely a személykdzpontu megkozelités elméleti alapjait
és gyakorlati eszkozeit mutatja be. A résztvevék a fogyatékossaggal, pszichiatriai vagy
szenvedélybetegséggel €él6 személyek o©nalld életvitelét tamogatd tervezési moddszereket
sajatitanak el. Megismerik az életmin6ség szempontjait, a sziikségletfelmérés szerepét, valamint
olyan eszkozoket, mint a MAPS, az egyoldalas profil és a 4+1 kérdés. A képzés kitér az asszertiy,
er6szakmentes kommunikaciora, a viselkedési és egészségligyi kockazatok kezelésére és az
abuzus megelbzésére is.

Esetmegbeszélés képzés

20 ¢dras, nagyrészt gyakorlati képzés, amely az esetmegbeszélés modszerének elsajatitasat és
tudatos alkalmazasat tdmogatja. A résztvevdk attekintik az esetmegbeszélés fogalmat, tipusait,
céljait és Iépéseit, majd sajat eseteiken dolgoznak kiscsoportban. Fejl6dik a segité beszélgetés, a
kérdezéstechnika, a csoportdinamika tudatos kezelése, mikdzben teret kap az érzelmi terhek
feldolgozasa és a kiégés megelézése. A program segit abban, hogy a teammunka strukturaltabb,
atlathatobb és tamogatobb legyen a kliensproblémak kezelésében.
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Személykozpontu fejlesztési terv — képzés

20 oras, elméletet és intenziv gyakorlatot 6tvozd program, amely a személykdzpontu tervezésre és
az egyéni fejlesztési tervek elkészitésére fokuszal. A résztvevék megismerik a sziikségletfelmérés,
a megfigyelési naplé és a készségleltar alkalmazasat, valamint az életmin6ségi szempontok
beépitésének maddjat. Feldolgozasra kerlilnek a vonatkozd jogszabalyi elirasok, kiilondsen az
SzCsM rendelet fejlesztési tervére vonatkozo részei. A képzés soran fiktiv eset alapjan kézdsen
készitenek fejlesztési tervet, amely segiti a tanultak gyakorlati beépitését a mindennapi munkaba.

2025-ben harom helyszinen tartottunk Demencia alapozé tanfolyamot, melyen 6sszesen 64 {6 vett
részt. Négy fogyatékos személyek ellatasat biztositdé intézményben 50-en végezték el az
Esetmegbeszélés és 13-an a Személykozpontu tervezés tréninglinket.

Honlap: https:/modszertan.maltai.hu/

E-mail: modszertan@maltai.hu
Telefon: +36 70 651-7598
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Fontos és hasznos képesség reziliensnek lenni

Jakobszen-Tatrai Zsdfia, médszertani munkatars, vezetéfejlesztési szakértd

Az intézményeinkben dolgozé vezeték mindennapjai gyakran széls6ségesen valtozé helyzetek
kozott telnek. A szervezeti és emberi eréforrasok szlikossége, a szakmai és adminisztrativ terhek
novekedése, az ellatottak komplex sziikségletei és a tarsadalmi elvarasok mind olyan tényezdk,
amelyek fokozott pszichés és szervezeti megterhelést jelentenek. Ebben a kornyezetben a
reziliencia, vagyis a rugalmas lelki alkalmazkodoképesség és megkiizdési er6 egyre inkabb
kulcsfontossagu kompetenciava valik a vezet6k szamara.

Miért is fontos a reziliencia?

A reziliencia nem csupan azt jelenti, hogy valaki ,tulél” megterhel$ helyzeteket, hanem azt is, hogy
képes tanulni és fejlodni a nehézségekbdl. A reziliens vezetd:

e kiegyensulyozottabban hoz dontéseket, még stresszhelyzetben is,

e képes megtartani a szakmai és emberi fokuszt, amikor masok esetleg széthullanak,

e az adott feladat megoldasara tud fokuszalni, jelen tud lenni minden képeségével

e pozitiv mintat ad a munkatarsaknak, ami kozvetlendil javitja az intézmény légkorét,

¢ hatékonyabban kezeli a valtozasokat, konfliktusokat és kriziseket,

e segit stabil szervezeti kulturat kialakitani, amelyben az egyittmdkddés, bizalom és szakmai
felel6sség erésodik.

A vezet$ reziliencidja raadasul multiplikativ hatasu: ha 6 stabil és tamogaté, a munkatarsak is
nagyobb biztonsagot élnek meg, ami csokkentheti a fluktuaciot, a kiégés kockazatat és noveli a
szolgaltatas min&ségét.

Mit ad a reziliencia a vezetonek és a szervezetnek?

1. Stressztiirés és energiamenedzsment
A reziliencia segitségével a vezetd jobban tudja priorizalni feladatait, felismeri sajat hatarait,
és képes megfeleléen regeneralédni. Ez hosszabb tavon fenntarthatd teljesitményt
eredményez.

2. Rugalmassag és valtozaskezelés
A szocidlis agazatban gyakoriak a jogszabalyi mddositasok, kapacitasproblémak vagy
varatlan krizisek. A reziliens vezetd képes gyorsan és konstruktivan reagalni.

3. Biztonsagérzet és motivacié a munkatarsak szamara
A vezet6 érzelmi stabilitdsa kozvetleniil hat a csapatra. Ha a kollégak azt Iatjak, hogy a vezet6
nyugodt, atlathatd és kovetkezetes, akkor 6k is nagyobb bizalommal fordulnak felé és

egymas felé.
4. Szervezeti kultdra erésitése
A reziliens vezet képes olyan kdrnyezetet ;7 Tegousra lodas
. . ; . ) va I()/nsle-/vll‘-\‘
teremteni, ahol a hibakbdl val6 tanulas tuleleS““".'.""”‘““ \
természetes, ahol a kommunikacié nyilt, és tanulas d()nt(
ahol a szakmai felel§sség megoszlik.
cié stresszt (il‘(xshi/Inn'umlmn
fokuszalas
légedellseqg ® 7 onismeret
Jelenlet™
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Fejleszthet6-e a reziliencia?

A reziliencia nem velesziiletett tulajdonsag, hanem tanulhatdé és fejleszthetd készség. A
leghatékonyabb médszerek kozé tartoznak:

1. Onismereti munka és reflexi6
o Rendszeres onreflexid vezetdi dontésekrél.
o Sajat er6sségek és vakfoltok feltarasa.
o Személyes értékek tudatositasa.
2. Stresszkezelési technikak
o Tudatos jelenlét gyakorlasa.
o A munka és pihenés tudatos egyensulyanak kialakitasa.
3. Tamogato kapcsolatok épitése
o Szakmai szupervizio rendszeres igénybevétele.
o Vezet6tarsakbol allo tamogatoé halozat kialakitasa.
o Nyilt kommunikacids kultura 6sztonzése a szervezeten belill.
4. Megkiizdési stratégiak fejlesztése
o Konfliktuskezelési és kommunikacids készségek erésitése.
o Problémamegoldé és dontéshozatali technikak tudatos hasznalata.
5. Pozitiv pszicholdgiai technikak
o Halanapl6 vagy sikernaplo vezetése.
o Erésség-alapu megkozelités alkalmazasa énmagukkal és a csapattal szemben.

Mit ad a vezetoknek személyesen?

1. Nagyobb belsé stabilitast és egyensiilyt

A reziliens vezet6 képes érzelmileg kiegyensulyozott maradni akkor is, amikor nagy a nyomas.
Ez nem hidegséget jelent, hanem azt, hogy a stressz nem boritja fel a belsé egyensulyt - igy
konnyebb higgadtan reagalni, a sajat értékek mentén donteni.

2. Onbizalmat és hatékonysagérzést

A reziliencia erdsiti azt az érzést, hogy ,képes vagyok megkiizdeni a helyzettel”. Ez az
Oonhatékonysag-érzés az egyik legerésebb véd&faktor a vezetdi kiégéssel szemben, és segit
fenntartani a motivaciot.

3. Jobb stressztiirést és kevesebb kimeriilést

A reziliens vezetdk felismerik sajat hataraikat, és megtanuljak ugy beosztani energiaikat, hogy
maradjon erd a maganéletre is. Sajat igényeire is jobban tud figyelni. Ez csokkenti a fizikai és
mentalis kimerdlés, illetve a tulterheltség érzését.

4. Nagyobb rugalmassagot és gyorsabb regeneralédast

Amikor nehézség vagy konfliktus éri 6ket, gyorsabban ,allnak vissza” az eredeti, m(ikodé
allapotba. Ez hatékonyabb megkiizdést és jobb érzelmi 6nszabalyozast eredményez.

5. Onismeretet és tudatosabb miikodést

A reziliencia fejlesztésével n a vezetd sajat reakcidinak, er6sségeinek és fejl6dési teriileteinek
ismerete. Ez kiegyensulyozottabb dontéshozatalt és kevesebb belsé fesziiltséget eredményez.
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6. Pozitivabb kapcsolodast masokhoz

A stabil vezetdk hitelesebben, tlirelmesebben és egyiittérz6bben kommunikalnak. Ennek
koszonhetéen a munkatarsakkal, fenntartoval és kilsd partnerekkel valé kapcsolataik is
er6sodnek, és kevesebb konfliktus alakul ki.

7. Nagyobb személyes elégedettséget és szakmai 6romot

A reziliencia segit meglatni a sikereket, értékelni az apré6 eredményeket, és pozitivabb
perspektivaban kezelni a kihivasokat. Ez hosszu tavon is fenntarthatébba teszi a vezetdi hivatast.

Areziliencia fejlesztése a szervezetre is pozitiv hatassal van. A stabil, reflektiv vezet6k képesek olyan
munkahelyi Iégkort teremteni, ahol a bizalom, az egylittm(kodés és a nyilt kommunikacio er6sodik,
a hibakbdl valé tanulas természetessé valik, és a munkatarsak nagyobb biztonsagot élnek meg. Ez
kozvetlendl javitja a szolgaltatas szinvonalat, és erdsiti az intézmény megtarto erejét.

Nagyobb belss Onbizalom és
stabilitas hatékonysagérzés
és egyensily

Jobb stressztiirés Onismeret és

&5 kevesabb Kimeraléd REZILIENCIA tudatosabb miksdés

Nagyobb rugalmassag Pozitivabb kapcsoldas
és gyorsabb regeneralédas mésokhoz
Nagyobb
személyes elégedettség
és szakmai drém

Maltai torténelem

Nyiljon az ajté — a Fogadé 25 éve
Fehér Eszter, médszertani munkatars

A Fogado megalakulasardl és kezdeti id6szakardl beszélgetett Fehér Eszter Franké Andrassal, a
Fogadé sziiléatyjaval.

Jatszotérrol a ,kis révig”

Andras a Katolikus Karitasz szenvedélybetegeket segité szolgalatanal dolgozott, ahol német
szakmai tamogatassal éplilt egy Uj tipusu pszichoszocidlis ellatas. Emellett a maltai jatszotér-
programban a ,Jatszva megelézni” onkéntes kezdeményezdje és névaddja volt. Andras ,jatszoé-
bacsiként” a szenvedélybetegség megeldzését célozta meg a kdzosségi jatékon, jelenléten és
kapcsolédason keresztiil.

Az els6 id6k hangulatat jol jelzi a Miklos utcai kicsiny ,lyuk-iroda” emléke, ahol harom kolléga ugy
fért el egyszerre, hogy a térdik osszeért. A szlk fizikai keretek kozott épiltek tagas szakmai
elképzelések.
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Vecsei Miklostol érkezett a kérés Andras felé: ,Van egy lres helyiséglink. Gyere, nézd meg, és csindl;j
beléle egy kis REV-et”. Itt folytatta Andras maltas munkajat.

»Elég, ha nyilni tud az ajto”

A Marvany utcai helyiség korantsem volt idedlis: csempézett, sotét tér fogadta az elsd érkezdket.
Amikor Andras baratjanak és szakmai tarsanak, Csakiné Kiraly Livianak elpanaszolta, hogy hogyan
lehet ilyen kornyezetben segité helyet mikodtetni, fontos mondatot kapott uUtravaléul: az a Iényeg,
hogy nyiljon az ajto, és legyen hova megérkezni.

A szakmai szemlélet is hamar kirajzolodott. Az intézményi, mereven elére megtervezett, ,kinalati”
segitd munka helyett Andras olyan Fogadot képzelt el, ahol el6szor az a kérdés hangzik el, hogy a
betérének mire van sziiksége, és csak azutan az, hogy ehhez mit tud hozzatenni a segitd.

Marvany utca, mint egy kis falu

A Marvany utcai Fogado kornyéke maga is ratett egy réteget az apro intézmény hangulatara. Az utca
felsé része akkoriban inkabb hasonlitott egy falura, mint egy nagyvarosi utcara. Sok kis bolt, ismerés
arcok, beszélgetések — élI6, figyeld kornyezet.

A Fogado ajtajan ezért nemcsak szenvedélybeteg emberek Iéptek be. Jott a kozelben lakd id6s bacsi
a kutyajaval — néha maga a kutya érkezett el6bb, akinek sajat helye volt a szobaban. Megjelentek
maganyos, szorongo, élethelyzetiikben elakadt emberek, akiknek egyszerlen tarsasagra, figyelemre,
egy meleg szobara, tedara, meghallgatasra volt sziikséguk.

Emlékezetes epizdd lett egy fiatal, varandds né torténete is, akinek a bantalmazé parkapcsolat, a
szuterénlakas és a bizonytalan jov6 kozé szorult az élete. Egy ismerds hivta fel ra a Fogado
figyelmét: ndla takaritott a lany, és lathatéan bajban volt. A segit6 beszélgetések mellé nagyon
konkrét szlikséglet is tarsult: kideriilt, hogy a lakas flitése életveszélyes, a kémény bélelése draga,
az 6nkormanyzattdl érkez6 tamogatas pedig kétséges.

Ekkor az egyik munkatars szervezett egy jotékonysagi koncertet egy kozeli templomban. A kis
kozosség Osszefogott, a zenészek elvallaltak a fellépést, sokan adakoztak. Végil nemcsak a
kéményre és a bojlerre lett elegendd a tdmogatas, hanem az 6nkormanyzat is atutalta a korabban
elutasitott 6sszeget. A gyermek megsziiletett és a Fogadd munkatarsai lettek a keresztsziilei.

Csap utca, Kék Golyo utca — a szakmaiasodas utjan

Ahogy a Fogad6 megtalalta a maga helyét a kornyéken, hamar szliknek bizonyult a kis Marvany utcai
helyiség. Andras mar az indulaskor azt mondta: ha jol mikodnek, egy éven beliil ki kell n6énie a
programnak a falakat. igy is lett.

A kovetkez6 allomas a Csap utca volt, egy korabbi orvosi rendel6. A helyszin dnkormanyzati
tulajdonban allt, de egészségiigyi funkciét kellett ellatnia. A dontéshozokkal folytatott egyeztetés
soran hangzott el az a ma is fontos mondat, hogy a lelki egészség is az egészség része. igy vélhatott
az addiktologiai, mentalhigiénés tamogatast nyujté Fogado hivatalosan is ,egészségigyi” hellyé —
Ujabb jelképes lépést téve a szemléletvaltas felé.

A Csap utcaban ruhaosztas, az alacsonykiiszobl szolgaltatasok és a személyes beszélgetések
mellé id6vel egyre er6sebb szakmai hattér tarsult. Megjelentek az 6nkéntesek, az elsé kézmives
csoportok, a mivészet-terapids foglalkozdsok, majd a csaladterapias szemlélet.
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A Fogado egyszerre kapcsolddott a hajléktalanellatashoz, a szenvedélybetegek segitéséhez és az

id6és emberek tamogatasahoz. Olyan hely lett, ahol az intézményes ellatasi formakhoz szokott
emberek emberibb, rugalmasabb, személyesebb talalkozasi lehetéséget kaphattak.

A szakmai fejlédésben fontos mérféldkovet jelentett, hogy a munkatarsak egyre tébben vettek részt
képzéseken: csaladterapias, mentalhigiénés és addiktoldgiai konzultans képzések épitették tovabb
a csapat kompetenciait. A ,héskor” személyes, improvizativ segité attitidje mellé fokozatosan
felzarkézott egy sok labon allé, atgondolt médszertan.

Kimondhaté és Lathatatlan arvak — orszagos iiggyé nott szemlélet

Megsziiletett a Kimondhat6 sorozat, majd a honlap is. Az els6, Kimondhaté flizet anyagat évekkel
kés6bb szinte valtoztatas nélkil lehetett Ujranyomasra el6késziteni, mert a benne 0sszegydlt
tapasztalatok ma is érvényesek.

A Fogadd torténetének egyik fontos momentuma lett a szenvedélybeteg sziil6k gyermekeivel
foglalkozé munka. Tobb mint egy évtizede egy csaladterapias konferencian tartott eléadas vetette
fel el6szor komolyan az ,elfeledett gyermekek” ligyét: azoknak a gyerekeknek a helyzetét, akik ugyan
csaladban élnek, mégis hordozzak a szenvedélybetegség minden terhét.

A téma eleinte sokaknak szokatlan volt, nem is értették, miért kell errél beszélni. Az6ta ez a
kezdeményezés onallé programma nétt, amelyet ma mar szamos szakember visz tovabb kiilonb6zé
varosokban.

Negyedszazad mulva is ugyanaz a mondat

Huszonét év alatt a Fogadd kinétte kereteit. Uj telephelyek, Uj szakemberek, Gj programok
kapcsolodtak hozza, mikdzben a szervezet szakmailag folyamatosan fejl6dott. EQy mondat végig
megmaradt: nyiljon az ajtd. A Fogadé ma is azokért az emberekért mikodik, akiknek talan a
legnehezebb segitséget kérni, és akiknek nagy teher bejonni egy ajton, még ha arra az is van irva,
hogy segit6 hely.

Frankd Andras visszaemlékezései alapjan a Fogadd torténete egyszerre személyes palyakép,
szakmai mihelytorténet és kozosségi kronika. Negyedszazad munkaja mutatja meg, hogy egy apro,
sotét raktarbol is kindhet egy olyan hely, ahol emberek ezrei tapasztalhattdk meg: van hova
megérkezni, és van kivel végiggondolni a kovetkezd lépést.
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Fokuszban

A hajléktalansagbdl valé kilépés felé
Szaller Péter, munkakozdsség-vezet6

A Hajléktalan személyek részére nyujtott szolgaltatasok Dunantuli Munkakozossége 2025-ben a
munkak6zosség tagjai altal megfogalmazott szakmai igények és fokuszteriiletek mentén tervezte
és szervezte meg a szakmai napok tartalmat. A biztonsag és agressziokezelés kérdéseitdl az
onkéntesség szerepén és az egészségugyi kockazatokon at jutottak el a tamogatott lakhatasig, mint
a hajléktalansagbdl vald kilépés egyik kulcslehet6ségéig.

Tavaszi munkakdzosségi napunkon az agresszio kérdéskorét tobb oldalrdl is megkodzelitettik,
hiszen a jelenség komplexitasa megkivanja, hogy ne csupan egy-egy részteriiletet vizsgaljunk. Jogi
szempontbodl attekintettiik, mikortol beszéliink biintetéjogi relevanciardl, hogyan kilonil el az
agresszio és az er0szak, és milyen teenddk és felel6sségek kapcsolédnak a segitéi munkahoz.
Biztonsagtechnikai oldalrol szd esett intézményi eljarasrendekrél, megeldzési lehetéségekrél,
kockazati helyzetek kezelésérdl.

Szocialis szakmai, és lelki oldalrdl pedig vizsgaltuk a viselkedés hatterét, az agressziv reakciok
felismerését, az érzelmi Onvizsgalat szerepét. A viselkedés(on)szabdlyozé eszkézokkel
foglalkoztunk, amelyek az agresszié kezelésének egyik lehetséges mddszere a szocidlis munka
eszkoztaraban. Ezek az eszkdzok segitenek a személyeknek abban, hogy felismerjék és
szabalyozzak sajat viselkedésiiket, igy hozzajarulnak az agresszié csokkentéséhez és a konfliktusok
megel6zéséhez a szocialis munka gyakorlataban. A szakmai el6adasok, az eszkdzbemutato és a
muhelyek abban segitettek, hogy a mindennapi helyzetek mogétt jobban lassuk az okokat és a
lehet6ségeket.

A juniusi pécsi szakmai nap kiilénleges hangulatat nemcsak a Szolgal6 Szeretet Haza jubileuma adta,
hanem az is, hogy részt vett veliink a napon dr. Voros Gyorgyné MMSZ Szolgalé Szeretet Haza nappali
melegedd szocialis munkatérsa, a Pécsi Onkéntes Csoport alapitdja, és kés6bb a nappali melegedd
onkéntes- és intézményi rendszerének kialakitdsaban is meghatarozé szerepet vallalt. Oszinte és nagy
tapasztalattal atszétt életutja sokunkra inspiraléan hatott. Gyakorlati, hiteles példakon keresztil beszélt
az onkéntesség szépségeirdl, a szakmai egyiittm(kodés lehet6ségeirdl, és arrdl, hogyan lehet az
onkéntesek munkajat egyszerre szeretetteljesen és szakmai keretek kozétt tamogatni.

A nap témai kozott szerepelt az 6nkéntesek megszélitasa és motivacidik feltérképezése, intézményi
protokollok és atlathat6 feladatkorok kialakitasa, a dolgozék bevonasa az onkéntes programok
felépitésébe, az onkéntesek hosszu tavu megtartdsa — szakmaisaggal, kozosségi jelenléttel, és
lelkiségiinkkel. A kerekasztal-beszélgetés soran egyontetlien megfogalmazdédott, hogy az
onkéntesség akkor fejti ki igazan a pozitiv hatasat, ha a szervezet értékként integralja a
mikodésébe. Az onkéntesek tevékenysége emberileg és szakmailag is gazdagitja azt a kdzos
munkat, amit a hajléktalan emberekért végzink.

Az év harmadik talalkozdéja az egészségigyi teriiletre helyezte a hangsulyt, amely a
hajléktalanellatasban gyakran napi szinten keril el6. A program soran foglalkoztunk a
tidbbetegségek megelézésével és szlrésével, az éléskdoddék elleni védelemmel, valamint a
surgésségi és mentdszolgalati ellatas szerepével. Kiemelten szoba kerilt az utcai gondozo
szolgalatok (UGSZ) és az Orszagos Mentdszolgdlat (OMSZ) kozott létrejott egytittmiikodési
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megallapodds, amely az utcai szolgalatok szamara jelentés tamogatast nyujthat a helyszini
ellatasok és a mentési dontések megalapozasaban.

Az év zard szakmai taldlkozoja Esztergomban, a fogyatékos emberek vildgnapjan kertilt
megrendezésre. A rendezvény szakmai fokusza a tamogatott lakhatas volt, amelyet el6relépési
lehet6ségként mutattak be, hiszen redlis esélyt kinal a hajléktalansagbol vald kilépésre. Forgacs
Etelka, a MMSZ K&zép-magyarorszagi régié szakteriileti vezetdje, beszamolt a palyazati forrasbdl
megvalosulo, hajléktalan pszichiatriai betegek részére kialakitott tamogatott lakhatas jelenlegi
allapotardl, folyamatairdl és a bekoltoz6 személyek felkészitésérél. Koncz Hédy maddszertani
munkatars bemutatta a tamogatott lakhatas kulcsfontossdagu szakmai dokumentacioéit, kiilonos
tekintettel a komplex sziikségletfelmérésre és a szolgaltatasi tervre.

A résztvevék intézménylatogatas keretében a Baptista Szeretetszolgalat intézményi csaladjahoz
tartozod, tamogatott lakhatast nyujté Tabita Alapszolgaltatasi Kozpontban megismerhették, hogyan
kapcsolodik a helyi alapszolgaltatasi rendszer a hajléktalan emberek tamogatasahoz. A nap lizenete
az volt, hogy a hajléktalansagbol valo kilépéshez integralt, k6zosségi lakhatasi formakra van
sziikség, amelyek hosszu tavon fenntarthaté alternativat kinalnak.

Az év munkakozosségi folyamata a mindennapi biztonsag megteremtésétél az onkéntesek és helyi
kozosségek bevonasan, majd az egészségigyi ellatasban felmeril6 kockazatok és
egyuttmikodések tudatos kezelésén at a tamogatott lakhatasig vezetett. Az egymasra épilé
talalkozék soran kialakult k6zos gondolkodas azt mutatja, hogy a hajléktalanellatasban a
krizishelyzetek kezelése mellett egyre nagyobb hangsulyt kapnak a kilépést segit6, méltosagtisztel
és személyre szabott megoldasok.
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Kozos nyelv, kozos felelosség — ajabb Iépés a befogadas utjan

Krisztian Maria Kriszta, modszertani munkatars

2025. december 11-én lezdrult a Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége (SINOSZ) a Magyar
Maltai Szeretetszolgdlat hosszu tavu egyiittmikddésének elsé pilotprogramja a salgétarjani Gondviselés
Haza - Baglyaské Iddskoruak Otthonaban. A program célja az volt, hogy a hallassérilt idé6s emberek
szamadra az intézményi ellatas valéban hozzaférhetévé, biztonsagossa és kommunikaciés szempontbdl
is akadalymentessé valjon.

A projekt alapjat a SINOSZ és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat kdzott 2023 decemberében megkotott
egyuttmkodési megallapodas adta. A megallapodas szerint a felek nemcsak egyes intézmények szintjén,
hanem mddszertani és szakmai egytittm(ikodés keretében dolgoznak azon, hogy az akadalymentesités j6
gyakorlatai orszagosan is alkalmazhatdva valjanak

A salgétarjani id6sek otthona az orszagban elséként vallalta, hogy komplex akadalymentesitési modellt
valésit meg. A pilotprogram négy, egymadst er6sité pillérre épiilt: fizikai akadalymentesitésre,
szemléletformalasra, kommunikacids akadalymentesitésre, valamint az infokommunikacios hozzaférés
biztositasara. Ennek keretében az intézmény két lakdszobajaban villogé kopogasérzékelbkkel, valamint
fényjelzéssel ellatott tliz- és fiistjelzé rendszert alakitottak ki. A fizikai fejlesztéseket szemléletformald
és érzékenyit6 el6adasok egészitették ki, amelyek az id6sek otthonanak dolgozoit segitették abban, hogy
jobban megértsék a hallassériilt emberek kommunikacios sajatossagait és mindennapi sziikségleteit.

A kommunikaciés akaddalymentesités egyik kulcseleme a SINOSZ altal biztositott, az egylttmiikodd
partnerek altal kozosen finanszirozott 2x45 éras jelnyelvi képzés volt. A program zaréeseményén Szalkai
Ivan, a SINOSZ igazgatdja adta at az A1/2 szint( jelnyelvi tandsitvanyokat az idésotthon munkatarsainak,
akik valamennyien sikeresen teljesitették a képzést. A projekt fontos mérféldkove volt a KONTAKT online
jelnyelvi tolmacsszolgaltatas bevezetése is. Az idések otthona egy tablagépet kapott, amelyen keresztill
a hallassériilt lakok a nap 24 6rajaban, akar vészhelyzet esetén is kozvetlenil elérhetik a SINOSZ
tolmdcsszolgalatat. A zaréeseményen a résztvevok él6 bemutaté keretében ismerkedhettek meg a
szolgaltatas hasznalataval, egy teszthivas inditasaval.

A program szakmai koordindciojat Madar Csaba, a Maltai Mddszertan vezetdje latta el, aki a folyamat
teljes idétartama alatt kozvetitd szerepet toltétt be az orszagos szakmai iranyok és a helyi intézményi
megvalositas kozott. A projektzaré eseményen zardbeszédében is erre a szemléletre helyezte a
hangsulyt, kiemelve, hogy az egylittm(kodés célja nem egy egyszeri fejlesztés megvalodsitasa, hanem
olyan intézményi miikodési feltételek kialakitdsa, amelyek a fenntarté mds intézményeiben is
értelmezhetbek és alkalmazhatoak.

A SINOSZ és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
egyluttmidkddése nem zarul le a salgétarjani pilotprogram
befejezésével. A felek kozos célja, hogy az ott megvaldsult ?7
szakmai tapasztalatok mas id&sotthonokban s
hasznosuljanak, és a hallassériilt id6s emberek szamara
az akaddlymentes, emberkozpontu intézményi ellatas
fokozatosan szélesebb korben valjon elérhet6vé.

A most lezarult program egyértelmien megmutatta: az
akadalymentesités nem csupdn technikai kérdés,
hanem szemlélet, szervezetkozi egylittmikodés és
tudatos moédszertani munka eredménye.

Tovabbi részletek:
https:/modszertan.maltai.hu/sinosz-mmsz-egyuttmukodes/
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Szakmai szabalyozék

2025. év végeén és 2026-ban hatalyba lép6 jogszabaly-moédositasok

Fehér Eszter, modszertani munkatars

A Magyar Kozlony 2025. évi 79. szamdban (2025. junius 30.) megjelent a 179/2025. (VI. 30.) Korm.
rendelet egyes gyermekvédelmi, szocialis és fogyatékossaglgyi targyu kormanyrendeletek
moddositasarol. A Kormanyrendelet a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. szdmu mellékletét is
modositotta.

Mivel mar a KENYSZI-be valé régzitéskor meg kell adni néhany adatot (pl. diagnéziskédok, szallitas
vagy személyi segités...) igy ezekrél nem kell adatot szolgaltatni az orszagos jelentési rendszerbe.

A jelentési kotelezettséget elsé alkalommal a 2026. januar 1-je és 2026. junius 30-a kdzotti jelentési
id6szakra, valamint a 2026. junius 30-ai jelentési id6pontra vonatkozdan kell teljesiteni. Tehat a
2025. julius 1-je és december 31-e kozotti id6szakra vonatkozé adatokat még a régi strukturaban
kell megadni.

Valtozasok 2026-t4l:

o falugondnoki/tanyagondnoki szolgaltatasnal a gépjarmd rendszama is jelentend6

e nem kell mar jelenteni a népkonyhai étkezésnél az igénybevevék szamat

e nincs orszagos jelentési kotelezettsége a tamogaté szolgaltatasoknak, amit eddig jelenteni
kellett azt mar a KENYSZI-be kell rogziteni (a fogyatékossdg tipusat, a diagndziskodot, illetve
kilonvalasztva a személyi segitést és a szallitast)

e megszlnik a diagndéziskdd / fliggéség tipusa szerinti bontas a kozosségi ellatasoknal, hiszen
ezek rogzitése is megtorténik mar a KENYSZI-ben

e nem lesz orszagos jelentési kotelezettsége a nappali ellatasoknak, mivel mar a KENYSZI-be
kell régziteni a fogyatékossag tipusat, a diagnoziskddot

o fogyatékos személyek bentlakdsa esetén (kivéve TL) megsz(inik a jelentési kotelezettség a
fogyatékossag tipusara vonatkozodan

e rehabilitacids intézményeknek (pszichiatriai- és szenvedélybeteg, fogyatékos és hajléktalan
személyek) valamint a hajléktalanok atmeneti otthondnak nem kell jelentenie a kiilsé
féréhelyen ellatottak szamat

e csaladok atmeneti otthonanal a kiilsé fér6helyekre és a 2017. el6tt a MUKENG-be bejegyzett
szolgaltatasi helyekre vonatkozéan mar nem kell az orszagos jelentési rendszerbe jelenteni
az ellatottak és a varakozok szamat

e belépési hozzajarulassal kapcsolatban pontositas tortént: idépontig helyett id6szakban
fogalom szerepel

e aszolgaltatas tipusai szerinti csoportositasokkal atlathatobb lett a melléklet

e acsoportositasok és a torolt sorok miatt a szamozasokban tortént valtozas

Modositd jogszabaly: 179/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 38-39. § és 1. szamu melléklet

Kiegésziilt a 415/2015. (XIl. 23.) Korm.rend. 21. §sal és mddosult az 1. szamu melléklet
Hatalyba Iép: 2026. I. 1.

17/20




MAGYAR MALTAI . I .
SZERETETSZOLGALAT Modszertani Hirlevél

ORSZAGOS MODSZERTANI P
MUNKACSOPORT 2025. teI

Az OSAP-ot érintoen nincs érdemi valtozas az adatokban

A Magyar Kozlony 2025. december 1-jén megjelent 144. szamaban kozzétett 378/2025. (XII. 1.)
Korm. rendelet moddositotta az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelez6
adatszolgaltatasairdl sz6l6 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet mellékleteit.

Tartalmi médositas nem tortént, csak formai valtoztatast tettek (pl. sz6kozok).

Modosito jogszabaly: 378/2025. (XII. 1.) Korm. rendelet
Modosult a 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete
Hatalyba lép: 2026. I. 1.

Az alanyi kozgyogyellatast a jogosultaknak a jarasi hivatal a korilmények fennallasanak
id6tartamaig allapitja meg. A jogszabaly kiegésziilt azzal, hogy a kdozgydgyellatast legalabb 4 évre
kell megallapitani. A kdzgydgyellatasra vald jogosultsag kezdd idépontja a hatarozat meghozatalat
kovet6 harmadik nap (korabban az azt koveté nap volt).

Modositd jogszabaly: 2025. évi XCIII. torvény 6. § (1) bek.

Modosult az Szt .50. § (4) bekezdése
Hatalyba Iép: 2026. 1. 1.

Jelentés emelések Iéptek életbe a neveldsziiléi dijazasban a minimalbérhez (MB) kotott 6sszegek
duplazasaval és korcsoportos kompenzacidkkal.

Az alapdijat megduplaztak, amely 2026. januarjatél a MB 60%-a, felemelték a kiegészit6 dijat és a
tobbletdijat. A kiegészité dij 6sszege a gyermek teljes kor( ellatasa esetén — az alapdij mellett — az
alabbiak szerint alakul:

e 1 gyermek ellatasa: MB 100%-a
e 2 gyermek ellatasa: MB 140%-a
e vagy annal tobb gyermek ellatasa: MB 60%-a minden tovabbi gyermek utan

A specialis, kilonleges vagy kettds sziikségletii gyermek utan jard tobbletdij 7%-rol 15%-ra emelkedett.
(A 2026-0s minimalbérrél (MB) sz6l6 kormanyrendelet még nem jelent meg a Magyar Kézlonyben)
Moédositd jogszabaly: 2025. évi XCIII. torvény 10. § (6) bek.

Modosult a Gyvt. 66/H. § (2-5) bek.
Hatalyba Iép: 2026. 1. 1.

2025. november 1-jét6l — a nevel6sziil6ket és a gyermekek atmeneti elhelyezését biztositd
szolgaltatasokat is érintéen — valtozott a teljes kord ellatas keretében biztositott étkezés, ruhazat és
zsebpénz 6sszege. (NM rend. 73. § ,Amig a szil6 semmilyen ellatdst nem képes biztositani a
gyermeknek, a csalddok atmeneti otthona a 76—82. § szerint teljes kor( ellatast nyljt a gyermeknek.”)

A teljes korl ellatas keretében az étkezési koltségek legkisebb 6sszege jelentésen valtozott, az
SZVA 2,4%6l 9,5%-ra emelkedett, ami jelenleg nem lehet kevesebb napi 2707,5 Ft-nal. A
gyermekétkeztetéssel egyiitt ez min. 4000 Ft/nap.

Gyermekenként a ruhazattal kapcsolatos koltségek éves 6sszege nem lehet kevesebb 200 000 Ft-
ndl. Korabban ez az SZVA 500%-a, 142 500 Ft volt.
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A zsebpénz Osszege kétszeresére emelkedett, 6sszege gyermekenként nem lehet kevesebb
korcsoportonként az alabbiak szerint:
e 3-10 éves gyermek: SZVA 10%, jelenleg 2 850 Ft (a kordbbi 5% helyett)
e 10-14 éves gyermek: SZVA 26%, jelenleg 7 410 Ft (a korabbi 13% helyett)

e 14 évnél idésebb gyermek: SZVA 36%, jelenleg 10 260 Ft (a kordbbi 18% helyett)

Modositd jogszabaly: 42/2025. (X. 30.) BM rendelet 1-3. §
Moédosult az NM rend. 76. § (1) bek., 77. § (1) bek., 82. § (1) bek. a) pont és kiegésziilt a 187. §-sal
Hatalyba Iép: 2025. XI. 1.

A teljes kor( ellatas keretében a gyermek szamara biztositani kell a szabadid6s tevékenységekhez
szlikséges (és indokolt) koltségeket. Ennek 6sszege 2026-t6l nem lehet kevesebb gyermekenként,
mint 50 000 Ft/év.

Modositd jogszabaly: 42/2025. (X. 30.) BM rendelet
Modosult az NM rend. 76. § (1) bek., 77. § (1) bek., 82. § (1) bek. a) pont és kiegésziilt a 187. §-sal
Hatalyba Iép: 2026. 1. 1.

A nevelési ellatmany és a teljes kor ellatas koltségeinek évkozi emelése miatt az egyhazi és nem
allami fenntartasu, nevel8szil6i ellatast nyujté intézményeknek kompenzaciot biztosit a kormany.

A 2025. évi nevelési ellatmany kompenzacié éves 0sszege ellatottanként 16 571 Ft.

A 2025. évi elszamolas keretében a 2025. évi nevelési ellatmany kompenzacié 6sszege a 2025.
november 1-jén

e 0-3.év:9 584 Ft,

e 3-10év:12434 Ft,

e 10-14 év: 16 994 Ft,
14. évnél id6sebb gyermekek és fiatal feln6ttek: 19 844 Ft.

A kompenzéciét a MAK egydsszegben, 2025. decemberében - hivatalbdl, vagyis kérelem és
hatarozat nélkiil, automatikusan - folydsitja.

A 2026. évi nevelési ellatmany kompenzacié éves 6sszege a 2025. november 1-jén:
0- 3. év: 107 500 Ft,

3-10 év: 124 600 Ft,

10-14 év: 151 960 Ft,

14. évnél id6sebb gyermekek és fiatal felnéttek: 169 060 Ft.

A kompenzéaciét a MAK havonta, egyenld részletekben folydsitja.

A valtozasokat a 330/2025. (X. 30.) Korm. rendelet rogziti, amely a 489/2013. (XII. 18.) Korm.
rendeletet mddositja, a Gyvt. 66/H. §-aival 6sszhangban. A rendelet a Magyar K6zlony 2025. évi 126.
szamaban jelent meg. A tobbletkiadasokra 17 milliard Ft-ot biztositott a kormany a 1386/2025.
(X.21) Korm. hatarozatban, melynek egy része a teljes kor( ellatds koltségeinek kiegészitése.
(megjelent a Magyar Koézlony 123. szamdban 2025. oktéber 21-én).

Modosito jogszabaly: 330/2025. (X. 30.) Korm. rendelet 2. §

Kiegésziilt a 489/2013. (XIl. 18.) Korm. rendelet a 9/0. és 9/Q. §-sal
Hatalyba Iép: 2025. XI. 1.
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Az ideiglenes hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermekek, illetve az utdgondozoi ellatas
keretében a fiatal feln6ttek szamara biztositani kell a tamogatast a kozuti jarm( vezet6i engedély
megszerzéséhez. A részleteket kormanyrendelet fogja szabalyozni.

Modositd jogszabaly: 2025. évi XCIII. torvény 10. § (3) és (9) bek.

Kiegésziilt a Gyvt. 53. § (1) bek. a d) ponttal és a 95/B. §-sal, valamint a 162. § az (1d) bekezdéssel,

tovabbd mddosult az 53/A. § (1) bekezdése
Hatalyba Iép: 2026. IlI. 1.

A nagykoruva valt, gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedett fiatal feln6tteket — ha igénylik —
allami (tobbségi) tulajdonban lévé gazdasagi tarsasdgok foglalkoztatjak legalabb 3 évig. A
foglalkoztatd figyelembe veszi a fiatalok egészségi és személyiségallapotat, készségeiket és a
képesitésiiket. A munkaerd-kozvetitést a Kormany altal kijelolt szervezet végzi. A részleteket
kormanyrendelet fogja szabalyozni.

Moédositd jogszabaly: 2025. évi XCIII. térvény 10. § (9) bek.

Kiegésziilt a Gyvt. a 95/B. §-sal, valamint a 162. § az (1e) bekezdéssel
Hatalyba Iép: 2026. IlI. 1.

A kormany 2026. januar 1-jét6l évi netté 1 millid6 forintos otthontamogatast biztosit a
kozszolgalatban dolgozok széles korének. A tdmogatas vissza nem téritend6, meglévé lakashitel
torlesztésére vagy Uj lakashitel onerejére fordithatd. A jogosultsag a munkaltatéon keresztiil
érvényesithet6. A 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendelet a Magyar Kozlony 2025. évi 139. szamdaban
jelent meg 2025. november 25-én. Az otthontamogatas 2026-ban vehet6 igénybe el6szor.

o Kijt. illetményrendszertdl valé pozitiv eltérés az Szt-t és Gyvt-t érintéen (2025. évi XClIl. térvény 6. § (2-3) bek.,
10.§ (2) és (11) bek.)

o Javitdintézet vezet6jének kinevezése és rendjének fenntartasa (2025. évi XClIl. térvény 10. § (1) és (7-8) bek.)

e Gyermekotthonok rendjének fenntartasa (2025. évi XClll. térvény 10. § (5) bek.)

Tajékoztatok a jogszabalyi valtozasokrol, tovabbi részletek a Maltai Modszertan honlapjan:

https://modszertan.maltai.hu/szocialis-es-gyermekvedelmi-torvenyek-modositasa-2025-12-16/
https://modszertan.maltai.hu/jogszabaly-modositas-orszagos-jelentes-osap-2026-januar/
https://modszertan.maltai.hu/2025-11-01-hatalyba-lepo-jogszabaly-modositasok/
https://modszertan.maltai.hu/bm-tajekoztato_2025-11-01-jogszabaly-modositasok/
https://modszertan.maltai.hu/otthontamogatas-a-kozszolgalatban-dolgozoknak-2026/
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