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Tajékoztaté
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi Il t6rvény,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. térvény,
valamint az e torvényekhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasokat érintd, 2019. évi moédositasairol

A jogalkalmazas megkdnnyitése érdekében tarcank dsszefoglald tajékoztatast kivan nyijtani a
szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993, évi I tdrvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.), szocidlis szolgaltatisokat, valamint gyermekjoléti alapellatisokat
érintd valtozésairdl, tovabbd az e tdrvényekhez kapcsoléds végrehajtasi rendeletek
médositasairdl. A tdrvény-mddositdsokat az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyn,
valamint egyéb kapcsolédd térvények modositasardl szole 2018. évi CXVIL torvény
tartalmazza, mely a Magyar Kdzlony 2018. évi 207. szdmaban, 2018. december 20-an kertilt
kihirdetésre.

A végrehajtasi rendeletek madositasat az alabbi rendeletek tartalmazzék:

» A szocidlis szolgéltatasokkal Gsszefiiged egyes kormanyrendeletek médositasardl
szo0ld 305/2018 (XIL 27.) Korm. rendelet, amely a Magyar Kézlany 2018, évi 213.
szamaban jelent meg.

» Az egyes gyermekvédelmi targyu korményrendeletek madositasarol szolo 306/2018.
(XII. 27.) Korm. rendelet, amely a Magyar Kdz16ny 2018. évi 213. szdméban jelent
meg.

» Az egyes rendvédelmi és szocidlis targyu kormanyrendeletek mdédositasardl szold
2/2019. (I. 22.) Korm. rendelet, amely a Magyar Kézlony 2019. évi 8. szaméban
jelent meg.

> Az egyes szocidlis €3 gyermekvédelmi tArgyl miniszteri rendeletek modositasardl
sz016 4/2019. (II. 27.) EMMI rendelet, amely a Magyar Kozlony 2019. évi 30.
szamaban jelent meg.

A tajékoztatd a legjelentésebb modositasokat tartalmazza.

1. Az Szt. mdédositisa

e Karitativ tevékenység kivételként valé meghatdrozasa

A modositas egyértelmitvé teszi, hogy az ellenszolgéltatas és az allami, dnkorméanyzati
tamogatas nélkill végzett étkezést, szallast ny(jtd vagy mas karitativ tevékenység nem tartozik
az Szt. hatdlya ala.



nélkiil nyijtanak:” (hatalyos:

¢ A befogadas szabalyozasanak kiegészitése

Az dllami tdmogatds igénylésének adatai alapjan lathatévd valt, hogy a népkonyha
szolgaltatas terlileién az éves ételadag szamok aranytalanul magasak voltak és indokolatlan
kiltségkidramlas volt tapasztalhaté. A népkonyhdra vonatkozé ellendrzések sokszor azt
allapitottak meg, hogy az étel mennyisége és mindsége nem elegends, nem megfelel.

A népkonyha szolgaltatis ételadag szdmai és az ezzel jaré allami kiadasck rohamos
novekedésének megfékezése érdekében volt szilkseges szigoritani a szabdlyozason, ezért
2019. januar 1-t81 a népkonyha szolgéltatds sem mentesill a név szerinti, TAJ alapl jelentési
kotelezettség aldl. A szolgaltatdi nyilvantartasban rdgzitésre keriil a befogadott ellatoth
1étszdm mind a szocialis konyha, mind a népkonyha szolgéltatasi formara 2019. janudr 1-jei
hatdllyal, igy ezt kivetSen befogadast mar csak meghatarozott ellatotti létszamra lehet kapni.

Az Szt. 134/G. § (1)-(4) bekezdése alapjan, 2019, januar 1-jei hatallyal 0j adatkent kell a
szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyezni a kovetkez8k szerint meghatdrozott befogadott
ellatotti 1étszamokat:

o 2018. julius 1-jén a szolgéltatol nyilvantartasba bejegyzett népkonyha szolgaltatas 2018.
jilius 1-jén hatdlyos, tdmogatast megallapitdé kincstdri hatdrozatdban szereplé és a
tamogatas alapjaul szolgalo ellatotti szam;

o 2018. julius 2. és december 31, kozétt a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzésre keriild 1
népkonyha szolgéltatds, vagy a mar bejegyzett szolgiltatd, intézmény esetén Uj
népkonyha szolgéltatasra vonatkozd adatmodosités esetében az ezen idészakra vonatkozo
elsé tdmogatdst megéllapité kincstari hatdrozatban szerepld és a tamogatds alapjaul
szolgalo ellatotil szam,;

e 22018, jalius 2. és december 31. kbzdtt a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter
altal a befogadasi eljarasban elbirdlt azon kérelmek esetében, amelyek 2018. december
31. utdn keriilnek a szolgaltatol nyilvantartasba bejegyzésre, a benyfjtott kérelemben
szerepld elltotti szam;



L]

o  szocialis konyha esetén az igénybevevdi nyilvantartasban rgzitett megallapodésok 2018.
évi legmagasabb napi szaménak megfeleld ellatotti 1étszam.

Azon nem allami, egyhézi fenntartdk esetén, akik a népkonyha szolgiltatds nyiljtasat év
kOzben kezdték meg, a befogadott ellatotti létszam teljes évre - a munkanapok
figyelembevételével - dtszamitott ellitotti 1étszambeént kerlil megdllapitasra.

A fenti valtozasok az 6nkormanyzatok altal fenntartott étkeztetés szolgaltatdst nem érintik: az
& engedélyeseik vonatkozasaban a szolgéaltatdl nyilvantartasba nem kerill bejegyzésre ellatott
létszém, tovabbra is rugalmasan bdvithetik kapacitdsaikat. Ugyanakkor az ellatasszervezési
szempontokra tekintettel 2019, jannar 1-jét kdvetben az ellatdsi teriilet szerinti dnkormanyzat
hozzajaruldsa 1s sziikségessé valt az egyhdzi és civil szolgaltaték altal mikddietni kivant
népkonyha szolgéltatét nyilvantartasba torténd bejegyzése soran.

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény eldirja, hogy
ha az ellatott egy napon tébb szolgaltatotdl vesz igénybe szocidlis etkeztetést, ezek egymassal
Hutkdznek™, igy csak az a szolgdltatd kaphat dllami tdmogatdst, aki az igénybevevoi
nyilvantartasba a jelentést g szolgditaids nyujtasdt kivetéen eldbb megtette. Tekintettel arra,



hogy a fenti jogszabély-modositasok jelentds valtozdsokat hoztak, indokolt egy dtmeneti iddre
felmentést adni a fenntartok szdméra az ,litkGzési” szabaly alol, vagyis 2019. aprilis 30-ig
Witk6zés” esetén mindegyik szolgaltaté jogosult lesz az éllami tAmogatdsra, ezt kdvetden
azonban mér csak az, aki a jelentési kdtelezettségének a szolgditards mnijtasdt kovetden eldbb
eleget tett.

Az adminisztracios terhek csdkkentése érdekében mentesitésre keriil a befogadas alél az az
eset, amikor a fenntarté az engedélyesét masik cimre kéltdzteti, azonban egyeb valiozas nem
kovetkezik be, 1ij engedélyes, telephely nem jon létre, és az ellatasi teriilet sem véltozik,
hiszen ebben az esetben a teriileti eloszlds kérdése nem meriil fel.

iepnely

e A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak egyértelmilsitése

A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integraldsival létrejott az egyénekre,
csaladokra és gyermekekre egyarint kiterjedd észlel- és jelzbrendszer. Az észleld- €s
jelz6rendszer keretein beliil készenléti szolglat mikodik, amelynek feladata a csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben (5rténd
azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatds ny0jtasa egy dllandoan hivhato telefonszamon
keresztitl, A készenléti szolgalat a csalad- €s gyermekjoléti kézpontok specialis szolgaltatasai
kdz6tt nem W feladat, tartalma nem bé&viilt, csak pontositédsra kerlll az ellatottak kore. A
kézpontok kezdetektdl fogva telefonos elérhetfséget, segitséget nylijtanak mind a gyermekek,
mind a sziilék, valamint az egyediilallék szémdra is. A kbzpont nyitvatartdsi idején kiviil az
ligyeletet ellaté szakember krizishelyzet esetén telefonon tajékoztatast nyljt, tanacsot ad,
valamint sziikség szerint segitséget mozgosit.

A mbdositas egyértelmiivé teszi, hogy a készenléti szolgalat nemcsak a gyermekekre €s
csaladjukra, hanem a csalddsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatds integralasa miatt a
segitségre szorulé valamennyi személyre vonatkozik.




e A szocidlis diagnozis készitési kotelezettség alapjainak szabalyozasa

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltatds rendszerének &tszervezése soran az egyik
legfontosabb véltozads a csalad- €s gyermekjoléti kdzpontok esetében a szocialis diagndzis
készitésének fokozatos bevezetése volt.

A diagndzis megalapozza az egyén szocidlis tAmogatését, segitését és a majdani szolgaltatdnal
a szolgaltatasi terv elkészitését, valamint megvaldsitisat. A diagndzis elkészitése soran képet
kaphatunk az egyén aktualis helyzetérdl ¢s dllapotardl. A felszinre kerlilé problémak kezelése
érdekében megéllapitisra keriilnek azok a szolgéltatasok, amelyek megteremthetik az egyén
fejlesztéséhez, életviteléhez szitkséges feltételeket, tovabba megtdrténik a célok eléréset gatlod
és segitd erbforrasok, kockazatok szambavétele,

A csalad- és gvermekjoléti kozpont esetmenedzsere azon személyekkel veszi fel a diagnozist,
akiknek a problémaja a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szolgaltatasamn kivill més
szolgiltatas igénybevételét teszi sziikségessé. A csaldd- és gyermekjdléti szolgalat az
esetkezelés soran felmeriili tovabbi beavatkozasi igényt az esetnaploban dokumentalja, ezzel
inditja el a szocidlis diagnozis felvételi igényét a csalddsepitd munkatars a csalad- €s
gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere felé, Kotelezdvé valik a szocialis diagndzis felvétele
az olyan szemeélyeknél is, akik kézvetlenill a csalad- és gyermekjoléti kozpontnal kémek
segitséget problémaik kezeléséhez, amennyiben nem a kdzpont valamely specidlis
szolgéltatdsdnak igénybevételét kerik.

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti szolgédlat, valamint a kOzpont munkatirsa
sziikségesnek itéli, egy 4ltala mar gondozott igénylé esetében is kezdeményezheti a szocidlis
diagnbzis elkészitését az esetmenedzsernél. A jelzbrendszeri tagok is kezdeményezhetik a
diagnozis fel vételét.

Fontos hangsiilyozni, hogy a hatdsagi eljaras kdvetkeztében ellatast igénylé személyek nem
mindsiilnek 1) igénylének, amennyiben a hatésagi eljdrds meginduldsa el6tt mér a
szolgalat/kbzpont igénybevevéi voltak.

Az elkészillt diagnézis a sziikségletként megallapitott szolgaltatasok igénybevetele soran
kotelezi az adott szolgéltatdt, intézményt — az egyeb jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén —
a diagndzissal rendelkezd személy ellatasara, szabad kapacitas hidnyaban pedig a vérdlistira
vald felvételére.




s A tamogatott lakhatdsra vonatkezd szabilyozds mddositasa

A tamogatott lakhatds kiskori személyek szdméra mar a korabbi szabalyozas alapjan is
biztosithatd volt, ugyanakkor az életkorukbol adddo szilkségleteikre és jogaikra tekintettel
nem elégséges csak az esetvitel kitelez8 szolgaltatasi elemként t6rténd eldirdsa. A kiskoruak
fokozott védelme érdekében keriil be a szabalyozasba, hogy szamukra kotelezd szolgaltatasi
elemként, a komplex sziikségletfelmérés eredményétl fiiggetleniil kell nytjtant a személyes
felligyelet és az étkeztetés szolpéltatasi elemeket is.

A szabilyozds 2013-t6l lehetévé teszi, hogy a tamogatott lakhatds - az engedélyezett
fér6helyszamon feliil - biztositsa az ellatast igénybevevérSl gondoskodé sziilo, egyeb
hozzitartozd, illetve az ellatast igénybevevd kiskoru gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés
alapfeladatot meghalado szolgéltatdsnak mindgsiil. E szabdly alapjan a gyermek eclhelyezése
eddig is biztosithaté volt, de csak olyan esetben, amikor az ellatott sziild maga is tud
gondoskodni a gyermekérdl, ezért a gyermek a tdmogatott lakhatdsnak nem ellatottja, az 6
komplex szitkségletfelmérését nem kell elvégezni, utdna a fenntartd nem hivhat le allami
tamogatast,

Jelen modositas a fentiek mellett lehetdvé teszi azt is, hogy a tamogatott lakhatasban olyan
ellatott személy gyermeke is bekdltézhessen vele egyiitt, aki nem képes gondoskodni
gyermekér6l. Ez esetben a gyermek elldtotinak mindsiil, a komplex sziikségletfelmérését el
kell végezni. A fenntarto az ilyen gyermek utan jogosult az allami tdmogatasra.

Az Szt. a bentlakdsos intézményekben eldirja a korlatozd intézkedés alkalmazaséat
veszélyeztetd, illetve kézvetlen veszélyeztetd magatartds tantisitdsa esetében, A szabalyozas
kiterjedt a tAmogatott lakhatdsra is, vagyis korlatozd intézkedés alkalmazasa volt szilkséges a
feltételek fenndllasa esetén. A tamogatott lakhatds olyan, lakasban biztositott szolgaltatdsok
Osszessége, mely a szilkségleteknek megfeleléen killonbbz6 szolgaltatdsi tartalommal és
intenzitisban tAmogatja a mindennapi életvitelt, igy a veszélyeztetd, kozvetlen veszélyeztett
magatartds kezelése sem torténhet a bentlakdsos intézményekéhez hasonlé modon. A
korlatozo intézkedés alkalmazdsa e szolgaltatdsi forméndl tehat nem megfeleld megoldas, a
tamogatott lakhatasban felmeriils kozvetlen veszélyezietd helyzetekben — hasonldan, mint a
sajat otthonukban €18 allampolgérok esetében — a mentdszolgalatot sziikséges kihivni, és
egészséglgyi ellatas keretében kezelni a kialakult helyzetet.




Pontositasra keriilt tovdbba az Szt. 70. § (5a) bekezdése, igy egyértelmilivé valt, hogy
fogyatékos személyek bentlakdsos intézménye esetében az alapvizsgilat elvégzésének
kezdeményezésével egyidejliileg az intézményvezetdnek kell elvégeznie a komplex
sziikségletfelmérést.

elvégzésének
tj az

hatélyos: 2019 01. 01-t5

A tamogatott lakhatds a komplex szikségletfelmérés megtérténtét Lkdvetden, annak
eredménye alapjadn nyGjthaté. A tamogatott lakhatisba valé bekdltdzés esetén a komplex
sziikségletfelmérést az intézményvezetd altal az intézmény munkatarsai koziil kijeldlt személy
és az intézményvezetd kérésére a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsig altal kijeldlt
személy egyiitt végzi.

A fenti f6szabaly mellett az aldbbi -~ 2017. januar 1-}ét6! hatélyos - specidlis szabalyokat is
figyelembe kell vennt:

- tAmogatott lakhatasba az 1gényld otthondbdl térténd bekdlitdzéskor fogyatékos személy
esetében a komplex sziikségletfelmérés mellett az Szt 70. § (5) bekezdése szerinti
alapvizsgélatot is el kell végezni, mely esetben a sziiksegletfelmérest az SZGYF ¢s az
intézmény egyiitt vegzi el;

- ha az cllatott apolast, gondozdst nyGjté intézménybdl vagy apold-gondozd célu
lakéotthonbdl kerill tdmogatott lakhatdsba, a komplex sziikségletfelmérését -
folyamatos ellatdsa mellett - az intézményvezetd (vagy az altala kijel§lt munkatarsa)
végzi el, melyhez nem kell az SZGYF-et megkeresnie szakértd kijelélése végett;

- ha az igényl6 fogyatékos személyek bentlakdsos mtézményében kap ethelyezést, az
alapvizsgalat elvégzésének kezdeményezésével egyideyiileg az intézményvezetdnek
(vagy az éltala kijeldlt munkatdrsdnak) el kell végeznie a komplex
szilkségletfelmérést, melyhez szintén nem kell az SZGYF-et megkeresnie szakéitd
kijelélése vegett.

¢ Kiilsé férdhelyek létrehozasanak biztositdsa nappali melegedo mellett

A Kkillsé féréhelyen biztositott lakhatdsi szolgaltatds kordbban Aatmeneti szallashoz
kapcsoléddan volt mikddtethetd. A nappali melegeddk fenntartasira a helyi dnkormanyzat tiz
ezer & lakossagszam felett kételes, azonban harmincezer f6 alatti telepiilések nem
kételezettek szallast nyGjté hajlékialan intézményt mikodtetni. A harmincezer {0 alatti
telepililéseken igy eldéfordulhat, hogy a hajléktalan személyek szdméra csak a nappali ellatés
megoldott, az éjszakai szallds azonban helyben nem biztositott. A hajléktalan személyek
tarsadalomba visszavezetése érdekében is szilkséges, hogy ne keriiljenek hatranyba azok a
kisebb lakossagszamu telepiilések, ahol nem kételezé mikddtetni atmeneti szallét. Ennek
érdekében a modositas megteremti annak lehetéségét, hogy a nappali melegedét fenntarték a
nappali intézményiikhdz kapcsoltan, annak személyl és szakmai kapacitdsait haszndlva
hozhassanak létre kiilsé férdhely forméjaban lakhatasi szolgéltatast, igy a modositdssal a
kisebb telepiiléseken is sor kerfithet szillast is nyijté hajléktalan-ellate fér8helyek
létrehozasara, elkeriilve az életvitelszer(i kizteriileten tartdzkodast.




A korébbi szabdlyozis szerint hdzi segitségnytjtis esetében az elldtottak szama egyetlen
napon sem haladhatta meg a bejegyzett ellatotti létszam szaztiz szazalékat, éves atlagban
pedig annak széz szézalékat. A hazi segitségnyijtas szabalyaiban a 2017. évben havi orakeret
kerillt bevezetésre, és az ellatotti 1étszdm ez alapjén keritl megallapitasra, igy a napi szintii
ellatotti 1étszdm megiallapitds mar nem koherens az j rendszerrel. A modositas ezért rogziti,
hogy csak éves atlagban kell a fenntarténak figyelemmel lennie a tuliépés tilalmara.
Ugyanezen szabaly vonatkozik a szociélis étkeztetésre is.

bejegyzett ellatottl'letszam' $747 $7AzAl ALY '(hatalyos 2019.01.01-t81):

o A fejlesztd foglalkoztatisra vonatkozo6 szabdlyok médositdsa

2019, januar 1-jét6l fejleszté foglalkoztatisba az a személy keriithet, aki betdliSite a 16.
életévét, mas keresd tevékenységet nem végez és intézmeényi jogviszonya alapjan valamely
felsorolt szolgaltatast, vagy ellatast vesz igénybe. EzAltal egységesen kimonddsra keriilt, hogy
nemcsak a munkaviszonyban tdrténé foglalkoztatds esetén iranyadd a 16. életév betdltése,
hanem az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban t6rténd foglalkortatds esetén is. A mas keresd
tevékenység folytatisdnak kizdrasa azt célozza, hogy ha a fejleszté foglalkoztatidsban a
fejlesztés oly mértékben sikeres, hogy a célok megvaldsultak, vagy mér a bevonaskor is
teljesiilnek, (azaz példdul munkaviszonyban dolgozik az érintett), akkor a fejleszto
foglalkoztatdsban vald részvétel nem indokolt. A fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételt
azok szdmdra szitkséges biztositani, akik mas jogviszonyban nem képesek munkavegzésre.
Akik szaméra pedig képességeik, készségeik alapjan redlis lehetdség a munkaviszonyban
torténd foglalkoztatds akar a nyilt munkaerépiacon, akdr védett korilmények kozéw az
akkreditalt foglalkoztatdknadl, ezt kell szorgalmazni.

Fejlesztd foglalkoztatds keretében fejlesztési jogviszonyba az az intézményi jogviszonnyal
rendelkezd személy kerillhet, akinek munka- €s szervezet szakpszichologus javasolta ezt a



foglalkoztatdsi format, A gyakorlati tapasztalatok alapjan célszer(i az adott személyt jol
ismerd intézmény vezetbt, valamint a foglalkoztatasi forma fel6l ddnteni tudd szakembereket
egylitt bevonni a javaslatiétel folyamataba. A fejlesztdé  foglalkoztatds tditénhet
munkaviszonyban és fejlesztési jogviszonyban, igy ennek megfelelden a foglalkozas-
egeészségigyl orvost és a — szakteriileten praktizalé — munka szakpszichologust, vagy a
munka- és szervezet szakpszichologust indokolt felkérni a véleményezésre. Ha a foglalkozas-
egészségligyl orvos szerint munkaviszonyban nem foglalkoztathaté az intézményi ellatott,
akkor tud javaslatot tenni a szakpszicholdgus, hogy milyen fejlesztés ajdnlott az egyénnek.

e Az intézményi megallapodas gyambhivatal altali jévahagyasanak kérdése

A Polgari Térvénykdnyvrél szalé 2013. évi V. térvény szabdlyozza, hogy mely esetekben
szilkséges gyamhivatali jovdhagyds, ha a gondnoksag alatt allé személy vagyonat érintd
jognyilatkozat megtételére keriil sor.

Az Szt. szerint, ha tartdés bentlakdsos intézményi ellatids esetén az ellatott vagy a
hozzatartozdja az intézményi téritési dijat nem tudja megfizetni, és az ellatott nem rendelkezik
jelentds pénzvagyonnal, az ellatott ingatlanvagyona is terhelhetd jelzdloggal. A kdvetelést a
kotelezett ingatlanvagyondn fennallé jelzdlogjog biztositja, melyet a nyilvantartott hatralék
ergjéig lehet bejegyezni. Az intézményi jogviszomy létrejitte eldtt az igénylével vagy
térvényes képviseldjével megillapodast kell kétni, melybe kételezd belefoglalni a személyi
teritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabélyokat is.

Az Szt. 119. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan a jelzdlogiog egyértelmiien nem
szerzOdes (Jelen esetben az elldtas igénybevételére vonatkozd megallapodds) alapjan, hanem
jogszabély, illetve hatésdgi hatdrozat alapjan keletkezik. Mivel az Szt. szerint a
megallapodasba csak a személyi téritési dij megallapitasdra, fizetésére vonatkozé szabalyokat
kell belefoglalni, igy az ellatott nem tesz olyan, a jelzdlogjog létrejfttét célzd jognyilatkozatot,
ami gyamhatdsagi jovahagyast tenne sziiksépessé.

Az egységes joggyakorlat kialakitdsa és a jogalkalmazas gbrdiilékennyé tétele érdekében a
modositas egyerielmilien régziti, hogy az Szt. szerinti intézményi jogviszonyt keletkeztetd
megdllapoddsokra a Ptk jognyilatkozatok érvényességére vonatkozd, gyamhivatali
hozzajarulast elbird szabélyait nem kell alkalmazni.




10

. A Gyvit, modositasa

s A Biztos Kezdet Gyerekhazra vonatkozo szabalyozas kiegészitése

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF) EFOP 1.4.1 kiemelt
projektje altal mitkidtetett kdzponti Biztos Kezdet Gyerekhdz Dokumentaciés Rendszerhez
sziikségessé valt a torvényi alapok megteremiése, meghatirozva a nyilvantartasi rendszerben
kezelt adatok kOrét és a nyilvantartas vezetésének szabalyait. A Dokumentaciés Rendszer arra
is alkalmas, hogy a Gyerekhdazat rendszeresen latogatd gyermek fejlédését mérje €s kdvesse.
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atalyos: 2019.01.01-t61) -

» A csalad- és  gyermekjoléti  szolgaltatdst nyhdjtokkal  kapcsolatos
Osszeférhetetlenség rendezése

A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgaltatast nyajtok jelezték, hogy eléfordulnak olyan iigyek,
melyekben elfogultség vagy dsszeférhetetlenség miatt ellehetetlentll a segitd fevékenységben
valé egyiittm{iksdés a csaladdal, a csaldd mar nem fordul bizalommal a szolgaltatohoz, igy a
szolgaltatds nem tudja betdlteni a céljat. Szlikséges, hogy a csaladok ilyen esetekben is
segitséget kapjanak, ezért a moddositds szabalyozza az Osszeférhetetlenség csefeit és az
Osszeférhetetlenség fennallasa esetén kovetendd eljarasrendet, amely alappan a f&vérosi,
megyei korméanyhivatal felhatalmazast kap, hogy megvizsgalja a bejelentés
megalapozoitsagat, és ha szitkséges, kijelSlje az eljaré szolgaltatasnynjtot. A fovarosi, megyel
kormanyhivatal a kizarasrdl végzesben ddnt.

il v =

s A szocidlis diagnozis készitési kitelezettség bevezetése

A gzocidlis diagnézis készitésének bevezetése kapesan a modositds beépiti a Gyvt.
rendelkezései k&z¢ is a gyermekjoléti kbzpont vj kbtelezettséget.
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e Az dvodai és iskolai szocidlis segitésre vonatlcozd szabalyozas pontesitasa

2018. szeptember 1-jét6] az dvodai és iskolail szocidlis segités a csalad- és gyermekjoléti
kozpont kotelezd feladata. A modositds pontositja a Gyvit-nek a nyilvantartas vezetésére
vonatkozé szabdlyait. Az dvodai és iskolai szocialis segitb tevékenységnél az egyéni segitest
— amely nem lehet t6bb néhany taldlkozasndl — ugyantugy sziikséges kezelni, mint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaliatis nyjtasandl az els talalkozést kivetben tett intézkedéssel lezdrhatd
eseteket a Gyvt. 139. § (3a) bekezdése szerint. Az &vodai €s iskolal szocialis segitd
tevékenység kozosségi és csoportos jellegli szolgdltatdsal esetén viszont egyéltalan nem
sziikséges nyilvéntartisba venni az adatokat, ahogyan a Gyvt. 139. § (3) bekezdés d)
pontjdban az utcai és lakdtelepi szocidlis munka, a korhazi szocidlis munka és a készenléti
szolgalat esetén sem kell.

1. Kermanyrendeletek

1. A személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatisok téritési dijarol szolo 29/1993.
(I1.17.} Korm. rendelet

o Feltigyeleti szerv kijelolése téritési dij hatralék meg nem fizetése esetén torténd
jelzalog bejegyzési eljarasban

A tartds bentlakdsos intézmények esetében a téritési dij hatralék meg nem fizetése eseién az
ellatott ingatlanvagyondra jelzdlogjog jegyeztethetd be, melyet a korményhivatalnal
kérelmezhet a fenntartd. Ezekben az ligyekben a kormdnyhivatal jar el elsé fokon, a
kormanyrendelet feliigyeleti szervként a szakmai irdnyitdsi jogkOrrel rendelkezé emben
erbforrasok miniszterét jel6li ki.

2. A kézalkalmazottak jogallisérdl szélé 1992, évi XXXIIH. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermeki6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtisarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjtvhr)
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® Munkakéri elnevezések egységesitése

A személyes gondoskodést nyijté szaciélis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirsl sz61o 1/2000. (L 7.) SzCsM rendeletben egységesitésre keriiltek a munkakéri
elnevezésel. Az Osszhang megteremtése érdekében a Kjtvhr. vonatkozé szabélyaiban is
Atvezetésre keriilnek az 4 munkakdri elnevezések. A Kjtvhr. ,,2. szédmu melléklet I
Agazatspecifikus munkakérok a szocilis terilleten” elnevezést tabla is médosul az aldbbiak
szerint:

- a mar nem létezé munkakordk kikeriilnek, a kisegité munkakérdk pedig atkeriilnek a
nem agazatspecifikus munkakdrok koze,

- a terdpids munkatdrs esetében a C és D fizetési osztdly torlésre keriil, mert € munkakdr
kézépfoku végzettséggel nem tolthetd be, tovabba

- az asszisztens &s a segitd munkakérok felvételre kerlilnek a tabldzatban szerepld
fels6fokd végzettséghez kotdtt munkakordk kéze.

o Munkakori pétickra jogosultak kérének kibdvitése

Az j munkakdrdk Atvezetéséhez kapcsolédéan a munkahelyi pétlékban részesiilék kore
kib6vil a tdmogatott lakhatds esetfeleldsének munkakorével. A nagylétszamn, fogyatékos
személyek dpolé-gondozd otthonainak kivaltasa soran az ilyen bentlakasos intézmények
dolgozdi keriilnek 4t esetfelelés munkakdrbe, akik eddig is jogosultak voltak a potickra. A
tamogatott lakhatas sordn a pdtlékra valéd jogosultsdg szempontjabdl ugyanazt a munkat latjak
el, csak egy G elnevezésii munkakérben, ennél fogva tovabbra is indokelt esetlikben is a
potlék biztositasa.

A Kjtvhr. alapjan az egészségligyi engedéllyel rendelkezd szocialis intézményben, valamint a
szaképolasi kézpontban apoldi, szakdpoldi munkakorben, magyar egészségligyi szakdolgozdi
kamarai tagsdg mellett foglalkoztatott kozalkalmazottat illette meg egészseégiigyl kiegészitd
pétlék. A gyakorlatban tdbb olyan integrdlt intézmény wvan, mely egészségligyi (pl.
haziorvosi) és szocidlis elldtdst is végez. Az egészségligyi szolgaltatdk és mukddesi
engedélyiik nyilvantartasardl, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrdl szolé 2/2004.
(XI. 17.) EiiM rendelet 2. szamu melléklet I. pontja tartalmazza a mikddési engedélyek
kiadasanak alapjaul szolgild egészségligyi szakmak €s kodjaik jegyzekeét, A 7304 otthoni
szakapolas® és a ,7305 szaképolas (egészségiigyl diplomaval ésfvagy szakdpoldi
szakképesitéssel kiilon jogszabalyban meghatdrozottak alapjan)” ellatasra engedéllyel
rendelkezd bentlakdsos szocidlis intézmények esetében indokolt a szakapoldk részére az
egészségiigyi kiegészitd potlék megallapitisa, ezért az alabbiak szerint médosultak a Kjtvhr.
vonatkozé rendelkezési.




3. A timogatd szolgiltatis és a kozdsségi ellitdasok finanszirozdsinak rendjérél szélé
191/2008. (VI1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tkr.)

o A Biztos Kezdet Gyerekhazra vonatkozo szabalyozas kiegészitése

A Biztos Kezdet Gyerekhazak indulasuktd] kezdve vezetik — az SZGYF éltal miikodtetett ~
kézponti dokumentdcids rendszert, amely széleskérlien tartalmaz aktudlis adatokat a
Gyerekhazak tevékenységére vonatkozoan, és a hazal tamogatds bevezetésével a
Gyerekhazakat latogaté gyermekek létszdmadatainak ellenérzése, valamint az esetleges
visszafizetési kotelezettség megallapitasa is ennek alapjén tOrtént. A Gyvt. modosult
rendelkezései alapjan a Gyerekhdzak szamadra kotelezdvé valik a kdzponti dokumentédcids
rendszer vezetése, chhez igazoddan a Tkr. modositdsa eldirja, hogy a Gyerekhazak esetén az
igénybevételt a Gyvt. szerinti dokumentaciés rendszer adatai alapjan kell megéllapitani,
amely megkénnyiti és egyértelmfisiti mind a felhasznald Gyerckhazak, mind az ellendrzésben
részt vevd szervek ehhez kapcesolodo feladatait.

¢ Palyazati itton finanszirozott szolgidltatasok Kinestiri ellendrzése

A palyazati Uton finanszirozott szolgaltatasok esetében a tAmogatds szabalyszer(l
felhasznaldsénak kincstari ellendrzése kapesén felmeriilt annak kérdése, hogy az ellendrzés a
teljes finanszirozési idészakra kiterjed-e, vagy csak a targyévet megeléz6 évre. A modositas
egyértelmiisiti, hogy az adott évben ellenOrizendd idészakot az ellenérzd igazgatosag
hatarozza meg. Az ellenérizendd iddszak az ellenérzés tapasztalatai alapjan kiterjeszthetd. A
fenntartéknak az elszdmoldskor az éven tilnyild felhasznalds igazoldsara a fokonyvi
kivonatot és az azt alatdmasztd analitikat is csatolniuk kell.
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4, A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok
hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

o Kiilsé férohely fogalmanak kiegészitése

A kordbbi szabélyozés alapjan a kiilsd férOhelyen biztositott lakhatdsi szolgaltatas Atmeneti
széllashoz kapcsoléoddan volt mikddtethets. Mivel az Szt. fentiekben mar jelzett mddositésa
lehetdséget biztosit arra, hogy a nappali melegeddt fenntartdék a nappali intézményiikhdz
kapcsoltan hozhassanak 1étre kiilsd fér6hely formajaban lakhatdsi szolgaltatast, szilkséges a
rendeletben a kiilsé féréhely fogalmanak kiegészitése.

o Kozhirré tételi kotelezettség SZGYF-hez telepitése

2018. december 31-ig a Magyar Allamkincstdr kdzponti szervének kozhirré kellett tennie egy
listat azokrol a fenmtartdkrdl és intézményekrdl, amelyekkel szemben a korméanyhivatal
jogsértés miatt jogkSvetkezmeényt allapitott meg. Nehézséget okozott, hogy a Kincstarnak az
SZGYF 4ltal vezetett Szocidlis Agazati Portdlhoz nincs hozzaférése. A rendelet vonatkozd
szabdlydnak modositasaval az SZGYF-hez keriil a kézhirre tétel kitelezetisége, ezéltal egy
kézben dsszpontosul a feladat.




16

o Ideiglenes hatalyit bejegyzések meghosszabbitiasa

A kordbbi szabalyozds szerint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatist nyujio
engedélyesek szolgaltatoi nyilvantartdasba valo ideiglenes hatélyh bejegyzésének hatalya 2018.
december 31-ig szo0lt. Ideiglenes hatéllval keriilt bejegyzésre a szolgaltatds, ha a szolgaltato,
intézmény targyi vagy személyl feltételeiben hidnyossdgok mutatkoznak. Tovabbra is magas
szamban vannak olyan intézmények, amelyek nem tudtdk hatdrozatlan idejiire médositatni a
bejegyzésiiket. Mivel miikddésitk fenntartasa indokolt, a rendelet modositdsa - elldtasi
érdekbé] - lehetévé teszi az ideiglenes bejegyzések hatalyanak meghosszabbitasat tovabbi két
évvel, 2020. december 31-éig.

L . l

meghosszabbodik.” (hatalyos: 2018:12.28-t4

e Az ellatasi [étszamok bejegyzése étheztetés esetén

Az Szt. médositisa tartalmazza, hogy egyhdzi €s nem allami fenntartdk Altal nydjtott szocidlis
étkeztetés esetén a szolgaltatoi nyilvantartasban rogzitésre kerill a befogadott ellatotti létszam,
és ezt kbvetben a finanszirozasi rendszerbe befogadast mdr csak elldtotti 1étszamra lehet kapni
mind Vj szolgaltatis létrehozasa, mind bdvités esetén. A tOrveényi szintll szabédlyokbdl fakado
modositisok dtvezetésre keriilnek a rendelet szabélyaiban is. A kormanyhivatal 2019. mdrcius
31-éig hivatalbdl jegyzi be a térvény erejénél fogva befogadott ellatotti létszamot, 2019.
januar 1-jei hatallyal.

o Iddszakos férihelyek mitkddésének meghosszabbitasa

A Thajléitalanellatd intézmények kapacitdsainak minél hatékonyabb kihasznalasa és az
esetleges tobbletigények kielégitése érdekében a rendelet médositasa lehetdséget biztosit arra,
hogy a mar bejegyzett id6szakos féréhelyek a 2018. évi téli idgszaknal hosszabb idbtartamban
is miikédhessenek 2019. november 30-aig, adatmodositasi eljaras lefolytatasa néelkiil is.
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5. Az egyhazi és nem allami fenntartiasn szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok Allami témogatasardl szélo 489/2013. (XI1.18.)
Korm. rendelet

e A szocidlis agazati dsszevont potlékhoz nydjtott tamogatasban részesiild
fenntarto részére eldleg folyositisa

A korményrendelet-mddositas elfogadéasdig a 2019. januar 1-jétSl alkalmazandé minimdibér
és garantdlt bérminimum Osszege még nem keriilt elfogadasra, ezért a konkrét tamogatasi
Gsszegek meghatdrozdsa a rendelet modositisdig nem volt lehetséges. Erre tekintettel a
fenntart6k részére eldleg keriil folydsitdsra 2019. januar-aprilis hénapokban. E megoldas
szerint januvar-aprilis honapokban 25%-kal tobb tamogatas keriil részitkre folyésitasra, amely
tobblet majd majus-december honapokban keriil visszatartasra.

Az elbleg a minimalbér, garantalt bérnunimum emelkedéséhez kapesolédd forrds biztositdsan
feltil a 2019. évi egészségligyi kiegészitd potlékhoz kapesoldéddan is elbleget biztosit az G
finanszirozasi rendelet elfogadasaig,

6. Az egyes kézérdeken alapulé kényszerité indok alapjan eljaré szakhatésagok
kijelolésérol szolo 531/2017. (XIL. 29.} Korm. rendelet

e Bejegyzési eljards szabalyainak egyszeristdése fejlesztd foglalkoztatas esetén

A jogalkalmazdi gyakorlatban felmeriilt az a bejegyzési eljaras egyszeriisitésére vonatkozd
igény, miszerint fejleszté foglalkoztatas esetén a kataszirofavédelmi hatosdg szakhatdsagi
eljardsanak lefolytatdasa nem indokolf abban az esetben, ha a fejleszt6 foglalkoztatasnak helyet
ado szocialis intézmény szolgaltatdi nyilvantartasba térténd bejegyzése soran egyébként mar
vizsgaltdk a tlizvédelmi szakkérdéseket, és a foglalkoztatas kizardlag olyan tevékenységre
iranyul, amely nem igényli a szakkérdés vizsgalatat. llyen eset jellemzden, amikor nappali
intézményben  fejlesztd  foglalkoztatds keretében takaritanak az  ellatottak: a
katasztrofavédelmi szerv a nappali intézmény bejegyzésekor mér vizsgilta a tlizvédelmi
elOirasok meglétét, nem indokolt a takaritdas miatt jra megkeresni dket. A kormanyrendelet
szabédlyal a mddositas soran azzal egésziiltek ki, hogy a fejleszté foglalkoztatassal kapesolatos
adatmoédositdsi eljirdsban nem kell eljimia a katasztréfavédelmi hatdsiagnak, ha a
foglalkoztatasi helyhez kapcsolods kivetelményeket kordbban mér vizsgaltalk.
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7. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatésagrol sz6l6 316/2012. (XI1.13.) Korm.
rendelet mddositasa (a tovabbiakban: SZGYFr.)

‘o SZGYF feladatainak bévitése

Az egyhazi fenntartidsi tanoddk kivételével a gyermekek esélyndvelé szolgéaltatasai
tekintetében a modszertani feladatokat, a szakmai ellenSrzési és monitoring feladatokat a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag latja el, ezért ezeket is sziikséges feltiintetni az
SZGYFr.-ben.

o Egyhazi fenntartistt intézmény részvételi lehetdségének biztositisa unios
projektekhez

Olyan &llami fenntartdsti intézmények egyhdzi fenntartisba adasa esetén, amelyek eurtpal
unios kiemelt projektekben is érintettek, jogszabalyi szinten volt szitkséges rendezni, hogy az
érinfett intézmények atadasét kovetben az dtvevd egyhézi fenntartdn kivill az 6nalld belsd
epyhdzi jogi személyként milkddd szolgéltatd, intézmény, halézat is bevonhatd legyen az
érintett projektekbe. A modositas eredményekent, egyhazi fenntartasaba adas esetén az atvevd
fenntarton kiviil a téle killonbdzé belsé egyhazi jogi személy - azaz a szolgéltatd, az
intézmény, illetve a halézat - a kiemelt projektek megvaldsitasaban résztvevd szervezetként
keriilhet bevondsra, feltéve, hogy a fenntartdvaltozast kdvetben az alkalmazottakat a
szolgaltatd, az intézmeény vagy a haldzat foglalkoztatja tovabb.

o SZGYF Kkijelolése a Biztos Kezdet Gyerekhdz Dokumenticios Rendszer
vezetésére

A Gyvt.-be beépitésre keriiltek a Biztos Kezdet Gyerekhaz Dokumentacids Rendszer
elnevezésli nyilvantartasi rendszerre vonatkozd & szabalyok: a kezelendd adatok kore, célja,
iddtartama. A Gyvt. értelmében a Kormény rendeletében kijelolt szerv a Biztos Kezdet
Gyerekhéizban folyd szakmai munka dokumentaldsa, tdmogatasa és monitoringja, valamint a
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Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgéltatisait rendszeresen igénybe vevd gyermekek fejlodésének
és a sziil6k nevelési magatartasaban bekdvetkezé véltozasok nyomon kiovetése céljabol vezeti
a Dokumentaciés Rendszert. Jelen médositassal keriil az SZGYF kijeldlésre a Dokumentécios
Rendszer vezetésére.

T1V. Miniszteri rendeletek

1. A személyes gondoskodist nyijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.) médositasa

e A szocialis diagnozisra vonatkozd szabalyozas

Az Nmr. rendelkezései kdzé szikségessé valt az 10j feladatot beédpiteni a személyes
gondoskodést nydjté szocidlis intézmények szakmai feladataird! és miukodesiik feltételeirs]
sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovdbbiakban: SZCSM rendelet) megfeleld
szakaszaira valo hivatkozassal.

A csaldd- és gyermekidléti szolgdlat az esetkezelés folyamatdban érzékelt tovabbi
beavatkozasi igényt a Szocidlis Agazati Portdlon kozzetett Esetnaploban dokumentalja, mely
szintén maédositasra keriilt.

Az Nimr. 8. § {4) bekezdése alapjdn az egyiittmiikddési megallapodas megkotését kovetd 15
napon beliil kell elkészitenmi az Esetnapld 4) részét és B) részének 1. es 2. pontjat. Az
Esetnaplét a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa vezeti a szolgaltatasban részesiilo
személyrdl és a vele kapcsolatos szakmai feladatokrol.

A rendeletmédositas sordn az Esetnapl6 ,.B) Bels tartalom” része kiegészitésre keriilt egy uj,
4. ponttal, az ahhoz tartozé kitdltési Gtmutaté pedig egy 4 10. ponttal. Amennyiben ugyanis a
csaladsegité munkatdrs az esetkezelés sordn a cselekvési tervben meghatarozott idépontok
lejartaval azt tapasztalja, hogy az addigi esetkezeléssel nem sikertilt minden problemat
megoldani, vagy Ujabb szocialis szolgaltatdsok vagy gyermekjéléti alapellatisok — ide nem
értve a gyermekek napk&zbeni ellatsait — sziikségessége merlil fel, a szocidlis diagnézist
felvevd esetmenedzsert bevonja az esetkezelés folyamatdba. Méghozza azzal, hogy
kezdeményezi a szocidlis diagnézis elkészitését annak érdekében, hogy a felmeriild
igényekre, szilkségletekre célzottabb segitséget tudjon myUjtani, vagy az igénybevevdt a
megfeleld szolgaltatdshoz tudja kozvetiteni. Ezzel inditja el a szocidlis diagnézis felvételi
igényét a csaladsegit0 munkatdrs a csalad- ¢s gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere felé. A
szocialis diagnozist felvevd esetmenedzser az interji folyamatdba szilkség szerint, az
igénybevevé hozzajaruldsival bevonhatja a csalddsegitét. A szocidlis diagnoézis felvételét
kovetben a csaladsegité az Esetnaplo ,.B) Bels§ tartalom 2. Cselekvési terv” pontjat az
igénybevevé  sziikségleteinek  feltirdsat  kOvetSen, a  sziikséges  szolgéltatdsok
megallapitidsainak figyelembevételével mddositja.

Az esetkezelés folyamatanak hangsuilya, illetve a folyamatbdl inditott szocidlis diagndzis
felvétel kérése miatt szitkségesse valt ,esetkezelés” definicio egységes alkalmazésa a csalad-
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és gyermekjoléti szolgaliatdsok esetében is, ezért a fogalom beemelésre keriilt az Nmr.
szabélyrendszerébe 1s.

8.8 () Az esetnaplot a miniszter dltal
formaban kell vezetni.” (hatalyos; 2019.02.28-

A moédositds beépitette az Nmr. 1. szami mellékletébe a szocidlis diagnozist készito
esetmenedzserre vonatkozd 1étszam- €s képesitési eldirasokat.

A szocidlis diagnézis felvételét a ,szocidlis diagndzist készitd esetmenedzser” végzi, e
munkakort az ,.esetmenedzser” munkakortdl megkiildnbéztetve volt sziikséges szabalyozni,
eldirva, hogy csalad- é&s gyermekjdléti kdzpontonként I 5 szocidlis diagnozist keszitd
esetmenedzsert sziikséges foallasban foglalkoztatni.

Az Nmr. 2. szami mellékletében az ,esetmenedzser” munkakdr ,esetmenedzser/szocialis
diagnézist készitd esetmenedzser” munkakdrre maodosult, ezzel egyértelmiivé téve, hogy a
szocialis diagnozist készitd esetmenedzserre vonatkozo képesitési eldirasok megegyeznek az
esetmenedzserre eldirt képesitési kévetelményekkel, azzal, hogy el6bbinek az SZCSM
rendelet modositidsa alapjdn az erre vonatkozdé specidlis képzés tanusitvényaval s
rendelkeznie kell.

¢ Ovodai és iskolai szocialis segités szabalyainak kiegészitése

Az dvodai és iskolai szocialis segitd befolyastol mentes munkavégzését biztositja a modositas
azzal, hogy a koznevelési intézményben d&vodai és iskolai szocidlis segitéként nem
alkalmazhaté olyan személy, aki ugyanabban a kdéznevelési intézményben mas munkakdrben,
pl. pedagoguskeént is foglalkoztatott.

A kiéznevelési intézményben a szocialis segitd tevékenység végzése sordn a kdznevelési
szabdlyozas alapjan szitkséges a pedapgogus felligyelete, jelenléte is. Ez azzal jar, hogy az
6vodai és iskolai szocidlis segité nem nyujthat szolgéltatast Onalloan a kdznevelesi
intézményben, amivel a szocidlis szakember egyéni szocidlis munka moédszerével végrett
tevékenysége ellehetetleniil. A szocidlis munkdban alapvetd az ligyfél szdméra a biztonsagos
kérnyezet megteremtése, ahol bizalommal tud problémairdl, félelmeirol beszélni, ezert fontos,
hogy a segitd beszélgetés, tandcsadds soran ne legyen jelen harmadik személy. Ennek
érdekében keriilt elbirdsra a rendeletben, hogy az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenysége sordn a gyermekek, tanuldk feliigyeletérél az egyéni szoclalis szolgaltatasok
megvaldsitdsanak ideje alatt maga gondoskodik.
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A terliletrd] érkezett jelzések alapjan — a fluktudcidra figyelemmel — nehezitette a szolgaltatas
nyQjtasdt az Nmr. azon korabbi eldirdsa, mely szerint a kodznevelést intezménnyel kotott
megéllapodasban kellett feltiintetni az dvodai €s iskolai szocidlis segité szolgéltatast nyujté
személy megnevezését. A munkatarsak vdltozdsa esetén ugyanis folyamatosan modositani
kellene ezen megdllapodasokat. Emre figyeleminel a moédositds eredimeényeképpen a segitd
szolgéltatast nydjtdé személy nevét mar nem az egyiittmiikddési megallapodds tartalmazza,
hanem ehelyett a csalad- és gyermekjoléti kozpont az évodai és iskolai szocidlis segitd részere
megbizolevelet allit ki, és a munkatars ¢ megbizdlevéllel érkezik az altala ellatott
intézményekhez.

Az egyhazaktol érkezett jelzésekye tekintettel kiegészitésre keriil tovabba a szabdlyozds azon
rendelkezéssel, miszerint az egyhdzi fenntartisu kdznevelési intézmény a hozzd delegalt
dvodai és iskolal szocialis segité személye kapcsan kifogassal €lhet a csalad- és gyermelkjoléti
kézpont vezetdje felé.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitdnek a foglalkoztatds kezds idépontjaté] szamitott két €ven
belill el kell végeznie az 6vodai és iskolai szocidlis segitd képzést. A képzés elvégzese alol
azok kapnak felmentést, akik részt vettek az EFOP-3.8.2-16 kodszami, ,,Szocidlis human
erbforras fejlesztés” elnevezési eurbpai unids finanszirozast projekt keretében szervezett
képzésben, vagy akik iskolal szocialis munka szakirdnyl végzettseéggel rendelkeznek. Az
unids projekt keretében elvégzett képzés tematikdjaban megegyezik a most bevezetendd
dvodai és iskolai szocidlis segité képzéssel. Mindkét képzés elvégzése ugyanannak a
feladatnak az ellatasara készit fel, mindkét képzés résztvevdi ugyanazokkal az ismeretekkel,
kompetenciakkal zarjak a képzést.
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o FEgyes munkakdrikben elfogadhaté képesitések kiegészitése a 2. szamu
melléklethen

Az Nmr. 2. szam( mellékletében az évodai és iskolai szocidlis segité munkakdrikben
elfogadhaté képesitések kiegésziiltek a ,mentithigiénés szakképzettség” végrettséggel,
emellett O6vodai és iskolai szocidlis segitdé munkakdrben gyermek- és ifjisagvedelmi
tandcsadé oklevél mellett elfogadhatd képzettségek boviltek az dvodapedagodgus, tanito
végzettségekkel.

A mentéalhigiénés szakember olyan kepzettséggel, képességekkel rendelkezik, melyekkel a
gvermekeknek, fiataloknak és sziileiknek a lelki egészség megbrzésében, visszadllitisaban
képes segitséget nydjtani. Azon dvodapedagdgus, tanitd végzettségll szakember pedig, aki
gyermek- és iffusagvédelmi tandcsadd oklevéllel rendelkezik, képzése sordn elsajatitotta
azokat a készségeket, képességeket (jogi ismeretek, szocidlpolitika, szocidlis munka,
gyvermek- és ifjusagvédelem, fejlodéslélektan, specialis tanacsadasi technikak), amelyek
birtokaban az ovodai és iskolai szocidlis segitd feladatat szakszerlien képes ellatni.

Az Nmr. 2. szamu mellékletében az esetmenedzser, a tanacsadd, valamint az évodai és 1skolai
szocidlis segitd munkakérSkben elfogadhaté képesitések az .okleveles emberi erforrds
tanacsadd” végzettséggel egésziiltek ki, ugyanis az okleveles emberi erdforrds tanacsado
képzése soran a gyakorlati jellegt ismeretek korében kiemelkedik a tandcsaddi és a
konfliktuskezelési készségek fejlesziése, illetve nagy hangstlyt kapnak a tanacsadasi
modszerek.

2. A személyes gondoskoddst nyajté szecialis ellitasok igénybevételérsl szolé 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet mdédositasa

o A demencia kérképet megallapitdé szakvéleményekre vonatkozo szabalyok

A rendelet kordbbi szabAlyai a szocidlis ellatdsok igényléséhez demens személyek ellatasat
végzd  intézmények esetén a kérelemhez az orvosszakértdi szerv  vagy a
Pszichiatriai/Neuroldgiai Szaldkollégium éltal befogadott demencia centrum vagy pszichiater,
neuroldégus, geridter szakorvos altal kiadllitott szakvélemény benyujtasat irtak eld. E
szakvélemények kérében nappali ellatas esetén a demencia korképet megallapité, bentlakasos
intézményi ellatds esetén a demencia kérkép legaldbb k&zépsilyos fokozatdt megallapito
szakvélemény alapozta meg az ellatasi szilkségletet.

A rendelet kordbban hatdlyos szévege nem igazodott a szakvéleményt kiallitok kdrének
valtozdsahoz.

Erre figyelemmel a rendelet mér csak a jelenleg kiallithatd szakvélemények kérét tartalmazza
azzal az 4dtmeneti szaballyal, hogy a korabban kiallitasra jogosult szervek vagy személyek
altal kiallitott szakvélemények is elfogadhatdk.
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3. A személyes gondoskodast nydjtdé szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mitkddésiik feltételeirsl szoto 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositisa

e A szocidlis diagnézisra vonatkozd szabilyozas

2018. janudr 1-€t6l a szocialis diagnozis felvétele valamennyi csalad- és gyermekjoléls
kézpont szaméra kdtelezettség. A szocidlis diagnozis felvételét a ,.szocidlis diagndzist készité
esetmenedzser” végzi, aki felméri az igénylé és csaladja helyzetét, beazonositja a szamara
szilkséges szolgaltatasokat, majd az igénylét a sziikséges szolgaltatdsokat biztositd
szervezetek felé irdnyfitja.

A komplex szikségletfelmérés szabalyozasahoz hasonléan a szocidlis diagnozis
elkészitésének szabdlyai is kiildn alcim alatt keriiltek beépitésre a rendelet szabalyai kdzé. A
szocialis diagndzist személyes interji keretében szilkséges felvenni, melynek soran tébb
személyes taldlkozdsra is lehetdség van, azonban a diagnozist az elst taldlkozdstdl szamitott
15 napon beliil el kell késziteni.

A szocidlis diagndzis eredményét az igénylé a diagnoézisban megallapitott szolgaltatdasok
igénybevételéhez a kiallitasatdl szémitott 6 honapon bellll hasznalhatja fel.

A szocialis diagnozis felvételéhez sziikséges személyes adatlap, kérddivek, értékeld adatlap és
kitdltési Gtmutatd a Szocialis Agazati Portalon kézzétételre keriilt.




A rendeletbd] hatalyon kivill helyezésre kertilt a szocialis étkeztetés Igénybevéicli napldja,
amely a Szocidlis Agazati Portalon keriilt kézzétételre. A kozzétett Igénybevétell naplo a
népkonyha vonatkozasdban mar tartalmazza az igénybevevék kotelezden rogzitendd adatait.

4. Az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzdk képzéséril és vizsgakiovetelményeirdl szolo
81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet {a tovabbiakban: Kr.) modositasa

A Xr. rendelkezései kizé beépitésre keriiltek az 6vodai és iskolai szocidlis segitd, tovabba a
szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser képzésére vonatkozd eldirasok, a képzések célja,
jellege és draszama.

A Xr. altal szabalyozott kételezd képzéseket a képzésszervez$ és a tarca minden évben
értékeli a hallgatdi visszajelzések és a valtozd szakmai kérnyezet alapjan. 2018-ban t6bb
jogszabaly-mddositas (szolgaltatdsi elemek, munkakdr-elnevezések modositasa) ¢s a szakmai
moédszerek tarhdzanak boviilése okéan (pl. hanghallé modszer elfogadottsaga a pszichidtriai
szolgaltatdsokban) is sziikségessé valt a szakmai ajanldsok modositdsa. Ez a korilmeny,
valamint a vezet6képzés és a szakmai tovabbképzések rendszerének valtozésa szitkségessé
tette az oktatdsi programok teljes korii felilvizsgalatat és modositdsat. Emellett sziikségessé
vélt a képzések OraszAdmaénak felillvizsgilata is. A gyakorlati tapasztalatok és az elkesziilt
oktatdsi programok alapjan a képzés dltaldnos szabalyaira vonatkozé rendelkezéseket,
valamint a tamogatd szolgalat és a kozGsségl pszichidtriai ellatds képzésekre vonatkozé
rendelkezéseket pontosftotta a moédositds. A szocialis vezetdképzés bevezetésébdl fakaddan
sziikségessé valt tovibbd a vezetdi munkakirt betdlté személyek kildn képzésének
megsziintetése, Tekintetiel arra, hogy a tdmogat6 szolgdlat képzés egységessé vilt, nincs azon
belill kiilon tdmogatdszolgilat-vezetd, személyi segité és személyszallitd képzes, az egységes
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képzésre vonatkozé szabdlyok a Kr. 12, §-dban nyertek szabalyozast. A személyl segitd
képzést és személyszallité képzést szabalyozd 13. és 14. § pedig hatdlyon kivil helyezésre
keriilt. Ugyanigy a pszichiatriai ellatds vonatkozdsdban is egységes képzés keriilt elOirdsra,
megszint a kiillon kdzdsségi koordinator és kdzOsségl gondozd képzés.
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(hatalyos: 20

5. A gyermekek esélyndveld szolgdltatisainak szakmai feladatairél és miikodésik
feliételeirdi szolo 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet

A Biztos Kezdet Gyerekhazak szakmai és milkédési feltételeit a tanodaval egylitt mar a
gyermekek esélyniiveld szolgaltatdsairdl sz6l6 0 miniszteri rendelet szabdlyozza, ezért az
Nmr.-b8! hatalyon kiviil helyezésre keriiltek a Biztos Kezdet Gyerekhézakra vonatkozo
rendelkezések. Az Uj EMMI rendelet tartalmazza a 2019. januar I-jével a magyar
jogrendszerbe beillesztett tanoda elldtdsra vonatkozo szakimai szabalyokat és ezzel egyitt a
mésik esélynoveld szolgaltatds, a Biztos Kezdet Gyerekhdz szakmai rendelkezéseinek
Gjraszabalyozésat. Az EMMI rendelet valamennyi rendelkezése 2019, janudr 1-én Iépett
hatalyba.

Készitette: Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féoszidlya



