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e Szt. szerinti foglalkoztatas - amit a jogszabaly szerint szerveznek
Szt. - fejlesztd foglalkoztatas / munka-rehabilitacio

e Specidlis célcsoporthoz kotott- nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés -
aktualisan - nehezitett

e Legfeljebb részben jelenik meg a piacon, sokkal inkabb rehabilitaciés
céelokat szolgal, szemben a profitteremteéssel

Az egyén fejlesztése all a fokuszban - egyéni fejlesztesi tervben

e Alacsony hozzaadott ertékkel bird, egyszeri betanitott munkak sora,
rugalmasan a célcsoportra szabhatok
e Komplex szocialis ellatasok rendszerébe igazodik
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1. Kommunikacios készség - szituacids gyakorlat

2. Csapatmunka és egylttmukodeés - csoportos feladatmegoldas
3. Problémamegoldé képesség - helyzetelemzés 1/&
4. Alkalmazkodoképesséeg (rugalmassag) C
valtozas, bizonytalansag, hianyossag kezelése - direkt/indirekt

5. Felelosségvallalas és onallésag - amikor teljesen 6nalléan kellett dontenie
egy kritikus helyzetben Ny
6. ld6gazdalkodas és prioritaskezelés - idonyomas feladat
7. Vezetoi/iranyitasi készségek - 6sszetett iranyitasi feladat megoldasa *ﬁ
8. Digitalis készségek - gyakorlati teszt |
9. Erzelmi intelligencia - szituacids alkalmazkodas

10. Tanulasi és fejlodési kepesség - fejlodési célok és arra adott viszont
reakciok, motivacio- kutatas
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’J!f" BILEMMAK ES FELVETESE

“CSIPKEDES” VS. “ZASZLOS HAJO”

) MARKETING VS. BELSG
PORTASZOLGALAT FESZUﬁLTgE'G 212

ERTELMI FOGYATEKOSTOL A PARLAGON HAGYOTT
TOBBDIPLOMASIG LEHETOSEGEK - CEGEK

ERTEKTEREMTES/NYERESEG CELCSOPORTESA
VS. RAFORDITAS TEVEKENYSEGEK NEM ISMERETE

HiD FUNKCIO -

SERULEKENY CSOPORTOK
ELFOGADOTTSAGA
Y- .. m

SZOCIFOGI VS. MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEK FOGL. ®




|

—\ - . 4
Z/

<=7\

Tipus

Jogszabalyi hattér

Célcsoport

Foglalkoztatas célja

Szocialis foglalkoztatas
(pl. fejlesztd
foglalkoztatas)

1993. évi lll. torvény

(Szt.) + 1/2000. SzCsM
rendelet

Intézményi ellatottak,
tartésan akadélyozott
emberek

Képességfejlesztés,
keszsegmegorzes

Megvaltozott
munkaképességlek

2011. évi CXCI. torveny

Rehabilitacios va
rokkantsagi ellatasban

Munkaerdpiaci
reintegracio, részleges

foglalkoztatasa Lenll részesulok m#::zankcfapﬂ?:: 2
- : 2 Megvaltozott Tamogatott
foglal “E{E{QE"—"‘JEME“ m{hlﬂ-ér;“ fg‘%% ;5‘?;.'1’5"" munkakepességu szemelyek, foglalkoztatas,
munkahelyeken) (X1.16.) Korm. rendelet rehabilitacios vagy munkatapasztalat-szerzés

rokkantsagi ellatassal

védett komyezetben




SZGYF Zala & Human-TeKa

FEJLESZTO
FOGLALKOZTATASSAL
KAPCSOLATOS

CIVILHID Eofe  EEiore]

Koszonjuk:
Szivarvany ESZ|




Szocialis
foglalkoztatasban

késziilt termékek
vasara ismeét

A bucsu teljes idején

A pajtagaléria udvaran °

LOKALPATRIOTA Di) ATADASA

7))
CIVIL HID
#2

Valodi Kézdsségekért

MAGANALAPITVANY
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KOSZONJUK A'FI

Pesti Timea szakpszichologus
Jutresa Marta szocialis szakember

+36703215206
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