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TARTALOM

Munkaszocializációs eszközök

Termékelőállítás általános céljai

Üzemek és termékek

Arculat, címke, logo

Értékesítés
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Öngondoskodás, rendszeres munkavégzés

(Jelenlét)

• Kertészet – Családi kert

• Klubműhely (barkács-építő, főző, varró, szépség-ápolás)

• Célcsoport: inaktívak, közfoglalkoztatottak, aktív 
álláskeresők

Kezdeti motiváció és tapasztalatszerzés, 
pályaorientációs tréning (3 napos képzési 
program)

• Kertészet - Mintakertek

• Üzem és Klubműhely - Műhelytanoda

• Célcsoport: közfoglalkoztatottak, aktív 
álláskeresők

Munkahelyi képzés (iskolarendszerű) - Műhelyiskola 
(részszakma) és duális gyakorlati képzőhely

Foglalkoztató helyek

• Üzemszerű kertészet

• Termelő üzemek

• Célcsoport: szakmai képzésben résztvevők, 
foglalkoztatottak (támogatott is)

Munkaképesség fejlesztése - Munkaszocializáció

Munkaerőpiaci tanácsadás – mentorálás

Nyílt munkaerőpiacon elhelyezkedés és tartós munkavállalás
támogatása

• Egyéni profil és fejlesztési-képzési terv

• Álláskeresők és munkahelyek közti kapcsolat

• Képzési, kapcsolódó természetbeni és közlekedési támogatás

• Munkába járáshoz közlekedési támogatás

Települési szint

Családi kertek, 
klubműhely

Települési 
mikrokörzet

Mintakert, műhely, 
üzem

Üzem - nagyobb 
kertészet

Társadalmi, 
piaci 

vállalkozások

Állapotfelmérés

szükséglet függő beavatkozási lépések 

Mentorálás -
öngondoskodás

Munkaerőpiaci 
tanácsadás

Pályaorientáció 
tréning

Iskolarendszerű 
képzés

Munka

Munkaerőpiaci 
tanácsadás

Pályaorientáció 
tréning

Iskolarendszerű 
képzés

Munka

Munkaerőpiaci 
tanácsadás

Munka

Szolgáltatási folyamat

Célcsoport lehetséges bevonási módja az állapot felmérés és munkaképeség 
függvényében



ÁLTALÁNOS CÉLOK

Termékek által figyelemfelhívás a máltai 
szociális / karitatív tevékenységekre 

Hátrányos helyzetűek, mint 
szegregátumban élők, romák, fogyatékkal 
élők, hajléktalanok,… 

iránti szolidaritásra, elfogadásra, 
megértésre 

által történő értékteremtésre

támogatására, foglalkoztatására

Üzemegységek jövedelmezőségének 
javítása, gazdasági fenntarthatósága

Termékek máltai szinten összehangolt 
értékesítése – vállalati sales
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ÜZEMEK

5

Hernádsz.

Tiszabura

Penészlek

Gyulaj

Tiszabő

Oltárc

Tiszaroff

Határ út
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Élelmiszer üzemek

•Gyulaj - lekvár, 
zöldségkrém

• Tiszabura -
gyümölcslé, tea , 
olaj, liszt

• Tiszabő - méz

• Penészlek -
savanyúság

•Hernádszentandrás -
lekvár, szörp

•Oltárc - gombakrém

• Cserdi  - lecsó

Kisipar

• Varroda-szitázó
Tiszabura / Tiszaroff

• Asztalosüzem –
Tiszabura

Fetekert - Fény utca

• Kávézó - Közösségi 
tér

• Automata bolt

•Gluténmentes 
pékség

• Fenntarthatósági 
üzlet

•Nyugati shop + 
infopont

Fetekert -Szécsény

• Szállás (3 apartman 
+33 férőhely 
turistaszállás)

•Helyi piac - közösségi 
tér (rimóci kertészet)

Egyéb

• Tiszabő – Közösségi 
konyha – (max 2.000 
fő kapacitás)

• Tiszaroff kastély –
szállás, rendezvény 
(92 férőhely)

Nagy mezőgazdasági üzemek

• Karácsond (12 ha terület)

• Kisvárda (28 ha terület)

Szécsény Ipartelep bázis

• Raktározás

• Refilc varrás- Mátraverebély

• Ipolytarnóc bútorfelújítás

• Refamer (varroda) - Tarpa

•Üveghuta – koncepció

MÁLTAI MANUFAKTÚRA NKFT

Befogadás NKftFetekert NKft (Agrorehab)

ÜZEMEK



GYULAJI
GYÜMÖLCS- ÉS ZÖLDSÉG-FELDOLGOZÓ

Háttér

Legrégebbi üzem, 2010-es évek közepén indult szociális 
szövetkezetben

Jelentős gyártási tapasztalat, ismert termékek – az üzemvezető 
kulcsember

Zöldség és gyümölcs feldolgozása, lekvárok, csatnik, magkrémek, 
szörpök illetve tubusos termékek készítése (21 féle termék)

Személyzet

Vezetője Varga Anna Kamilla

1 sofőr, 2 üzemi dolgozó
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TISZABURA
GYÓGYNÖVÉNY- ÉS GYÜMÖLCS FELDOLGOZÓ

Háttér

Közfoglalkoztatási forrásból fejlesztett üzem 
2021 óta működik

Gyümölcs feldolgozás – tartósítószermentes 
100%-os gyümölcslé készítése (Alma-
homoktövis, alma-cékla, alma, meggy) 2,5dl és 
5dl kiszerelés

Gyógynövény feldolgozása - funkcionális 
teakeverékek gyártása (Köptető, 
köhögéscsillapító); nyugtató; immunerősítő; 
májvédő; szívbarát; harmónia; élénkítő 
(vitalitás))

Olajsajtolás és maradványból liszt készítés 
(Máriatövismag, lenmag saját sajtolás – tökmag 
vörösszőlőmag - olajvásárlás) -gluténmentes 
lisztek

Teljesen manufakturális gyártás, alacsony 
termelékenység – hatékonysághoz fejlesztés 
szükséges (kiemelten léüzemhez)

Személyzet

Vezetője Balláné Irén

2 fő üzemi dolgozó
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Háttér

Akác és vegyes virágméz üvegbe töltése 380g és 900g-os 
kiszerelésekben; Napi 500-1000 üveg töltése mérettől függően

FETE településeken megtermelt méz üvegekbe töltése

Minden esetben hatóság által minősített méz felhasználása

Személyzet

Vezetője Viraszkó Anita

2 fő üzemi dolgozó

TISZABŐ MÉZÜZEM



HERNÁDSZENTANDRÁS
GYÜMÖLCS- ÉS ZÖLDSÉG-FELDOLGOZÓ

Háttér

Zöldség és gyümölcs feldolgozása, lekvárok, szörpök készítése 
(kápiapaprika krém (pacsap), málna, csipkebogyó)

„BioSzentandrás” üzem átvétele 2024-ben

Új termékportfólió kialakítása, háttérben másfél évtizedes gyártási 
tapasztalat

Kertészeti közfoglalkoztatási programmal szoros együttműködés 2025-től 

Személyzet

Vezetője Kovács István

1 fő sofőr, 3 fő üzemi 
dolgozó, akik 
közfoglalkoztatottak



PENÉSZLEK SAVANYÍTÓ ÜZEM

Háttér

Szegregátum szélén nyugdíjas vállalkozóktól átvett 
üzem 2024-ben

Savanyúság készítése (uborka, káposzta, stb.. – 14 
fajta)

Másfél évtizedes gyártási tapasztalat, átvétel során 
kisebb piacvesztés

Üzem folyamatos korszerűsítési igénye, HACCP 
megfelelés

50 tonna a jelenlegi gyártási volumen

Regionális vevők, elsődlegesen ÉK-Mo-i Coop 
üzletek és más bolthálózatok, nagyobb partnerek

Személyzet

Vezetője Kiss Georgina

1 sofőr, 2 üzemi dolgozó



TISZABURAI
VARRODA ÉS SZITÁZÓ

Háttér

Tiszaburán a varroda 2018-tól, Tiszaroffon a szitázó
2024-től működik

Elsődlegesen stratégiai kapcsolatokra épül a működése
Belső piacra: babaváró csomagok, ágyneműk – intézményi 
beszállítás lehetőség

SPAR –nak vászontáskák, 

Egyéb egyszerű textil termékek , textilszalvéták, valamint egyedi 
megrendelésre gyártott termékek

A varroda a termelés mellett gyakorlati képzőhely is

A szitázóban szitanyomással nyomják a táskákat (külső 
beszállító kiváltása), egyéb textil nyomású eszközök 
rendelkezésre állása (DTF, hőprés)

Személyzet

Vezetője Balláné Irénke

10 varrónő



TISZABŐ
KÖZÖSSÉGI KONYHA

Háttér

Közösségi konyha 2023-ban kezdte meg működését, romos állapotban 
lévő művelődési ház átalakításával (500 m2)

Jelenleg napi 600 adag étel: tiszabői közintézmények (bölcsőde, óvoda, 
iskola) és tiszaburai bölcsőde és óvoda

Akkrediált duális képzőhely

Tiszabői tanyán megtermelt friss zöldségeket felhasználása

Személyzet

Vezetője Viraszkó Anita

9 fő konyhai dolgozó, 1 sofőr 
és 3 fő közfoglakoztatott



16



17



18

LOGO
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CÍMKE
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SZLOGEN



ÉRTÉKESÍTÉS



TERMÉKKÖR - FELADATOK

Minden máltai termék összehangolt értékesítése

Gazdasági társaságok - manufaktúra üzemek (Pl. FETE települési üzemek és 
egyebek)

Megváltozott munkaképességűek foglalkoztató műhelyei

Fogyatékkal élők fejlesztő foglalkozásai

Egyéb termék előállító helyek (pl. hajléktalan, szenvedélybeteg foglalkoztatók)

Termék-értékesítés megszervezése, kommunikálása

Egyértelmű kommunikáció célok – hangsúlyok (pl. minőségi termékek – fejlesztő 
munka eredményei)

Számlázás, bizományosi értékesítése (szervezetek közti kapcsolatok)

Termékek logisztikája

Szociális szempontok kiemelése (ESG-n belül)
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ÉRTÉKESÍTÉSI CSATORNÁK

Family&Friends

Vállalati sales – stratégiai együttműködések; lovagrend; egyéb üzleti partnerek

Belső piac értékesítés – konyhák, rendezvények, varrodai termékek

Fetekert üzletek – Fény utca, Nyugati, Szécsény, … - személyes beszélgetések, termékfejlesztési 
visszacsatolások

23

Havi csomagba további 
termékek máltai 
kisüzemekből

liszt+olaj

kerámia

liofilizált 
gyümölcsök/zöldségek

fejlesztő üzemek termékei



FETEKERT Budapest



FETEKERT Szécsény



FETEKERT Nyugati



ÉRTÉKESÍTÉSI CSATORNÁK

SPAR Régiók Íze Polcok – 98 kiemelt üzlet országosan – min 3 régióban állandó 
jelenlét

SPAR-ral közös promóció – (stratégia partnerség)

Rendezvényeken (fesztivál, vásár) vállalati programokon kitelepülés –
kóstoltatással egybekötve

Webshop – Tiszaroffi / Tiszabői szervezéssel

Egyéb üzletek (coop, zöldséges, vendéglátás, gourmet)

Hűségprogram - későbbiekben pénzügyi elköteleződésen alapuló pontrendszer 
bevezetése - előfeltétel: logisztika összehangolása és kasszarendszerek 
informatikai integrációja
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Köszönöm a figyelmet!
28
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