Az egyenre szabott ellatas alapjai

Trepak Judit
gyogypedagogus

Gondviselés Haza Tamogatott Lakhatas Szocialis Halozat-
Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa




Az egyén és a csoport kapcsolata

* Nem 1:1 aranyu segit6-kliens viszony a cél. Napi realitas a csoportos keret.
* Az egyénre szabott ellatas nem azt jelenti, hogy mindenki mast csinal.

* Cél: Biztonsagos rendszer, ahol mindenki megkapja a neki jard sajatos
tamogatast.
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Proaktiv szemlélet — Felkésziilés a nyitasra

A munka a otthonokban (TL hazakban) kezd6dott.
Hazhoz vittiik a napirendet (reggeli korok, mikrocsoportok).
Megfigyelés és felmérés: Kommunikacid, mozgas, szocialis kompetenciak

A kapcsolatépités, a bizalom a gordilékeny atmenet egyik kulcsa.




Megismerés és felmérés

Megfigyelés és kompetenciak felmérése:
- kommunikacids képességek
- szocialis kompetenciak
- mozgasallapot
- egyéni megsegités sziikséges mértékének felmérése.

Hol van az egyén helye a csoportban?




A csoport, mint a szabadsag alapja

Stabil csoportdinamika = Lehet8ség az egyéni fejlesztésre.
Kiszamithatd, biztonsagos kornyezet.

A jol strukturalt keretek nem korlatok, hanem mankdk a mindennapokban.




A napirend fix pontjai

 Allandésag = Biztonsagérzet, kiszamithatdsag

Stabil pontok a mindennapokban:
- érkezés és személyes higiénia
- csoportos reggeli kor
- mikrocsoportos foglalkozasok

- étkezések.

Ebeoits




Tevékenységvalasztas és latokortagitas
Szabad dontés a foglalkozasok kozott

Uj tipusu elfoglaltsagok megismertetése (a korabbi sz(k tapasztalatok
tagitasa).

Cél: Sikerélmény és egészséges mindennapi élet.




A mozgas jelent6sége és élettani hatasai

A mozgas minden emberi funkcio alapja (vitalkapacitas, élettani
folyamatok, sulykontroll).

Fizikai és élettani el6nyok:
- noveli a vitdlkapacitast és segiti a |égzést,

- tdmogatja az alapvetd folyamatokat.

Hozzajarul az 6nallésaghoz.




Pszichés hatasok

Hatassal van a hangulatukra.
Befolyasolja a kozosségi részvétel képességét.

Kozvetve kihat a csoport
dinamikajara is.




(Nem csak) Autizmus-specifikus tamogatas

Strukturalt tér és id6 mint ,,akadalymentesités”.
Vizualis megsegités

Alternativ (potlo) és augmentativ (kiegészito)
kommunikacié (AAK).

Ingerkezelés a csoport stabilitdsa érdekében.




Dokumentacid: Az EFT, mint iranytu

Sajat felmérd lapok és komplex sziikségletfelmérd.
Egyéves, realis, hosszu tavu célok kitlzése.
Rugalmassag: igazodas az id6sodd kliensek aktualis allapotahoz.

Kompetenciaalapu munkamegosztas a teamben.



Egyéni fejlesztésiterv

(komplex szlikségletfelmérés figyelembevételével)

Eletteriilet

Raforditott
idé
perchen/nap

Fejlesztési teriilet

Feladat

Szemeélyi higiéné

Személyi
fuggetlenség

Mobilitas
Eletvezetés:
Bevasarlas,
haztartasi munkak
Eletvezetés:
Hivatalos lgyek,
pénzkezelés

Kapcsolatok

Kozosseégi részvétel

Beszed és
kommunikacio

+Kérés” megtanitasa /
diszkomfort érzés jelzése

Kérés gesztusjel gyakorlasa a nap folyaman kilonbozé
helyzetekben.

Szocialis készségek

Csoportos helyzetben valé
egylttmlkodés
kialakitasa.

Kiscsoportos helyzetek megteremtése, tasaival valé
egyUttmikodésre 6sztonzés.

Onkiszolgalas

Kézmosas folyamatanak
elsajatitasa.

Kézmosas folyamatanak folyamatos kisérése csokkend
segitségnyujtas mellett.

Mozgas

Hati kiphozis csokkentése,
tartasjavitas.

Altalanos fizikai
allapotjavitas.

Hatizom erdésitd gyakorlatok.

Mindennapi mozgas biztositasa.



Nemzetkozi kitekintés — A dan modell (Viborg)

Sajat dontés tisztelete: Az ellatott akarata az els6dleges.
Kevés szabaly, sok alapérték.

Technolédgiai segitség (virtualis apolds) a szakemberhiany ellenére is
emberkdzpontuan.



Modszertan a gyakorlatban
* KRAP: Er6forras-kozpontu szemlélet (arra épitlink, amit tud).
e LA2u: Agressziv viselkedés mogotti motivacio keresése.

* Motivalas az er6sségeken keresztil



A szemléletek talalkozasa
Nemzetkozi tapasztalat és hazai gyakorlat

* Viborgi visszacsatolas: A dan modell alapelve — a sajat dontés tiszteletben
tartasa — nalunk is alapvet6 érték.
* Er6forras-alapu motivacio (KRAP): Nem a hianyt

keressiik, hanem a kliens er6sségeire épittink.

* Egyéni utak felfedezése.




Az EFT mint hid az 6nallésaghoz:
» Afejlesztési célok nem elszigetelt feladatok, hanem a fliggetlenség
|épcséfokai.
* Minden célhoz kijelolt szakmai felel6s tartozik.

Az ellatott ne csak eszkdze, hanem aktiv alakitdja és résztvevdje legyen
sajat életének.
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Osszegzés és jovokép
* A rendszer célja a maximalis fliggetlenség és méltdsag.

* Az ellatott nem eszkoz, hanem aktiv alakitdja a sajat napjainak.

» Stabil rendszerben mindenki értékesnek érezheti magat.
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