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Munkahelyi mentalhigiéné
és a demenciaprevencio
osszefuggései
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A nagy Munchhausen
baro projekt!

Nem,elé%azt mondani a dolgozdnak, hogy vigyazzon
magara. A szervezetnek is meg kell teremtenie a segitség, a
rekreacio és a biztonsag feltételeit!

De mégis hogyan?
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Munkahelyi mentalhigiéné

A munkaszervezet és a rpunk,aheg/i kapcsolatok tudatos alakitasa,
hogy a dolgozok lelki egészsége, biztonsagos munkavégzése és
hosszu tavu munkaképessége megmaradjon.

* A munkahelyi egészségvédelem a szocialis szolgaltatas fontos
része

Fi%yel a munkaterhelésre, a pihendidbre és a kiszamithaté
feladatokra

* Tamogatja a bizalomra épuld, segitséget kérni tudé munkahelyi
légkort

* Teret ad az esetmegbeszélésnek, a szupervizionak és a vezetdi
visszajelzésnek, ertékelésnek

* Segit megeldzni a tartds tulterhelést, a kiégést és a palyaelhagyast
Erésiti a dolgozok megtartasat és !jollétét”
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d6sodo szakdolgozoi kor a szocialis
ellatorendszerben

Az id0sod6 munkaero szervezési, minoségi és alapveto
ellatasbiztonsagi kihivasokat hoz

* N6 a fizikai, érzelmi és mentalis megterhelés

e Gyakoribbak a kronikus panaszok és tartdossag valt
faradtsag

* Nehezebb vagy nem sikeres a mlszak utani regeneracio

 Jelentésen emelkedik a mentalis kifaradas, a kiégés
kockazata

 Alétszamhiany csokkenti a pihendid6t
 Atapasztalt kollégak kiesése tudasvesztést okoz
Ergo sérulhet az ellatas folytonossaga.

(Bous,

alapitvdny

www.modus.hu




Ezustgazdasag szerepl6i vagyunk

Az id6sodo tarsadalom sziiksegleteire és
eroforrasaira épulo gazdasagi es tarsadalmi
szemlelet

Az id6sebb emberek aktiv fogyasztdk és kozosségi
szereplék

Uj szolgaltatasokat igenyel az egészseég, gondozas €s
lakhatas terén

Felértékelddik az idésbarat technoldgia és kornyezet
NGO az egészségmegorzes €s a prevencio jelentbésége
A tapasztalat, tudas és munkaer6 is értéket képvisel

A cél a hosszabb onalld, biztonsagos élet
tamogatasa
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Hogyan gondolkodunk az idosodésrol?

A demografiai id6sodés nem azonos azzal, hogy az emberek egyre korabban
vagy egyforman valnak ,,id6ssé”

* Anépességkorosszetétele valtozik: n6 az id6sebb korosztalyok
tarsadalmon beluli aranya

* AGD. életév bnmagaban nem irja le az egyén allapotat vagy képességeit
* Az aktiv életszakasz és a munkaerdpiacrol vald kilépés életkora kitolodik
* Azidéskor hatara tarsadalmi, egészségi és gazdasagi helyzett6lis flgg

* Az azonos életkoru emberek egészsége, tudasa és onallésaga nagyon eltérd
lehet

. Az id6sodést nem kizarolag teherként, hanem alkalmazkodasi feladatként
kell értelmezni

* Akerdés nem csak az, hany id6s ember €l, hanem az is, milyen
élethelyzetben és milyen tamogatassal
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Idosodeés
eletutperspektivaban

Az idéskori egészséget, anyagi biztonsdgot és é6ndllésdagot a
korabbi eletszakaszok soran felhalmozodo elonyok és
hatranyok alakitjak.

Az id6és emberek nem egységes csoportot alkotnak
Az id6sodés eltérod életutak eredménye

A stabil munka jobb jévedelmet és biztonsagosabb iddskort
alapozhat meg

A megszakitott életpalya nagyobb iddskori kockazatot
hordozhat

A rossz egészség €s a gondozasi terhek hatranyokat
halmozhatnak fel

A megeldzésnek mar a korabbi életszakaszokban el kell
kezdddnie

A kérdés: hogyan biztosithato jo élet minden életkorban?
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Megel6zhet6é a demencia?

A demencia nem minden esetben el6zheté
meg, de a kockazat csokkentheto, és a tunetek
megjelenése kesleltetheto!

« Acél a hosszabb, 6nalld és jo életmindseglben
megeélt élet

« Az életkor és a genetikai hajlam nem
valtoztathatdé meg

« Szamos kockazati tényezd azonban
befolyasolhato

« A megeldzés az életut egészén zajlik
« Atestl, lelki és tarsas egészség egyarant szamit

« A korai felismerés és az egészségtudatos
donteések
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A demencia moédosithaté kockazati tényezdi
A kockazatok az életut kulonbo6zé szakaszaiban jelennek meg, ezért
a megel6zés is egész életen at tart.

» Alacsony iskolai végzettség « Dohanyzas

« Hallascsokkenés « Tulzott alkoholfogyasztas
« Magas LDL-koleszterinszint * Fizikai inaktivitas

« Magas vérnyomas  Depresszio

* Elhizas « Tarsas elszigetelddés

Cukorbetegseg * Fejsérulés, traumas
agyseérulés

15)

 Légszennyezes
« Kezeletlen |atasromlas
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munkahely feladata a
dolgozok védelmében

A munkaképesség megorzése nem kizarolag egyéni
feladat

 Rendszeresen felméri a dolgozok szukségleteit és
terhelését

* Aktividdsodeési diagnozist készit a munkatarsi kor szamara
 Egyéniéletmdd- és egészségtervezést tamogat

* Figyelemmel kiséri a mentalis és fizikai allapot valtozasait a
munkavégzés szempotjabol

* A munkakorilményeket az életkori sajatossagokhoz is
igazitja
* Biztositja a szakmai tamogatas feltételeit

* Meri, hogy a beavatkozasok javitjak-e a jollétet és a
megtartast
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Konkreét javaslatok, otletek

 Rovid vezetdi jOlléti beszélgetés negyedévente

» Elismeres, ﬁOZLtI'\[ visszajelzés és szakmai
fejlédési lehetbség

« A dolgozdk bevonasa a munkahelyi szabalyok
és megoldasok kialakitasaba

« Védett szUnetek és nyugodt pihendter
kialakitasa

 Nehéz eset vagy agresszio utan azonnali
megbeszélés

« Konfliktuskezelési és stresszkezelési mihelyek

« Szakdolgozdi napok: szurések, aktivizalas,
tudasfejlesztes, rekreacios programodk,
csapatepitd programok

(Bous,

alapitvdny

aed from

www.modus.hu

——



(B

alapitvadany

Koszonjuk figyelmét!

Latogasson el honlapunkra, kovessen be kbzosségi médian,

vagy tekintse meg DemenSzia videdinkat! 4
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Kdvessen minket! = W, Tajékoztato videok ,6rangyaloknak”

www.modus.hu
modus@modus.hu
fb.com/modus.alapitvany

demenszia.hu
youtube.com/demenszia
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